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ผลลัพธ์การเรียนรู้ หมายความว่า

ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้
ที่ได้จากการศึกษา การฝึกอบรม หรือ

ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือ
การเรียนรู้จริงในที่ท างานระหว่างศึกษา
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The focus of OBE is on the results of learning, where the knowledge, 
skills, and attitudes that learners are expected to master, are clearly 

identified and expressed as expected learning outcomes. 

ASEAN University Network. (2020). The Guide to AUN-QA Assessment at Program Level. Bangkok: ASEAN University Network.
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OBE means “Clearly focusing and organizing everything in an 
educational system around what is essential for all students to be able 

to do successfully at the end of their learning experiences. 

This means starting with a clear picture of what is important for 
students to be able to do, the organizing the curriculum, instruction,  

and assessment to make sure this learning ultimately happens.”

Spady, W.G. (1994). Outcome-based Education: Critical Issues and Answers. Arlington: American Association of School Administrators.

INTERNAL USED ONLY



EVERYTHING

Curriculum 
Design 

Teaching and 
Learning 
Approach

Student 
Assessment

Extra-
curricular 
Activities

Academic 
Staff

Student 
Support 
Services

Facilities and 
Infrastructure

INTERNAL USED ONLY



Expected Learning Outcome
(ELO)

Level Abbreviation

Program PLO

Course CLO

Year YLO

Week WLO

Lesson LLO

INTERNAL USED ONLY



หมวดที ่2
ปรัชญา วัตถุประสงค ์และผลการเรียนรู้



1. ปรชัญาของหลกัสตูร
2. ความส าคญัของหลกัสตูร 
3. วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร
4. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดห้ลงัส าเรจ็การศกึษา 
5. ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้คาดหวงั
6. ความเช่ือมโยงระหวา่งผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้คาดหวงัและผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
7. ความเช่ือมโยงในการก าหนดผลลพัธก์ารเรียนรูก้บัความตอ้งการและความคาดหวงั นโยบายและ

ยทุธศาสตร ์ของประเทศ พนัธกิจ วิสยัทศันแ์ละยทุธศาสตรข์องมหาวิทยาลยัและความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภายนอก

8. ความเช่ือมโยงระหวา่งผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้คาดหวงักบัปรชัญาวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร และมาตรฐาน
คณุวฒุิ (ถา้มี) 



วัตถุประสงคข์องการอุดมศึกษาไทย
พระราชบัญญัตกิารอุดมศึกษา พ.ศ. 2562
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ปรัชญาการอุดมศึกษาไทย
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การอดุมศกึษาไทยมุง่สรา้งบณัฑิตและพฒันาก าลงัคน
ในทุกช่วงวัยให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
สมรรถนะท่ีจ าเป็น และรองรบัสงัคมและเทคโนโลยีท่ี
เปลี่ยนไปอย่างฉับพลันทัง้ในปัจจุบันและอนาคตได้
เป็นอย่างดี รวมถึงเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั
ของประเทศในระดบัสากล และยกระดบัคณุภาพชีวิต
ของประชาชน แต่ในขณะเดียวกันก็ มีความรักและ
ภูมิใจในสถาบนั วฒันธรรม และประเพณีท่ีดีงามของ
ชาติ



ปรัชญาการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565
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ปรัชญาของจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย
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มหาวิทยาลัยมุ่งหวังให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมี
คณุธรรมก ากับความรู ้เพียบพรอ้มดว้ยสติปัญญา และ
จริยธรรม ใฝ่รู ้กอปรดว้ยวิจารณญาณ จิตใจเสียสละ 
และความส านกึรบัผิดชอบตอ่สว่นรว่ม

(พระราชบญัญตัิ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั พ.ศ. 2551)



ข้อมูลส าคัญทีค่วรระบุใหชั้ดเจน

1. ผลติใคร โดยใชห้ลกัการ / แนวคิดอะไร

2. ผลติบณัฑิตเพ่ืออะไร 

3. ปรชัญาของหน่วยงานระดบัตา่ง ๆ สมัพนัธก์บัผลลพัธก์ารเรียนรูข้องหลกัสตูรอยา่งไร

4. ความส าคญัของหลกัสตูร และท าไมจงึตอ้งปรบัปรุงหลกัสตูร (กรณีหลกัสตูรปรบัปรุง)
แสดงทัง้วตัถปุระสงคเ์ดิม และวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรปรบัปรุง

5. ผลลพัธก์ารเรียนรูข้องหลกัสตูรคืออะไร (PLOs) (กรณีมี Sub-PLOs ระบใุหช้ดัดว้ย) 



(ตัวอย่าง) ปรัชญาของหลักสูตร
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หลกัสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิตมุ่งหวงัใหบ้ณัฑิตของหลกัสตูรเป็นนกัการสื่อสารท่ีช านาญทั้งดา้นทฤษฎี และทกัษะ
ปฏิบัติในสาขาวิชาเอกของตน สามารถปฏิบัติตามกฎหมายการสื่อสาร และจริยธรรมของสื่อมวลชน 
มีความคิดสรา้งสรรค ์กลา้แสดงความคิดเหน็ มีความรบัผิดชอบต่อตนเองและชมุชน ตลอดจนรูจ้กัวิธีการแสวงหา
ความรูอ้ยา่งเป็นระบบ ทัง้นีบ้นพืน้ฐานการจดัการเรยีนรูแ้บบมนษุยนิยม (Humanism) ผ่านประสบการณต์รงโดย
ยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง

(ตัวอย่าง) วัตถุประสงคข์องหลักสูตร

1. ผลติบณัฑิตท่ีสามารถสรา้งสรรคนิ์เทศนวตักรรมท่ีตอบสนองความตอ้งการ สรา้งมลูค่า หรือแกปั้ญหาใน
ระดบัชมุชน โดยประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูด้า้นนิเทศศาสตร ์และบรูณาการกบัสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง

2. ผลติบณัฑิตท่ีเคารพกฎหมาย สามารถปฏิบตัิตามหลกัการทางจรยิธรรมของสื่อมวลชน
3. ผลติบณัฑิตท่ีสามารถใชเ้ครื่องมือทางนิเทศศาสตรอ์ยา่งช านาญ และปรบัตวัเทา่ทนัความเปลี่ยนแปลง

ในยคุการส่ือสารภงัควิวฒัน์



ผลลัพธก์ารเรียนรู้
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา เร่ือง รายละเอยีดผลลัพธก์าร
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา พ.ศ. 2565



ทีม่าผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร
External 

Stakeholders

Internal 
Stakeholders

Rules, 
Regulations, 

Policies

PLOs
(Sub-PLOs)

อาจารย ์นิสิตปัจจบุนั เจา้หนา้ท่ี 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต ศิษยเ์ก่า วา่ท่ีอนาคตลกูคา้

ระดบันานาชาติ ระดบัชาติ 
ระดบัสถาบนั ระดบัคณะ 



• Subject-specific Learning Outcomes (SSLO)

- relate to the subject disciplines and the knowledge and/or skills 
particular to it.

• Generic Learning Outcomes (GLO)
(transferable / transversal skills)

- relate to any and all disciplines.

Category of Learning Outcomes

Adam, Stephen. (2004). An introduction to Learning Outcomes: A Consideration for the Nature, Function and Position of Learning Outcomes in the Creation of the 
European Higher Education Area. Introducing Bologna objectives and tools. Retrieved  from https://is.muni.cz/do/1499/metodika/rozvoj/kvalita/Adam_IH_LP.pdf
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OBE Key concept and Deployment:
Constructive Alignment

Clear Program Learning Outcomes (PLOs)

Curriculum Development 
(Backward Curriculum Design / BCD)

Course Learning Outcomes (CLOs)

Learning Activities and Assessment

(Anuwong, 2019)
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Tips for writing clear PLOs

1. Learning outcomes should be written in a way where learning is translated 
into observable and measurable results which can be demonstrated and 
assessed  ACTION VERB (relate to learning taxonomy)

2. Expressed from student’s point of view

3. Bear in mind the timescale within which the outcomes are to be achieved

4. Bear in mind how these outcomes will be assessed

Minsk. (2019). A Guide to Writing and Using Learning Outcomes for Higher Education Staff in Belarus. Retrieved from https://documents1.worldbank.org/ 
curated/ru/725861559549239200/pdf/A-Guide-to-Writing-and-Using-Learning-Outcomes-for-Higher-Education-Staff-in-Belarus.pdf
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ออกแบบหลักสูตรการศกึษาอย่างไร?

1. หลกัสตูรจ าแนกกลุม่ผูเ้รียน และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียของหลกัสตูรวา่มีกลุม่ใดบา้ง และแตล่ะกลุม่มีความตอ้งการ 
และความคาดหวงัที่ส  าคญัตอ่การจดัหลกัสตูรการศกึษาอยา่งไร

2. หลกัสตูรมีวิธีการรบัฟังผูเ้รยีน และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเพ่ือคน้หาความตอ้งการและความคาดหวงัอยา่งไร

3. หลกัสตูรมีวิธีการน าความตอ้งการและความคาดหวงัของผูเ้รยีน และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียมาก าหนดเป็นผลลพัธ์
การเรยีนรูข้องหลกัสตูรการศกึษาอยา่งไร

4. หลกัสตูรออกแบบโครงสรา้งหลกัสตูรการศกึษา ก าหนด และเรยีงล าดบัรายวิชา หรอืโมดลูการเรยีนรู ้ออกแบบ
การจดักระบวนการเรยีนรู ้และออกแบบการประเมินผลการเรยีนรูอ้ยา่งไรเพ่ือใหบ้รรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท่ี้ก าหนด

5. หลกัสตูรออกแบบกระบวนการ ตวัวดัท่ีส  าคญัอะไร และมีขัน้ตอนการควบคมุอยา่งไร เพื่อใหก้ารด าเนินการ
เป็นไปตามแนวทางและมาตรฐานท่ีก าหนด



กรณีหลักสูตรปรับปรุง

หลักสูตรตอ้งระบุว่ามีการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของหลักสูตรการศึกษาท่ีผ่านมาอย่างไ ร ทั้งการ
วิ เคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู ้ท่ี เ กิดขึ ้นจริง  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใ ช้บัณฑิต 
องค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี) ศิษย์เก่า ตลอดจนข้อร้องเรียนจากบุคคล หรือหน่วยงานภายนอก และบุคคลภายใน
สถาบนัอดุมศกึษา และผลการประเมินคณุภาพภายนอกระดบัหลกัสตูร (ถา้มี) เพ่ือเป็นขอ้มลูยอ้นกลบัในการปรบัปรุง 
และพฒันาออกแบบหลกัสตูรตามประเด็นขา้งตน้



หมวดที ่9
ระบบและกลไกการพฒันาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ



 อธิบายระบบ กลไก ขัน้ตอนและ/หรอืกระบวนการเพื่อติดตามผลการด าเนินงานของสตูร
เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละผลลพัธก์ารเรียนรูข้องหลกัสตูร 

 อธิบายระบบ กลไก ขัน้ตอนและ/หรอืกระบวนการน าขอ้มลูจากการด าเนินงานของหลกัสตูรท่ี
มีอยูห่รอืท่ีจะเกิดขึน้ เพือ่ใช้ในการพัฒนา เปลี่ยนแปลงและปรบัปรุงหลกัสตูรและผลลพัธ์
การเรียนรู ้



Definable

Repeatable

Measurable

Improvable

Predictable

System



- หลักสูตรการศกึษา
1. มีการวางแผนคุณภาพ
(Quality Planning)
2. มีการควบคุมคุณภาพ
(Quality Control)
3. การบริหารความเสีย่ง 
(Risk Management)
ทีอ่าจเกดิขึน้ในระหว่างการ
ด าเนินการของหลักสูตร รวมถงึการ
จดัการข้อร้องเรียน และการอุทธรณ์

(มีคนกลางในการรับ และด าเนินการ
เร่ืองอุทธรณร้์องเรียนหรือไม่)

- กรณีหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตร
ก า ร ศึ ก ษ า มี ก า ร น า ข้ อ มู ล ก า ร
ประเมินผลการจัดการศึกษามาใช้ใน
การทบทวนการปรับปรุง และพัฒนา
คุณภาพ (Quality Improvement) ของ
หลักสูตรการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน
บรรลุมาตรฐานผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่
ก าหนด และผู้ใช้บัณฑิตม่ันใจว่าจะ
ไดบุ้คลากรทีม่ีความสามารถตรงตาม
ความตอ้งการ และความคาดหวัง

- มีวิธีการสื่อสาร และเผยแพร่
ข้อมูลหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสยีรับทราบ

(การเผยแพร่หลักสูตรช่องทางต่าง ๆ 
มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกัน
หรือไม่ และเลือกใช้ช่องทางการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสยีแตล่ะกลุ่มหรือไม่)



หมวดที ่5
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร

ซึง่รวมถงึคณาจารยแ์ละทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์



1. คณาจารย์
1.1 อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร
1.2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร
1.3 อาจารยพ์ิเศษ (ถา้มี)

2. แผนการรบันิสิตและผูส้  าเรจ็การศกึษาในระยะ 5 ปี 

3. งบประมาณตามแผน

4. สถานท่ีจดัการเรยีนการสอน

5. ความพรอ้มดา้นกายภาพ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสิ่งสนบัสนนุการเรยีนรู ้

6. ระบบการดแูลนิสิตและทนุการศกึษา



ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565

อาจารยป์ระจ า อาจารยป์ระจ าหลักสูตร อาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร นักวิจัยประจ า

- บคุคลท่ีด ารงต าแหนง่
อ. / ผศ. / รศ. / ศ.

- ต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่าใน
สถาบนัอดุมศกึษาตามที่
สภาสถาบนัฯ ก าหนด

- บคุคลในองคก์รภายนอกที่
มีการตกลงรว่มผลิต

- อาจารยป์ระจ าท่ีมี
คณุวฒิุตรง หรอืสมัพนัธ์
กบัสาขาวิชาของ
หลกัสตูรท่ีสภาสถาบนัฯ 
เห็นชอบ/อนมุตัิ

- มีหนา้ท่ีสอน และ
คน้ควา้วิจยัในสาขาวิชา
ดงักลา่ว

- สามารถเป็นอาจารย์
ประจ าหลกัสตูรหลาย
หลกัสตูรในเวลา
เดียวกนั

- อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรท่ีมีภาระหนา้ท่ี
บรหิาร และพฒันาหลกัสตูรและการเรยีน
การสอน
(การวางแผน ควบคมุคณุภาพ ติดตาม
ประเมินผล พฒันาหลกัสตูร)

- ตอ้งอยู่ประจ าหลกัสตูรนัน้ตลอดระยะเวลา
ท่ีจดัการศกึษา

- เป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรเกินกว่า 1
หลกัสตูรในเวลาเดียวกนัไม่ได้
ยกเวน้ หลกัสตูรสหสาขาวิชา (ซ า้ไดไ้ม่เกิน 
2 คน) และ หลกัสตูร ป.โท/เอก สาขา
เดียวกนั

- บคุคลท่ีด ารงต าแหน่ง
นกัวิจยัใน
สถาบนัอดุมศกึษาท่ี
เปิดสอนหลกัสตูรนัน้ 
ท่ีมีหนา้ท่ีคน้ควา้วิจยั
ทางวิชาการ และ
ปฏิบตัิหนา้ท่ีเตม็เวลา



คุณสมบตัอิาจารยป์ระจ าหลักสูตร

ระดับ คุณวุฒขัิ้นต ่า ผลงานทางวชิาการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

ป.บัณฑติ ป.โท (หรอืเทียบเท่า) 3 เรื่อง (อยา่งนอ้ย 1 เรื่องเป็นงานวิจยั)

ป.บัณฑติขั้นสูง ป.เอก (หรอืเทียบเทา่)
ป.โท (หรอืเทียบเท่า) + รศ.

3 เรื่อง (อยา่งนอ้ย 1 เรื่องเป็นงานวิจยั)

ป.โท ป.โท (หรอืเทียบเทา่) 3 เรื่อง (อยา่งนอ้ย 1 เรื่องเป็นงานวิจยั)

ป.เอก ป.เอก (หรอืเทียบเทา่)
ป.โท (หรอืเทียบเท่า) + รศ.

3 เรื่อง (อยา่งนอ้ย 3 เรื่องเป็นงานวิจยั)



คุณสมบตัอิาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร

ระดับ จ านวน
ขั้นต ่า

คุณวุฒขัิ้นต ่า ผลงานทางวชิาการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

ป.บัณฑติ 3 ป.เอก (หรอืเทียบเท่า)
ป.โท (หรอืเทียบเทา่) + รศ.

3 เรื่อง (อยา่งนอ้ย 1 เรื่องเป็นงานวิจยั)

ป.บัณฑติ
ขั้นสูง

3 ป.เอก (หรอืเทียบเท่า)
ป.โท (หรอืเทียบเทา่) + ศ.

3 เรื่อง (อยา่งนอ้ย 1 เรื่องเป็นงานวิจยั)

ป.โท 3 ป.เอก (หรอืเทียบเทา่)
ป.โท (หรอืเทียบเท่า) + รศ.

3 เรื่อง (อยา่งนอ้ย 1 เรื่องเป็นงานวิจยั)

ป.เอก 3 ป.เอก (หรอืเทียบเทา่)
ป.โท (หรอืเทียบเทา่) + ศ.

3 เรื่อง (อยา่งนอ้ย 3 เรื่องเป็นงานวิจยั)



คุณสมบตัอิาจารยผู้์สอน / อาจารยพ์เิศษ

ระดับ คุณวุฒขัิ้นต ่า ผลงานทางวชิาการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

ป.บัณฑติ ป.โท (หรอืเทียบเทา่) 1 เรื่อง + ประสบการณก์ารสอน

ป.บัณฑติขั้นสูง ป.เอก (หรอืเทียบเทา่)
ป.โท (หรอืเทียบเท่า) + รศ.

1 เรื่อง + ประสบการณก์ารสอน

ป.โท ป.โท (หรอืเทียบเทา่) 1 เรื่อง + ประสบการณก์ารสอน

ป.เอก ป.เอก (หรอืเทียบเทา่)
ป.โท (หรอืเทียบเท่า) + รศ.

1 เรื่อง + ประสบการณก์ารสอน

กรณีอาจารยพ์ิเศษไมมี่คณุวฒุิขา้งตน้ ตอ้งเป็นผูท้รงคณุวฒุิท่ีมีความรู ้และประสบการณท่ี์เป็นท่ียอมรบั 
(ตรงและสมัพนัธก์บัรายวิชาท่ีสอน) โดยผ่านความเหน็ชอบจากสภาสถาบนั



คุณสมบตัอิาจารยผู้์สอน (กรณีอาจารยใ์หม่ คุณวุฒ ิป.เอก)

ระดับ ไม่มผีลงานวชิาการ มผีลงานทางวชิาการ
(1 เร่ืองภายใน 2 ปี / 2 เร่ืองภายใน 4 ปี / 3 เร่ืองภายใน 5 ปี)

ป.บัณฑติ อาจารยผ์ูส้อน อ.ผูส้อน / อ.ประจ าหลกัสตูร / อ.ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร

ป.บัณฑติขั้นสูง อาจารยผ์ูส้อน อ.ผูส้อน / อ.ประจ าหลกัสตูร / อ.ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร

ป.โท อาจารยผ์ูส้อน อ.ผูส้อน / อ.ประจ าหลกัสตูร / อ.ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร
อ.ท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ ์/ อ.ผูส้อบวิทยานิพนธ์

ป.เอก อาจารยผ์ูส้อน อ.ผูส้อน / อ.ประจ าหลกัสตูร / อ.ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร
อ.ท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ ์/ อ.ผูส้อบวิทยานิพนธ์



คุณสมบตัอิาจารยท์ีป่รึกษาวทิยานิพนธ์

หน้าที่ คุณสมบัติ คุณวุฒขัิ้นต ่า ผลงานทางวชิาการ
ระดับปริญญาโท             ระดับปริญญาเอก

อ.ทีป่รึกษา
หลัก

อ.ประจ าหลกัสตูร ป.โท (หรอืเทียบเท่า) + รศ. 3 เรื่อง (อยา่งนอ้ย 1 เรื่อง
เป็นงานวิจยั)
ในรอบ 5 ปี

3 เรื่อง (อยา่งนอ้ย 3 เรื่อง
เป็นงานวิจยั)
ในรอบ 5 ปี

ป.เอก (หรอืเทียบเท่า)

อ.ทีป่รึกษา
ร่วม

ภายใน
อ.ประจ าหลกัสตูร

อ.ประจ า
นกัวิจยัประจ า

ป.เอก (หรอืเทียบเท่า)
ป.โท (หรอืเทียบเทา่) + รศ.

3 เรื่อง (อยา่งนอ้ย 1 เรื่อง
เป็นงานวิจยั)
ในรอบ 5 ปี

3 เรื่อง (อยา่งนอ้ย 3 เรื่อง
เป็นงานวิจยั)
ในรอบ 5 ปี

ผูท้รงคณุวฒุิ
ภายนอก

ป.เอก (หรอืเทียบเทา่) ไมน่อ้ยกวา่ 5 เรื่อง
วารสารท่ีอยูใ่นฐานขอ้มลู

ท่ีเป็นท่ียอมรบั

ไมน่อ้ยกวา่ 10 เรื่อง
วารสารท่ีอยูใ่นฐานขอ้มลู

ท่ีเป็นท่ียอมรบั



คุณสมบตัอิาจารยผู้์สอบวทิยานิพนธ์

ระดับ คุณสมบัติ คุณวุฒขัิ้นต ่า ผลงานทางวชิาการ

ป.โท
(ไม่น้อยกวา่ 

3 คน)

อ.ประจ าหลกัสตูร ป.โท (หรอืเทียบเทา่) + รศ.
ป.เอก (หรอืเทียบเท่า)

3 เรื่อง (อยา่งนอ้ย 1 เรื่องเป็นงานวิจยั)
ในรอบ 5 ปี

ผูท้รงคณุวฒุิภายนอก ป.เอก (หรอืเทียบเท่า) ไมน่อ้ยกว่า 5 เรื่อง
วารสารท่ีอยูใ่นฐานขอ้มลูท่ีเป็นท่ียอมรบั

ป.เอก
(ไม่น้อยกว่า

5 คน)

อ.ประจ าหลกัสตูร
อ.ประจ า

นกัวิจยัประจ า

ป.เอก (หรอืเทียบเทา่)
ป.โท (หรอืเทียบเทา่) + รศ.

3 เรื่อง (อยา่งนอ้ย 3 เรื่องเป็นงานวิจยั)
ในรอบ 5 ปี

ผูท้รงคณุวฒุิภายนอก
(ไมน่อ้ยกวา่ 2 คน)

*ตอ้งเป็นประธานสอบ

ป.เอก (หรอืเทียบเทา่) ไมน่อ้ยกวา่ 10 เรื่อง
วารสารท่ีอยูใ่นฐานขอ้มลูท่ีเป็นท่ียอมรบั



* ควรระบุผลงานเท่ากับจ านวน
ทีม่าตรฐานคุณสมบัตทิีก่ าหนด



หมวดที ่6
คุณสมบตัขิองผู้เข้าศกึษา

หมวดที ่7
การประเมินการเรียนและเกณฑก์ารส าเร็จการศกึษา



หมวดที ่6
1. การรบัเขา้ศกึษา
2. คณุสมบตัิของผูเ้ขา้ศกึษา
3. วิธีการคดัเลือกผูเ้ขา้ศกึษา

หมวดที่ 7
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน
2. กระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตและการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นิสิต
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
4. การพ้นสภาพโดยไม่ส าเร็จการศึกษา



แบบวชิาการ

• 1.1 ท าวิทยานิพนธอ์ย่างเดียว ซึ่งมีหน่วยกิตวิทยานิพนธไ์มน่อ้ยกว่า 36 หน่วยกิต

• 1.2 การศกึษารายวิชาและการท าวิทยานิพนธซ์ึ่งมีหน่วยกิตวิทยานิพนธไ์มน่อ้ยกว่า 12 หน่วยกิต และเมื่อรวมกบัหน่วยกิตรายวชิา
ทัง้หมดแลว้ตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต

แบบวชิาชพี

• การศกึษารายวิชาและการคน้ควา้อสิระเชงิการประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นวิชาชีพโดยตอ้งมีหน่วยกิตการคน้ควา้อสิระ ไม่นอ้ยกว่า 3
หน่วยกิต แต่เกิน 6 หน่วยกิต

แผน 1 เน้นการวจิัยโดยมีการท าวทิยานิพนธท์ีก่่อใหเ้กิดความรู้ใหม่

• 1.1 ผูเ้ขา้ศกึษาส าเรจ็ ป.โท จะตอ้งท าวิทยานิพนธไ์มน่อ้ยกว่า 48 หน่วยกิต

• 1.2 ผูเ้ขา้ศกึษาส าเรจ็ ป.ตร ีจะตอ้งท าวิทยานิพนธไ์มน่อ้ยกวา่ 72 หน่วยกิต

แผน 2 เน้นการวจิัยโดยมีการท าวทิยานิพนธท์ีม่ีคุณภาพสูง และศึกษารายวชิาเพิม่เตมิ

• 2.1 ผูเ้ขา้ศกึษาส าเรจ็ ป.โท จะตอ้งท าวิทยานิพนธไ์มน่อ้ยกว่า 36 หน่วยกิต และศกึษารายวิชาอีกไมน่อ้ยกว่า 12 หน่วยกิต

• 2.2 ผูเ้ขา้ศกึษาส าเรจ็ ป.ตร ีจะตอ้งท าวิทยานิพนธไ์มน่อ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต และศกึษารายวิชาอีกไมน่อ้ยกว่า 24 หน่วยกิต



คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชมุครัง้ที่ 2/2566 วนัท่ี 7 กมุภาพนัธ ์2566 มีมติให ้นิสิตใน
แผนเรียนที่เน้นวิจัย อาจลงทะเบียนเพิ่มเติมในรายวิชาท่ีส าคัญ จ าเป็น และสอดคลอ้งกับ
กระบวนการท าวิจยั หรือผลลพัธก์ารเรียนรูข้องหลกัสตูรโดยความเห็นชอบของอาจารยท์ี่ปรึกษา
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร



คุณสมบัตผู้ิเข้าศึกษา

ระดับ คุณวุฒสิ าหรับการรับเข้าศึกษา

ป.บัณฑติ ป.ตร ี(หรอืเทียบเทา่)

ป.บัณฑติขั้นสูง ประกาศนียบตัรบณัฑิต
ป.โท (หรอืเทียบเทา่)

ป.โท ป.ตร ี(หรอืเทียบเทา่)

ป.เอก ป.ตรี (หรอืเทียบเท่า) + ผลการเรียนดีมาก
ป.โท (หรอืเทียบเทา่)

*คะแนนภาษาองักฤษ เป็นไปตามที่ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลยั คณะ หลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้ง



ประกาศจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย เร่ือง เกณฑค์ะแนนทดสอบความรู้ความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษส าหรับผู้เข้าศกึษาในหลักสูตรปริญญาดุษฎีบณัฑติ และหลักสูตร
ปริญญามหาบณัฑิต พ.ศ. 2557



ประกาศจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย เร่ือง เกณฑค์ะแนนทดสอบความรู้ความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษส าหรับผู้เข้าศกึษาในหลักสูตรปริญญาดุษฎีบณัฑติ และหลักสูตร
ปริญญามหาบณัฑิต (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2558

“ขอ้ 8 ภายใตบ้งัคบัขอ้ 4 ถงึขอ้ 7 ผูเ้ขา้ศกึษาอาจไดร้บัการยกเวน้คะแนนทดสอบความรูค้วามสามารถทาง
ภาษาองักฤษ ทัง้แรกเขา้และก่อนส าเรจ็การศกึษา หากมีคณุสมบตัิตามขอ้ใดขอ้หนึ่งตอ่ไปนี ้

(1) ผูเ้ขา้ศกึษาอาจไดร้บัการยกเวน้คะแนนการทดสอบความรูค้วามสามารถทางภาษาองักฤษ ทัง้แรกเขา้
และก่อนส าเรจ็การศกึษา หากเป็นผูท่ี้ส  าเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรที่ใชภ้าษาองักฤษในการเรยีนการสอนจาก
มหาวิทยาลยัท่ีคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรบัรอง 

(2) ผูเ้ขา้ศกึษาท่ีเป็นผูร้บัทนุเขา้ศกึษาในจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั อาจไดร้บัการยกเวน้คะแนนทดสอบ
ความรูค้วามสามารถทางภาษาองักฤษแรกเขา้ ทัง้นีต้อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร และ
ตอ้งผา่นหรอืลงทะเบียนเรยีน และสอบผา่นรายวิชาภาษาองักฤษตามขอ้ 4 หรอืขอ้ 5”



เมื่อสิน้สุดหลักสูตรผู้เรียนบรรลุผลลัพธก์ารเรียนรู้หรือไม่

1. ผลลพัธก์ารเรียนรูข้องหลกัสตูรแตล่ะขอ้ไดร้บัการประเมินดว้ยเครื่องมือใด (ครบ 4 ดา้นหรอืไม)่

2. กระบวนการ / วิธีการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรูข้องหลกัสตูรท าอยา่งไร 

3. มีการใหข้อ้มลูปอ้นกลบัแก่นิสติ (ท่ีทนัตอ่การพฒันาตนเองใหบ้รรลผุลลพัธก์ารเรียนรู)้ อยา่งไร

4. ผูเ้รยีนทกุคนในหลกัสตูรบรรลผุลลพัธก์ารเรียนรูข้องหลกัสตูรหรือไม ่



ปี 1

YLOs 

ปี 2

YLOs

ปี 3

YLOs

ปี 4

YLOs
PLOs

Summer 
ซ่อมเสริม

Summer 
ซ่อมเสริม

Summer 
ซ่อมเสริม

Summer 
ซ่อมเสริม

Pre-test

Post-test

(ตัวอย่าง)



การประเมินผลและเกณฑก์ารส าเร็จการศกึษา
กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศกึษาระดบัอุดมศกึษา พ.ศ. 2565



เกณฑก์ารส าเร็จการศกึษา

ระดับ ศึกษารายวิชาครบถ้วน
+ คะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 3.00

การสอบวิทยานิพนธ์ / 
การค้นคว้าอิสระ

การเผยแพร่ผลงาน

ป.บัณฑติ / X X

ป.บณัฑติขัน้สูง / X X
ป.โท

(แบบวิชาการ)
(ถา้มีการศกึษารายวิชา) 1. เสนอวิทยานิพนธ์ + สอบปากเปลา่ 

(เปิดใหผู้ส้นใจเขา้ฟังได)้
2. คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์

เป็นไปตามองคป์ระกอบ

ไดร้บัการตีพิมพ์ หรอือย่างนอ้ยไดร้บัการ
เผยแพรใ่นรูปแบบ “บทความ / นวตักรรม
/ สิ่งประดิษฐ ์/ ผลงานทางวิชาการอ่ืน”
ซึง่สามารถสืบคน้ไดต้ามท่ีสภาสถาบนัฯ 
ก าหนด อย่างนอ้ย 1 เรือ่ง

(แบบวิชาชีพ)
/ 1. สอบผ่านการสอบประมวลความรู้

2. เสนอรายงานคน้ควา้อิสระ + สอบ
ปากเปลา่

3. คณะกรรมการสอบการคน้ควา้อิสระ
เป็นไปตามองคป์ระกอบ

X



เกณฑก์ารส าเร็จการศกึษา
ระดับ ศึกษารายวิชาครบถ้วน

+ คะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 3.00
การสอบวิทยานิพนธ์ / 

การค้นคว้าอิสระ
การเผยแพร่ผลงาน

ป.เอก
แผน 1

(ถา้มีการศกึษารายวิชา) 1. สอบผ่านการสอบวดั
คณุสมบตัิ

2. เสนอวิทยานิพนธ+์ สอบ
ปากเปลา่

3. คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธเ์ป็นไปตาม
องคป์ระกอบ

4. เกณฑว์ดัผล “องคค์วามรู ้
ใหม่”
(พิจารณาจากขอ้ความ
แห่งการรเิริม่ และความรู ้
ควมเขา้ใจในวิทยานิพนธ)์

1. ไดร้บัการตีพิมพ ์หรอือย่างนอ้ยไดร้บัการเผยแพร่
ในวารสารระดบันานาชาติ อย่างนอ้ย 2 เรือ่ง
หรือ

2. ไดร้บัการตีพิมพเ์ผยแพร ่หรอือย่างนอ้ยไดร้บัการ
เผยแพรใ่นวารสารระดบันานาชาติ อย่างนอ้ย 1
เรือ่ง และ ผลงานนวตักรรม / ผลงานสรา้งสรรค์
ที่สามารถน าไปใชป้ระโยชนเ์ชิงพาณิชย ์เชิง
สงัคม และเศรษฐกิจ อย่างนอ้ย 1 เรือ่ง (หรอื) 
ไดร้บัสิทธิบตัรอย่างนอ้ย 1 สิทธิบตัร

แผน 2 / ไดร้บัการตีพิมพ ์หรอือย่างนอ้ยไดร้บัการเผยแพรใ่น
วารสารระดบันานาชาติ / ผลงานนวตักรรม / ผลงาน
สรา้งสรรคท่ี์สามารถน าไปใชป้ระโยชนเ์ชิงพาณิชย ์เชิง
สงัคม และเศรษฐกิจ / สิทธิบตัร อย่างนอ้ย 1 รายการ



เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา

หมายเหตุ

• ระดบัปรญิญาเอก กลุม่วิชาสงัคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร ์อาจเผยแพรบ่ทความในวารสารระดบัชาตท่ีิมี
คณุภาพตามท่ีคณะกรรมการก าหนด

• ผลงานนวตักรรม หรอืผลงานสรา้งสรรค ์ตอ้งไดร้บัการประเมินจากคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุิภายนอกใน
สาขาเดียวกนั หรอืเก่ียวขอ้งอยา่งนอ้ย 3 คน โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากสภาสถาบนัฯ


