
ความพรอ้มและศกัยภาพในการบรหิาร

จดัการหลกัสูตรซึ่งรวมถงึ

คณาจารยแ์ละที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์



ความพรอ้มและศกัยภาพในการบรหิารจดัการหลกัสูตรซึ่งรวมถงึ

คณาจารยแ์ละที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์

◦ คณาจารย ์

◦ อาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสูตร 

◦ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

◦ อาจารยพ์เิศษ (ถา้มี) 

◦ แผนการรบันิสติและผูส้ าเรจ็การศึกษาในระยะ 5 ปี 

◦ งบประมาณตามแผน 

◦ สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 

◦ ความพรอ้มดา้นกายภาพ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้

◦ ระบบการดูแลนิสติและทนุการศึกษา 



อาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตร

◦ อาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตร หมายถงึ หมายถงึ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทีม่ภีาระหนา้ทีใ่นการบริหารและพฒันา

หลกัสูตรและการเรียนการสอน ตัง้แต่การวางแผน การควบคมุคณุภาพ การตดิตามประเมนิผล และการพฒันา

หลกัสูตร 

◦ อาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตรตอ้งอยู่ประจ าหลกัสูตรนัน้ตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย ์

ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตรเกนิกว่า 1 หลกัสูตรในเวลาเดียวกนัไม่ได ้ยกเวน้หลกัสูตรพหุวทิยาการหรือสหวทิยาการ ให ้

เป็นอาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตรไดอ้กีหน่ึงหลกัสูตร ในกรณีน้ี อาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตรสามารถซ า้ไดไ้ม่เกนิ 

2 คน



คุณสมบตัอิาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตร

หลกัสูตรระดบัปรญิญาโท

◦ จ ำนวน : อย่ำงน้อย 3 คน

◦ คุณวุฒิ : ปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำหรือขั้นต  ำปริญญำโท
หรือเทียบเท่ำที มีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์หรือเทียบเท่ำ

◦ ผลงำน : อย่ำงน้อย 3 รำยกำร โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำร
ต้องเป็นผลงำนวิจัย (ผลงำนปัจจุบันและย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปี)
เป็นผลงำนทำงวิชำกำรที ได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที ก ำหนด
ในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง   ให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ต้อง
เป็นผลงำนทำงวิชำกำรที ไม่ใช่ส่วนหนึ งของกำรศึกษำเพื อรับ
ปริญญำ)

◦ กรณีมีกำรตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภำยนอก ต้องมีอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรจำกสถำบันอุดมศึกษำเจ้ำของหลักสูตรนั้นเป็นอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่ำงน้อย 2 คน

หลกัสูตรระดบัปรญิญาเอก

◦ จ ำนวน : อย่ำงน้อย 3 คน

◦ คุณวุฒิ : ปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำหรือขั้นต  ำปริญญำ
โทหรือเทียบเท่ำที มีต ำแหน่งศำสตรำจำรย์หรือเทียบเท่ำ  

◦ ผลงำน : อย่ำงน้อย 3 รำยกำร ต้องเป็นผลงำนวิจัย 
(ผลงำนปัจจุบันและย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปี)เป็นผลงำนทำง
วิชำกำรที ได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที ก ำหนดในกำร
พิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ต้องเป็น
ผลงำนทำงวิชำกำรที ไม่ใช่ส่วนหนึ งของกำรศึกษำเพื อรับ
ปริญญำ)

◦ กรณีมีกำรตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภำยนอก ต้องมีอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรจำกสถำบันอุดมศึกษำเจ้ำของหลักสูตรนั้น
เป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่ำงน้อย 2 คน



คุณสมบตัอิาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตร

หลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรบณัฑติ

◦ จ านวน : อย่างนอ้ย 3 คน

◦ คณุวฒุิ : ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข ัน้ต า่ปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าทีม่ตี  าแหน่งรองศาสตราจารยห์รือเทียบเท่า

◦ ผลงาน : อย่างนอ้ย 3 รายการ โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้ง

เป็นผลงานวจิยั (ผลงานปจัจุบนัและยอ้นหลงัไดไ้ม่เกิน 5 ปี) เป็น

ผลงานทางวชิาการทีไ่ดร้บัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ีก่  าหนดใน

การพจิารณาแต่งตัง้ใหบ้คุคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการ (ตอ้งเป็น

ผลงานทางวชิาการทีไ่มใ่ช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพือ่รบัปริญญา)

หลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สูง

◦ จ านวน : อย่างนอ้ย 3 คน

◦ คณุวฒุิ : ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข ัน้ต า่ปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าทีม่ตี  าแหน่งศาสตราจารยห์รือเทียบเท่า  

◦ ผลงาน :อย่างนอ้ย 3 รายการ โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้ง

เป็นผลงานวจิยั (ผลงานปจัจุบนัและยอ้นหลงัไดไ้ม่เกิน 5 ปี) เป็น

ผลงานทางวชิาการทีไ่ดร้บัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ีก่  าหนดใน

การพจิารณาแต่งตัง้ใหบ้คุคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการ (ตอ้งเป็น

ผลงานทางวชิาการทีไ่มใ่ช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพือ่รบัปริญญา)

◦ กรณีมกีารตกลงร่วมผลติกบัองคก์รภายนอก ตอ้งมอีาจารยป์ระจ า

หลกัสูตรจากสถาบนัอดุมศึกษาเจา้ของหลกัสูตรนัน้เป็นอาจารย ์

ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตรอย่างนอ้ย 2 คน



ระบุประวัตแิละผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยมีรายละเอียดต าแหนง่ทางวิชาการ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ (ทุกระดับการศึกษา) สาขาวิชา ชื่อ
สถาบันการศึกษา และปีที่ส าเร็จการศึกษา ส าหรับผลงานทางวิชาการให้ระบุผลงานแยกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ งานวิจัย ต ารา หนังสือ บทความวิชาการ ผลงานวิชาการใน
ลักษณะอื่น ผลงานวิชาการรบัใช้สังคม
รูปแบบการระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ  นามสกลุ  

คุณวุฒิ (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด ถึงระดบัปริญญาตร)ี
วุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) สถาบัน, ปี พ.ศ. ที่จบ
คุณวุฒิใช้ชื่อย่อ ( ) สถาบันใช้ชื่อเต็ม , พ.ศ.
คุณวุฒิใช้ชื่อย่อ ( ) สถาบันใช้ชื่อเต็ม , พ.ศ.
คุณวุฒิใช้ชื่อย่อ ( ) สถาบันใช้ชื่อเต็ม , พ.ศ.

ผลงานทางวิชาการ (เรียงล าดับปีที่เผยแพรแ่ตล่ะหมวด จากมากไปน้อย)
งานวิจัย

ก.   บทความวิจัยในวารสาร
- ชื่อผู้แต่ง ชื่อเรื่อง  ชื่อวารสาร  เดือน ปี พ.ศ. ที่เผยแพร่ (ตัวหนา)  ปีที่  เล่มที่  เลขหน้า ฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ ยอมรับ (ตัวหนา)

ข.   รายงานการประชุมฉบับสมบรูณ์ (ที่มี peer review)
- ชื่อผู้แต่ง  ชื่อเรื่อง  ชื่อการประชุม  สถานท่ีจัดประชุม   เดือน ปี พ.ศ. ที่จัดประชุม (ตัวหนา) เลขหน้า

ค.   รายงานการวิจัยฉบับสมบรูณ์ (ที่มี peer review)
- ชื่อผู้แต่ง  ชื่อเรื่อง  แหล่งทุน  เดือน ปี พ.ศ. ที่เผยแพร่ (ตัวหนา)

ง.   บทความวิจัยใน Monograph, Book Series
- ชื่อผู้แต่ง  ชื่อบทความ  ชื่อหนังสือ  ชื่อส านักพมิพ์  พ.ศ.ที่เผยแพร่ (ตัวหนา)  ครั้งทีพ่ิมพ์

ต ารา
ชื่อผู้แต่ง  ชื่อบทความ  ชื่อหนังสือ  ชื่อส านักพมิพ์  ครั้งที่พิมพ์  เดือน ปีพ.ศ.ที่เผยแพร่ (ตัวหนา)  

หนังสือ
ชื่อผู้แต่ง  ชื่อบทความ  ชื่อหนังสือ  ชื่อส านักพมิพ์  ครั้งที่พิมพ์  เดือน ปี พ.ศ.ที่เผยแพร่ (ตัวหนา)

บทความทางวิชาการ (Review  Article)
ชื่อผู้แต่ง  ชื่อเรื่อง  ชื่อวารสาร  เดือน ปี พ.ศ. ที่เผยแพร่ (ตัวหนา)  ปีที่  เล่มที่  เลขหน้า (ถ้าม)ี  ฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ ยอมรับ (ตัวหนา)  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ตามนิยามที่ ก.พ.อ. ก าหนด)
ผลงานวิชาการรบัใช้สังคม  (ตามนิยามที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
*กรณีไม่มีบทความวิชาการ ต ารา หนังสือ ผลงานวิชาการรบัใช้สังคม และผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น  ให้ระบุว่า   ไม่มี 



ตัวอย่างการเขียนรายละเอียดผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาดา  จูอนุวัฒนกุล
คุณวุฒิ                 Ph.D. (Chemistry)                      Okayama University, Japan, พ.ศ. 2551

วท.ม. (เคมี)           จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, พ.ศ. 2524
วท.บ. (เคม)ี                  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, พ.ศ. 2521                                  

ผลงานทางวิชาการ
งานวิจัย

ก.   บทความวิจัยในวารสาร
1.   Ninwong,  B.,  Chuanuwatanakul,   S.,  Chailapakul,  O.,  Dungchai,  W.,   and   Motomizu,  S.,  “On-line  Preconcentration and  Determination  of   Lead  and  Cadmium  by  Sequential  

Injection/Anodic  Stripping  Voltammetry” Talanta 2012, 96,  75-81.
2.   Wonsawat,  W.,  Dungchai,  W.,  Shoji  Motomizu,  S.,  Chuanuwatanakul,  S.,  and  Chailapakul,  O.,  “Highly  Sensitive  Determination  of  Cadmium  and  Lead  using  a  Low-cost  Electrochemical  

Flow-through  Cell  Based  on  a  Carbon   Paste  Electrode”  Anal.  Sci.  2012,  28,  141-146.
ข.   รายงานการประชุมฉบับสมบูรณ์ (ที่มี peer review)

ไมมี่
ค.   รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (ที่มี peer review)

ไม่มี
ง.   บทความวิจัยใน Monograph, Book Series

ไม่มี
ต ารา

ไมมี่
หนังสือ
1. พรพรรณ อุดมกาญจนนันท์ และ สุชาดา จูอนุวัฒนกุล (2551) “เคมีปริมาณวิเคราะห์: เทคนิคและการทดลอง” 

ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551.
บทความทางวิชาการ (Review  Article)

ไม่มี
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ตามนิยามที่ ก.พ.อ. ก าหนด)

ไม่มี
ผลงานวิชาการรับใช้สังคม  (ตามนิยามที่ ก.พ.อ. ก าหนด)

ไม่มี
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อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร

◦อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร หมายถงึ อาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุติรงหรือสมัพนัธก์บั

สาขาวชิาของหลกัสูตรทีส่ภาสถาบนัอดุมศึกษาเหน็ชอบหรืออนุมตัิ มหีนา้ทีส่อน

และคน้ควา้วจิยัในสาขาวชิาดงักลา่ว ท ัง้น้ี สามารถเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร

หลายหลกัสูตรไดใ้นเวลาเดียวกนั



คุณสมบตัอิาจารยป์ระจ าหลกัสูตร

หลกัสูตรระดบัปรญิญาโท

◦ คณุวฒุิ : ปริญญาโท หรือเทยีบเท่า  

◦ ผลงาน : ตอ้งมผีลงานทางวชิาการทีไ่มใ่ช่สว่น

หน่ึงของการศึกษาเพือ่รบัปริญญาของตนเองและเป็น

ผลงานทางวชิาการทีไ่ดร้บัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ี ่

ก าหนดในการพจิารณาแต่งตัง้ใหบ้คุคลด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการอย่างนอ้ย 3 เรือ่ง ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่าง

นอ้ย 1 เรือ่ง ตอ้งเป็นผลงานวจิยั

หลกัสูตรระดบัปรญิญาเอก

◦ คณุวฒุิ : ปริญญาเอก หรือเทยีบเท่า หรือ

ปริญญาโทหรือเทยีบเท่าทีม่ตี  าแหน่งรองศาสตราจารย ์ หรือ

เทยีบเท่า  

◦ ผลงาน : ตอ้งมผีลงานทางวชิาการทีไ่มใ่ช่ส่วน

หน่ึงของการศึกษาเพือ่รบัปริญญาของตนเอง โดยเป็น

ผลงานทางวชิาการประเภทงานวจิยัทีไ่ดร้บัการเผยแพร่ตาม

หลกัเกณฑท์ีก่  าหนดในการพจิารณาแต่งต ัง้ใหบ้คุคลด ารง

ต าแหน่งทางวชิาการอย่างนอ้ย 3 เรือ่ง ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั



คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

◦ คุณวุฒิ : ปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ  

◦ ผลงำน : ต้องมีผลงำนทำงวิชำกำรที ไม่ใช่ส่วน
หนึ งของกำรศึกษำเพื อรับปริญญำของตนเอง
และเป็น  ผลงำนทำงวิชำกำรที ได้รับกำร
เผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที ก ำหนดในกำร
พิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำรอย่ำงน้อย 3 เรื อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่ำงน้อย 1 เรื อง ต้องเป็นผลงำนวิจัย 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

◦ คุณวุฒิ : ปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ หรือ
ปริญญำโทหรือเทียบเท่ำที มีต ำแหน่งรอง
ศำสตรำจำรย์ หรือเทียบเท่ำ  

◦ ผลงำน : ต้องมีผลงำนทำงวิชำกำรที ไม่ใช่ส่วน
หนึ งของกำรศึกษำเพื อรับปริญญำของตนเอง
และเป็น  ผลงำนทำงวิชำกำรที ได้รับกำร
เผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ที ก ำหนดในกำร
พิจำรณำแต่งตั้งให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำรอย่ำงน้อย 3 เรื อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่ำงน้อย 1 เรื อง ต้องเป็นผลงำนวิจัย
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แผนการรบันิสติและผูส้ าเรจ็การศึกษาในระยะ 5 ปี 

◦ ระบจุ านวนผูท้ีค่าดวา่จะรบัเขา้ศึกษาในหลกัสูตรและจ านวนทีค่าดวา่จะมผูีส้  าเร็จการศึกษาในแต่ละปี

การศึกษาในระยะเวลา 5 ปี โดยเริม่ต ัง้แต่ปีการศึกษาทีเ่ปิดสอนหลกัสูตรใหม ่หรือหลกัสูตรปรบัปรุง

น้ี ส  าหรบัหลกัสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกใหร้ะบจุ านวนนิสติของแต่ละแผนใหช้ดัเจน



สถานภาพนิสติ
จ านวนนิสติแต่ละปีการศึกษา 

25_ _ 25_ _ 25_ _ 25_ _ 25_ _
ชัน้ปีที่ 1*

ชัน้ปีที่ 2*

รวม

คาดว่าจะส าเรจ็การศึกษา

รวมทุกแผนการศึกษา

แผน 1

แผน 2

สถานภาพนิสติ
จ านวนนิสติแต่ละปีการศึกษา 

25_ _ 25_ _ 25_ _ 25_ _ 25_ _
ชัน้ปีที่ 1*

ชัน้ปีที่ 2*

รวม

คาดว่าจะส าเรจ็การศึกษา

สถานภาพนิสติ
จ านวนนิสติแต่ละปีการศึกษา 

25_ _ 25_ _ 25_ _ 25_ _ 25_ _
ชัน้ปีที่ 1*

ชัน้ปีที่ 2*

รวม

คาดว่าจะส าเรจ็การศึกษา

จุดคุ้มทุนของการรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรจ านวน......................คนต่อปี

(ตามที่เสนอต่อส านักบริหารแผนและการงบประมาณ)

แผนการรับนิสิต



รายละเอียดรายรับ
ปีงบประมาณ

25_ _ 25_ _ 25_ _ 25_ _ 25_ _

ค่าเล่าเรียน (ตามประกาศมหาวิทยาลัย)
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
(ตามที่หลักสูตรก าหนด)

XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

รวมรายรับ XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

หมวดเงิน ปีงบประมาณ
25_ _ 25_ _ 25_ _ 25_ _ 25_ _

ก. งบด าเนินการ

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

2. ค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน (ไม่รวม 
3)

XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

3. ทุนการศึกษา
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

4. รายจ่ายระดบัมหาวิทยาลัย
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

รวม (ก)
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

ข. งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์ XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

รวม (ข)
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

รวม (ก) + (ข)
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

จ านวนนิสิต * XXX XXX XXX XXX XXX

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX

3.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 
3.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

* หมายเหตุ จ านวนนิสิตรวมหลักสูตรเก่าและหลักสูตรปรับปรุง  

งบประมาณ



สถานที่จัดการเรียนการสอน
 ภายในมหาวิทยาลัย คณะ...............................................................................

 ภายนอกมหาวิทยาลัย หน่วยงาน......................................................................

ระบสุถำนที จัดกำรเรียนกำรสอนให้ชัดเจน หำกมีมำกกว่ำ 1 แห่ง ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน

ความพร้อมด้านกายภาพ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ระบบการดูแลนิสิตและทุนการศึกษา



การประกนัคณุภาพหลกัสูตร 



◦ ในระดบัมหาวทิยาลยั ทกุหลกัสูตรของจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั มกีารประกนัคุณภาพหลกัสูตรองิหลกัการ Outcome-Based 

Education ดว้ยระบบ CU-CQA100 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2566) ตามความเหน็ชอบของทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยั คร ัง้ที ่874 เมือ่วนั

พฤหสับดทีี ่27 เมษายน พ.ศ. 2566

◦ หมวดที่ 1 หลกัสูตรและกระบวนการของหลกัสูตร (Programme and Process) ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่

◦ ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสูตร (Programme Learning Outcomes)

◦ โครงสรา้งและเนื้อหาของหลกัสูตร (Programme Structure and Content)

◦ การจดัการเรยีนการสอน (Teaching and Learning)

◦ การประเมนิผลผูเ้รยีน (Student Assessment)

◦ ผูท้ีส่นใจจะเขา้มาเป็นนิสติ (Prospective Students)

◦ หมวดที่ 2 บรบิทและสิง่แวดลอ้มของหลกัสูตร (Context and Environment) ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่

◦ บคุลากรสายวชิาการและสายสนบัสนุน (Academic and Support Staff)

◦ ระบบสนบัสนุนนิสติ (Student Support)

◦ สิง่แวดลอ้มทางวชิาการ (Academic Environment)

◦ ทรพัยากร สิง่สนบัสนุน และโครงสรา้งพื้นฐาน (Resources, Facilities, and Infrastructures)

◦ หมวดที่ 3 ผลการด าเนินงานและความส าเรจ็ของหลกัสูตร (Result and Achievement) ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่

◦ ผลผลติของหลกัสูตร (Output)

◦ ผลลพัธแ์ละความส าเร็จ (Outcome and Achievement)



ประเด็น กระบวนการวางแผนคุณภาพ (Plan) และการควบคุมคุณภาพ (Do)
ผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสตูร (Programme Learning 
Outcomes)

- แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรในภาพรวม
- วิเคราะห์ความต้องการและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders analysis) โดยเก็บข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต (กระทรวง โรงพยาบาล 
คลินิก คณะทันตแพทย์)
- วิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง (contextual analysis) โดยรวมรวมข้อมูลจาก global trends ด้านทันตสุขภาพ ตลาดงานด้านทันตกรรม ASEAN 
undergraduate dental competencies เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม นโยบายของชาติเกี่ยวกับสุขภาพและทันตสุขภาพ กฎ 
ระเบียบ และประกาศของกระทรวงอว. ยุทธศาสตร์ของจุฬาฯ และของคณะทันตแพทยศาสตร์ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรทันต
แพทยศาสตร์ในช่วง 5 ปีย้อนหลัง ผลประเมิน competency analysis ของบัณฑิต รายงานผล exit interview รายงานผลจากทีม student 
engagement และผลการประเมินหลักสูตรในรอบปี (มคอ.7)
‐ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลและยกร่าง PLOs
- น าเสนอ PLOs ต่อคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทีม student engagement อาจารย์ทั้งคณะ (ในงานสัมมนา
คณาจารย)์ และคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อขอข้อคิดเห็น ปรับแก้ และเห็นชอบ PLOs

โครงสร้างและเนื้อหาของหลกัสตูร (Programme Structure 
and Content)
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and 
Learning)
การประเมินผลผู้เรยีน (Student Assessment)
กระบวนการเกี่ยวกับผู้ที่สนใจจะเข้ามาเป็นนิสติ (Prospective 
Students)
ระบบสนับสนุนนสิิต (Student Support)
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ (Academic and 
Support Staff)
สิ่งแวดล้อมทางวิชาการ (Academic Environment)
ทรัพยากร สิ่งสนับสนุน และโครงสร้างพื้นฐาน (Resources, 
Facilities, amd Infrastructure)
ผลผลิตของหลักสูตร (Output)
ผลลัพธ์และความส าเร็จ (Outcome and Achievement)

การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 



◦การบรหิารความเสีย่ง 

◦การจดัการขอ้รอ้งเรยีนและการอทุธรณร์อ้งทกุขข์องนิสตินกัศึกษา 

◦การมสี่วนร่วมของนิสติ บณัฑติ อาจารยแ์ละผูม้สี่วนไดเ้สยีอืน่ในการพฒันา

และปรบัปรุงหลกัสูตร 

◦การสนบัสนุนความหลากหลาย การเปิดกวา้ง และอสิระทางวชิาการ 

◦การน าผลการประเมนิคุณภาพมาใชท้บทวนและปรบัปรุงโดยเฉพาะอย่างยิง่

การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

◦การสือ่สารและเผยแพร่ขอ้มลูของหลกัสูตรใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีรบัทราบ 



ระบบและกลไกในการพฒันาหลกัสูตร



ระบบและกลไกในการพฒันาหลกัสูตร

◦อธบิายระบบ กลไก ข ัน้ตอนและ/หรอืกระบวนการเพือ่ตดิตามผลการด าเนินงานของสูตรเพือ่ใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสูตรในแต่ละประเดน็พอสงัเขป 

◦อธบิายระบบ กลไก ข ัน้ตอนและ/หรอืกระบวนการน าขอ้มลูจากการด าเนินงานของหลกัสูตรที่มอียู่

หรอืทีจ่ะเกดิขึ้น เพือ่ใชใ้นการพฒันา เปลีย่นแปลงและปรบัปรุงหลกัสูตรและผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นแต่

ละประเดน็พอสงัเขป



ประเด็น กระบวนการติดตามการด าเนินงาน (Check) กระบวนการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Act)
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Programme Learning 
Outcomes)

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ข้อมูล (1) ผลการประเมิน
หลักสูตรรายปี (2) ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อการด าเนินงานของ
หลักสูตร (3) ผลการประเมิน competency ของนิสิตก่อนจบและของ
บัณฑิตที่จบไปท างานแล้ว 6 เดือน (4) ผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต (5) ผล
การสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต (6) เกรดเฉลี่ยรวมตลอดหลักสูตรของบัณฑิต (7) 
เกรดเฉลี่ยของกลุ่มรายวิชาแยกตาม competency ของทันตแพทยสภา 
เพื่อพิจารณาว่า PLOs ข้อใดที่บัณฑิตมี competent และ capability 
PLOS ข้อใดที่บัณฑิตมี competent แต่ยังไม่มี capability และ PLOs 
ข้อใดที่บัณฑิตยังไม่ competent จากนั้นจึงน าเสนอข้อมูลเพื่อทราบใน
คณะกรรมการบริหารคณะและการสัมมนาอาจารย์ทั้งคณะ

น าข้อมูลที่วิเคราะห์จากส่วนแรก (ด้านซ้าย) มาวิเคราะห์หาแนงทางการ
ปรับปรุง PLOs และกระบวนการที่จะช่วยให้บรรลุ PLOs ผ่าน (1) 
กิจกรรม student engagement โดยนิสิตแต่ละช้ันปีให้ข้อเสนอแนะถึง
กระบวนการในหลักสูตรที่ต้องปรับปรุงพัฒนา (2) คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ให้ข้อเสนอแนะในมุมมองของอาจารย์และภาควิชา (3) 
คณะกรรมการบริหารส่วนงานให้ข้อเสนอแนะในมุมมองระดับคณะ 
จากนั้นในการสัมมนาอาจารย์ทัง้คณะฝ่ายวิชาการสรุปประเด็นแนว
ทางการปรับปรุงพัฒนา PLOs ให้อาจารย์ทั้งคณะวิพากษ์และร่วมกัน
ก าหนดแผนการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้แต่ละภาควิชารับไปปฏิบัติต่อไป

โครงสรา้งและเนื้อหาของหลักสตูร (Programme 
Structure and Content)
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู ้(Teaching 
and Learning)
การประเมินผลผู้เรียน (Student Assessment)
กระบวนการเกี่ยวกับผู้ที่สนใจจะเข้ามาเป็นนสิิต 
(Prospective Students)
ระบบสนับสนนุนสิิต (Student Support)
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (Academic and 
Support Staff)
สิ่งแวดล้อมทางวิชาการ (Academic Environment)
ทรัพยากร สิ่งสนับสนุน และโครงสร้างพื้นฐาน (Resources, 
Facilities, amd Infrastructure)

ผลผลิตของหลักสูตร (Output)
ผลลัพธ์และความส าเร็จ (Outcome and Achievement)



การด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข กรณีทีผู่เ้รยีนไม่บรรลุผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรก าหนด 


