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ค าน า 

 

 รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2558 ฉบับนี้ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานสัมฤทธิผลของการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2558 (สิงหาคม 2558 – กรกฎาคม 2559) 

ซึ่งครอบคลุมงานตามพันธกิจหลัก 4 ประการของการอุดมศึกษาและพันธกิจด้านการบริหารจัดการ 

ได้แก่ พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตทั้งในระดับปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา พันธกิจด้านการวิจัย 

พันธกิจด้านการบริการวิชาการ และพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ 

เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงาน

ของคณะให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษายิ่งขึ้น 

 สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเอง ฉบับนี้ประกอบด้วยข้อมูลสามส่วน ส่วนแรก

เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของคณะครุศาสตร์ ส่วนที่สองเป็นผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ

ตามองค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ รวมจ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

และส่วนที่สามเป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพและการวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตาม

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการตามกระบวนการ 

 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร

ทุกฝ่ายที่ร่วมแรงร่วมใจในการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์ และมีส่วนร่วมในการรวบรวมและให้ข้อมูล 

จนท าให้รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสร็จลุล่วง คณะครุศาสตร์หวังเป็นอย่ างยิ่งว่ารายงาน 

การประเมินตนเองฉบับนี้จะสามารถสะท้อนผลการด าเนินงานของคณะในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง และเป็นประโยชน์ต่อการประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้คณะครุศาสตร์  

ยินดีรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่ายเพ่ือจะได้น าผลการประเมินกลับมาทบทวนตนเองและใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามเจตนารมณ์ของคณะครุศาสตร์ต่อไป 

 

 

 

        (รองศาสตราจารย์ ดร.บัญชา ชลาภิรมย์) 

          คณบดี 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตั้งอยู่ที่ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร บนพื้นที่ 40 ไร่ พื้นที่ดังกล่าวเป็นที่ตั้งของอาคารต่างๆ ของคณะครุศาสตร์ และโรงเรียน

สาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทั้ง 2 แห่ง ดังนี้ อาคาร 1 (อาคารพูนทรัพย์ นพวงศ์ ณ อยุธยา), อาคาร 2 

(อาคารพระมิ่งขวัญการศึกษาไทย), อาคาร 3 (อาคารประชุมสุข อาชวอ ารุง), อาคาร 4, อาคาร 6, อาคาร 8, 

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม และโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม 

 ในปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรตั้งแต่ระดับ

ปริญญาตรี จนถึงปริญญาเอก ครอบคลุมทุกกลุ่มสาขาวิชา คือ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวนรวมทั้งสิ้น 32 

หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรตามระดับการศึกษาได้ดังนี้ ระดับปริญญาเอก จ านวน 11 หลักสูตร ระดับ

ปริญญาโท 20 หลักสูตร และระดับปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร มีนิสิตจ านวนรวมทั้งสิ้น 2 ,547 คน 

จ าแนกเป็นนิสิตในระดับปริญญาบณัฑิต จ านวน 1,820 คน (คิดเป็นร้อยละ 71.46) และระดับบัณฑิตศึกษา 

จ านวน 727 คน (คิดเป็นร้อยละ 28.54) โดยในปีการศึกษา 2558 นี้ สามารถผลิตบัณฑิตทั้งหมด 693 คน 

 ด้านบุคลากร คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น 235 คน  

โดยจ าแนกเป็นคณาจารย์ จ านวน 121 คน (คิดเป็นร้อยละ 51.49) บุคลากรสายปฏิบัติการจ านวน 114 คน 

(คิดเป็นร้อยละ 48.51) ในส่วนของคณาจารย์จ าแนกตามการด ารงต าแหน่งทางวิชาการได้ดั งนี้ 

ศาสตราจารย์จ านวน 5 คน (คิดเป็นร้อยละ 4.13) รองศาสตราจารย์จ านวน 18 คน (คิดเป็นร้อยละ 14.88) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 48 คน (คิดเป็นร้อยละ 39.67) และอาจารย์จ านวน 50 คน (คิดเป็นร้อยละ 

41.32) หรือคิดเป็นสัดส่วน ศาสตราจารย์ : รองศาสตราจารย์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : อาจารย์ เท่ากับ  

1 : 3.6 : 9.6 : 10 และจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษาได้ดังนี้ ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจ านวน 0.5 คน (คิด

เป็นร้อยละ 0.41) ปริญญาโทหรือเทียบเท่าจ านวน 7.5 คน (คิดเป็นร้อยละ 6.20) และปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่าจ านวน 113 คน (คิดเป็นร้อยละ 93.39) 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามองค์ประกอบ 5 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.89 โดยมี

ระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดีมาก และมีคะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต : 4.73 “ระดับดีมาก” 

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย : 5.00 “ระดับดีมาก” 
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 องค์ประกอบที่ 3 การบริหารวิชาการ : 5.00 “ระดับดีมาก” 

 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม : 5.00 “ระดับดีมาก” 

 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดหาร : 5.00 “ระดับดีมาก” 

 นอกจากนี้ ผลการวิเคราะห์แยกตามด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และ

ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) พบว่า การประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพของ

คณะ มีผลการด าเนินงานในระดับดีมาก และเมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานรายตัวบ่งชี้ พบว่า มีทั้งหมด 4 

องค์ประกอบได้คะแนนการด าเนินงาน 5 คะแนน ได้แก่ การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ ยกเว้นองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ได้คะแนนการด าเนินงาน 

4.73 คะแนน แต่ทุกองค์ประกอบมีผลการประเมินในระดับดีมาก 
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บทที่ 1 

บทน า 

 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา 

 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับการสถาปนาขึ้นเป็นคณะที่ 7 ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2500 ตามพระราชกฤษฎีกาแยกแผนกครุศาสตร์ออกจากคณะอักษรศาสตร์  โดยมี 

ศาสตราจารย์ พูนทรัพย์ นพวงศ์ ณ อยุธยา เป็นคณบดีคนแรก ประวัติความเป็นมาของคณะครุศาสตร์ ย้อนไปถึงปี 

พ.ศ. 2453 โดยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงมีพระบรมราชโองการ ประกาศยกโรงเรียน

มหาดเล็กขึ้นเป็นโรงเรียนข้าราชการพลเรือนในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  โดยมีพระราชด าริว่า 

สมควรอบรมข้าราชการให้พร้อมที่จะรับราชการได้ทุกกระทรวงทบวงกรม และได้พระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สร้าง

โรงเรียนข้าราชการพลเรือนขึ้นโดยพระราชทานที่ดิน และเงินที่เหลือจากจ านวนที่ราษฎรเรี่ยไรกันสร้างพระบรมรูป 

ทรงม้าถวายเป็นอนุสรณ์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และได้ก าหนดจะเปิดสอน 8 แผนก โดยมีการจัด 

การเรียนการสอนทางด้านครุศึกษารวมอยู่ด้ วยใน 8 แผนก  ได้แก่  1) ครู 2) การแพทย์ 3) กฎหมาย 4) การปกครอง   

5) การฑูต 6) การค้าขาย 7) การเพาะปลูก 8) การช่าง แต่ในขั้นต้นได้เปิดเฉพาะ 4 แผนกก่อนในจ านวนน้ีมีวิชาครู

อยู่แผนกหนึ่ง ส่วนอีก 3 แผนก ได้แก่ วิชาการปกครอง กฎหมาย และการแพทย์  โดยโอนโรงเรียนต่างๆ ได้แก่ 

โรงเรียนการปกครอง โรงเรียนกฎหมาย  โรงเรียนแพทย์ และโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์เข้าไว้ด้วยกันก่อน ต่อมาเมื่อ

วันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ.2458 จึงได้ย้ายสถานศึกษาท่ีแยกกันอยู่มาตัง้รวมกันขึ้นในท่ีของจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั และ

ได้แบ่งการสอนออกเป็น 3 แผนก คือ  

1.  แผนกข้าราชการพลเรือน หรือรัฏฐประศาสนศึกษา ซึ่งย้ายมาจากโรงเรียนข้าราชการพลเรือนเดิม 

 2.  แผนกยันตรศึกษา ซึ่งเดิมเป็นโรงเรียนยันตรศึกษา สอนวิชาต่างๆ อยู่ท่ีหอวังมาตั้งแต่ พ.ศ.2456 
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 3.  แผนกครุศึกษา ซึ่งย้ายมาจากโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ต่อมาในวันที่  26  มีนาคม 2459  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าให้สถาปนา  

โรงเรียนข้าราชการพลเรือนในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวขึ้นเป็นจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

และโอนไปอยู่ในสังกัดกรมมหาวิทยาลัย กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการปัจจุบัน) และเมื่อตั้งเป็น

มหาวิทยาลัยขึ้นแล้ว ได้จัดแบ่งออกเป็น 4 คณะ คือ 

  1.  คณะแพทยศาสตร์  

  2.  คณะรัฏฐประศาสนศาสตร์ 

   3.  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

4.  คณะอักษรศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

คณะอักษรศาสตร์และวิทยาศาสตร์นี้แบ่งเป็น 2 แผนก คือ แผนกอักษรศาสตร์ และแผนกวิทยาศาสตร์ 

ในขั้นต้นมีการฝึกหัดครูรวมอยู่ในคณะอักษรศาสตร์และวิทยาศาสตร์ แต่ได้ย้ายออกจากมหาวิทยาลัย ไปสังกัดกรม

ศึกษาธิการ กระทรวงธรรมการ เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ.2461 (การฝึกหัดครูนี้ เดิมเป็นโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์  

ซึ่งตั้งขึ้นใน พ.ศ. 2435 ท่ีโรงเลี้ยงเด็ก  คือ โรงเรียนสายสวลีสัณฐาคารหรือโรงเรียนเบญจมราชูทิศใน เวลาต่อมา  

และในปี พ.ศ. 2456 ได้เปลี่ยนช่ือโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูและปี พ.ศ.2438 โรงเรียนฝึกหัดครู

ย้ายเข้าเป็นแผนกหนึ่งในสังกัดของโรงเรียนข้าราชการพลเรือนฯ)  

   ต่อมาปี พ.ศ.2471 กระทรวงธรรมการได้วางระเบียบการฝึกหัดครูขึ้นใหม่ เพื่อส่งเสริมวิทยฐานะครูให้

สูงขึ้น จึงมอบให้คณะอักษรศาสตร์และวิทยาศาสตร์เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรครูมัธยม (ป.ม.) โดยจัดเป็น

หลักสูตร 3 ปี คือ เรียนวิชาอักษรศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ 2 ปีและวิชาครู 1 ปี เป็นมาตรฐานส าหรับวุฒิครูมัธยม 

การฝึกหัดครูจึงกลับมามีขึ้นในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอีกครั้ง และจัดเป็นแผนกหนึ่งในคณะอักษรศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์เรียกว่า แผนกฝึกหัดครู   

ปี พ.ศ. 2473 มีนิสิตส าเร็จประกาศนียบัตรครูมัธยม (ป.ม.) รุ่นแรก 16 คน 

ปี พ.ศ. 2477 ได้ขยายหลักสูตรอักษรศาสตร์และวิทยาศาสตรส์ูงขึ้นถึงขั้นปริญญาตร ี4 ปี วิชาครูจึงกลาย 

เป็นวิชาเลือกของผู้ที่ส าเร็จปริญญาแล้วหรือผู้ที่ประสงค์จะศึกษาแค่ระดับประกาศนียบัตรเท่านั้น 

ปี พ.ศ. 2486 คณะอักษรศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้แยกเป็น 2 คณะ และแผนกวิชาฝึกหัดครูได้เปลี่ยนช่ือ 

เป็นแผนกวิชาครุศาสตร์ สังกัดอยู่ในคณะอักษรศาสตร์  

ปี พ.ศ. 2491 คณะอักษรศาสตร์ได้เปลี่ยนช่ือเป็นคณะอักษรศาสตร์และครุศาสตร์เพื่อให้นิสิตฝึกหัดครู  

มีสิทธิ์รับปริญญาทางครุศาสตร์ในโอกาสต่อไป ส าหรับผู้ที่ส าเร็จหลักสูตร 3 ปี จะได้รับอนุปริญญาครูมัธยมแทน

ประกาศนียบัตรครูมัธยม เพื่อให้ได้วุฒิ อบ., ปม. หรือ วทม. 

ปี พ.ศ. 2493 จึงเปลี่ยนช่ือวุฒิจากอนุปริญญาครูมัธยมเป็นอนุปริญญาครุศาสตร์ ปี พ.ศ. 2496 ได้เปิด

สอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 2 ปี เป็นหลักสูตรปริญญาทางครูฉบับแรกของไทย   
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ในระยะแรกตั้งคณะครุศาสตร์นั้น ได้ขอรับความช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  ซึ่งเป็นสัญญา 

ความช่วยเหลือระหว่างมหาวิทยาลัยอินเดียนาในสหรัฐอเมริกากับกระทรวงศึกษาธิการ โดยศาสตราจารย์        

พูนทรัพย์ นพวงศ์ ณ อยุธยา ได้ด าเนินการประสานงาน ให้พิจารณาขยายสัญญาอินเดยีนาที่ท าไว้กับกรมการฝึกหัด

ครูให้คลุมมาถึงคณะครุศาสตร์ด้วย และในท่ีสุดก็ได้รับอนุมัติ โดยท าเป็นบทแก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 5 (Amendment 

5) เริ่มเข้าช่วยเหลือคณะครุศาสตร์ตั้งแต่ 1 กันยายน 2498 และหมดสัญญา 31 ตุลาคม พ.ศ.  2500 เมื่อครบ

ก าหนด ได้ต่อสัญญาออกไปอีก 3 ปี สิ้นสุดสัญญาในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2504 ความช่วยเหลือที่ได้รับเป็นความ

ร่วมมือช่วยเหลือในรูปของวัสดุ อุปกรณ์ หนังสือ ต ารา ผู้เชี่ยวชาญมาช่วยงาน และทุนการศึกษาต่อในต่างประเทศ

ส าหรับอาจารย์  

ปี พ.ศ. 2500 มีพระราชกฤษฎีกาเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2500 แยกคณะอักษรศาสตร์และครุศาสตร์

ออกเป็น 2 คณะ คือคณะอักษรศาสตร์และคณะครุศาสตร ์โดยม ีศาสตราจารย์ พูนทรัพย์ นพวงศ์ ณ อยุธยา เป็นผู้

ก่อตั้งและเป็นคณบดีคนแรก คณะครุศาสตร์ได้เปิดท าการสอนแยกเป็น 3 โครงการ คือ 

1. โครงการปริญญาครุศาสตร์หลักสูตร 4 ปี รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. โครงการปรญิญาครุศาสตร์หลกัสูตร 2 ปี รับผู้มีวุฒิปรญิญาบณัฑิตจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยหรือ

สถานศึกษาซึ่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัยรับรองหรือวุฒิอนุปรญิญา (ที่มิใช่ทางการศึกษา) ซึ่งมีหลักสูตรไมต่่ ากว่า 3 

ปีต่อจากช้ันเตรยีมอุดมศึกษา และเป็นหลักสูตรที่จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัยรับรองเทียบให ้

          3. โครงการอนุปริญญาครุศาสตร์ 1 ปี รับผูม้ีวุฒิปริญญาบณัฑิตจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั หรือจาก

สถานศึกษาท่ีจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัยรับรอง และรับผู้ทีส่อบได้ชั้นปีที่ 2 ในคณะใดคณะหนึ่งของจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั คณะครุศาสตร์ได้แบ่งการสอนออกเป็น 4 แผนกวิชา คือ 

  1.   แผนกวิชาสารัตถศึกษา 

  2.   แผนกวิชาประถมศึกษา 

  3.   แผนกวิชามัธยมศึกษา 

               4.   แผนกวิชาวิจัยการศึกษา 

 คณะครุศาสตร์ได้อาคารเรียนใหม่เป็นของตนเองในที่ดิน 40 ไร่ ซึ่งอยู่ทางด้านทิศตะวันตกของถนน 

พญาไท คณะครุศาสตร์จึงเป็นคณะแรกท่ีได้บุกเบิกออกไปอยู่นอกรั้วของจุฬาฯ ซึ่งในขณะนั้นอาคารเรียนของคณะ

อื่นๆ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 6 คณะ รวมกลุ่มอยู่ในที่ดินทางทิศตะวันออกของถนนพญาไท  วันที่ 20  

มิถุนายน พ.ศ. 2501 ได้จัดตั้งโรงเรียนเพื่อใช้ทดลองฝึกปฏิบัติงานครูและวิจัยงานวิชาการของคณะครุศาสตร์  

ช่ือว่าโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ปี พ.ศ. 2502 จัดตั้งแผนกวิชาพลศึกษา  

 ปี พ.ศ. 2506 จัดตั้งแผนกวิชานิเทศและบริหารการศึกษา แผนกวิชาจิตวิทยา และแผนกวิชาโสตทัศนศึกษา 

ปี พ.ศ. 2510 จัดตั้งแผนกวิชาพยาบาลศึกษา 
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   ปี พ.ศ. 2512 จัดตั้งแผนกวิชาศิลปศึกษา    

 ปี พ.ศ. 2520 จัดตั้งแผนกวิชาอุดมศึกษา  

 ปี พ.ศ. 2522 ได้มีพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2522 ก าหนดให้เปลี่ยนช่ือหน่วยงาน

จาก “แผนกวิชา” เป็น “ภาควิชา” หลังจากนั้นคณะครุศาสตร์ ได้จัดตั้งภาควิชาเพิ่มขึ้น 2 ภาควิชาในปี พ.ศ.2529  

จัดตั้งภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน และปี พ.ศ.2536 จัดตั้งภาควิชาดนตรีศึกษา  

 ต่อมาภาควิชาในสังกัดคณะครุศาสตร์ ได้ขยายการจัดการเรียนการสอนกว้างขวางขึ้นกระทั่งได้รับ  

การสถาปนาเป็นคณะใหม่ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2 คณะ 1 ส านักวิชาและ 1 ส านักวิชาวิทยา ภาควิชา

พยาบาลศึกษาได้รับการสถาปนาขึ้นเป็นคณะพยาบาลศาสตร์ในปี พ.ศ. 2531 ภาควิชาจิตวิทยาได้รับการสถาปนา

ขึ้นเป็นคณะจิตวิทยา ในปี พ.ศ. 2539 และภาควิชาพลศึกษาได้รับการสถาปนาขึ้นเป็น ส านักวิชาวิทยาศาสตร์การ

กีฬาในปี พ.ศ. 2541 

 ปี พ.ศ. 2547 คณะครุศาสตร์ได้ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานภาควิชาใหม่โดยรวมภาควิชาที่มี

ลักษณะเนื้อหาสาระของสาขาวิชาใกล้เคียงกันเข้าด้วยกันจาก 11 ภาควิชา เป็น 4 ภาควิชา ดังนี้ 

1. ภาควิชาหลักสูตรการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  

2. ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ศึกษา  

3. ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา 

4. ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

ใน ปี พ.ศ. 2554 คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดพันธกิจ อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับ

หน่วยงานตามโครงสร้างใหม่ และต าแหน่งบริหารที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานตามโครงสร้างใหม่ โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ในการประชุมครั้งท่ี 22/2553 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2553 และได้รับการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 733 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2554 ให้ปรับโครงสร้างภายใน

คณะครุศาสตร์ ตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายในคณะครุศาสตร์ พ.ศ.2554 

ประกาศ ณ วันที่ 29 เมษายน 2554  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2554 เป็นต้นไป ให้มีหน่วยงานดังนี้ขึ้น

ในคณะครุศาสตร์ 1) ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา 2) ภาควิชาหลักสูตรและการ

สอน 3) ภาควิชาดนตรี ศิลปะและนาฏศิลป์ศึกษา 4) ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 5) ภาควิชาเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา และ 6) ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
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รายนามผู้บริหารต้ังแต่มีหลักสูตรครุศาสตร์จนถึงปัจจุบัน 

รายนามผู้ท่ีเป็นหัวหน้าแผนกครุศาสตร์ เรียงตามล าดับ ดังน้ี 

1. นายเอช.เอส  โอนีลล์  

2. หลวงปราโมทย์จรรยาวิภาช  

3. ม.ล.มานิจ  ชุมสาย  

4. ศาสตราจารย์ ม.ล.ปิ่น มาลากุล (รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาในขณะนั้น) 

5. ศาสตราจารย์ ดร.ม.ล.ตุ้ย ชุมสาย  

6. นายประเสริฐ ชูรัตน์  

7. ศาสตราจารย์ พูนทรัพย์ นพวงศ์ ณ อยุธยา  

 

                 และนับตั้งแต่คณะครุศาสตร์ได้รับการสถาปนาขึ้นเป็นคณะที่ 7 ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

ในปี พ.ศ. 2500  มีคณบดีบริหารงานรวมทั้งสิ้น 10 คน ดังนี้ 

1. 

 

ศาสตราจารย์ พูนทรัพย์ นพวงศ์ ณ อยุธยา (พ.ศ. 2500 – พ.ศ. 2503) 

2. 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประชุมสุข อาชวอ ารุง (พ.ศ. 2503 – พ.ศ. 2507)  

(รักษาการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์) 

3. 

 

ศาสตราจารย์ คุณหญิงพูนทรัพย์ นพวงศ์ ณ อยุธยา (พ.ศ. 2507 - พ.ศ. 2514) 

4. 

 

ศาสตราจารย์ ดร.ประชุมสุข อาชวอ ารุง (พ.ศ. 2514 - พ.ศ. 2518) 

5. 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ภิญโญ สาธร (พ.ศ. 2518 - พ.ศ. 2519) 
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6. 

 

ศาสตราจารย์ อ าไพ สุจริตกุล (พ.ศ. 2519 - พ.ศ. 2523) 

7. 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (พ.ศ. 2523 - พ.ศ. 2527) 

8. 

 

รองศาสตราจารย์ ดร. อนันต์ อัตชู   (พ.ศ. 2527 - พ.ศ. 2531) 

9. 

 

ศาสตราจารย์ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (พ.ศ. 2531 - พ.ศ. 2535) 

10. 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์   (พ.ศ. 2535 - พ.ศ. 2539) 

11. 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์ (พ.ศ. 2539 - พ.ศ. 2543) 

12. 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์   (พ.ศ. 2543 - พ.ศ. 2547) 

13. 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์   (พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2551) 
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14. 

 

ศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี   (พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2555) 

15. 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557) 

16. 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.บัญชา ชลาภิรมย์ (พ.ศ. 2557 –  พ.ศ. 2559) 

1.2 ปณิธานและจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

    

 

 

 

 

 

   ปณิธานและจุดมุ่งหมาย  

     คณะครุศาสตร์จะธ ารงรักษามาตรฐานวิชาชีพครูและส่งเสริมให้พัฒนาก้าวหน้าต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง 

โดยมุ่งบุกเบิกแสวงหาความรู้ และความคิดใหม่ทางการศึกษา เผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ ความคิดเพื่อ

ความก้าวหน้าทางครุศาสตร์และวิชาชีพครู และให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน ตลอดจนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ของชาติ 

     จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา คือ การพัฒนาให้บัณฑิตสมบูรณ์ด้วย “ความเรืองปัญญาและ

คุณธรรม” กล่าวคือ เป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในสรรพวิทยาการที่จะอ านวยประโยชน์แก่การด าเนินชีวิต มีความรู้ลึกซึ้ง

ในศาสตร์สาขาที่จะถ่ายทอดและวิจัย มีความสามารถใช้ภาษาและสัญลักษณ์เป็นสื่อแสดงความรู้และความคิดมี

ความสามารถแปลความคิดออกเป็นการกระท า มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความใฝ่รู้อยู่เสมอ รู้จักรับผิดชอบ

ไตร่ตรองด้วยหลักการอย่างมีเหตุผลก่อนตัดสินใจ ศรัทธาต่อวิชาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณครู 

     จุดมุ่งหมายในการวิจัยและบริการวิชาการ คือ การบุกเบิกองค์ความรู้ใหม่สร้างนวัตกรรมการศึกษา

ที่ได้มาตรฐาน โดยการบูรณาการการวิจัย การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดประเมินผลส าหรับ พัฒนา
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การศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองและพลโลกที่มีคุณภาพ กล่าวคือเป็นผู้ที่มีความรู้ 

ความคิด ความสามารถ ความดี  มีความตระหนักอย่างรอบรู้และมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

    จุดมุ่งหมายในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คือ การจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม การสร้างเสริม

สุขภาพ การสืบทอดสายใยความผูกพันระหว่างพฤทธาจารย์ คณาจารย์ บุคลากร นิสิตเก่า และนิสิตปัจจุบัน  

ผสมผสานศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอนและสร้างกลไกให้ประชาคมครุศาสตร์มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ด้านศิลปวัฒนธรรมและการสร้างเสริมสุขภาพมากข้ึน 

    จุดมุ่งหมายในการจัดโรงเรียนสาธิต คือ การเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแนวปฏิรูปให้

นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับการฝึกปฏิบัติการทางการศึกษา การฝึกปฏิบัติงานครูให้

วิชาชีพครูมีมาตรฐานสูงขึ้นและนิสิตครูมีสมรรถนะความเป็นผู้น าในวิชาชีพและสังคม ตลอดจนเสริมศักยภาพ

โรงเรียนในการสร้างนวัตกรรมการศึกษาและถ่ายโอนองค์ความรู้ทางครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ สู่ประชาคมการศึกษา  

และประชาชน เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตมหาวิทยาลัย ดูแลรักษาพัฒนาสถานท่ีทรงคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมของคณะ

ครุศาสตร์ ผสมผสานศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน และสร้างกลไกให้นิสิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น 

ตราสัญลักษณ์ 

 

พระเกี้ยว หมายถึง ทองค าประดิษฐานบนหมอนรองสีชมพูสื่อถึง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาอันเก่าแก่ที่องค์
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นผู้สถาปนา 

แถบแพรผ้า หมายถึ ง ใต้องค์พระเกี้ยวประกาศ ช่ือคณ ะค รุศาสตร์  
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สถาปนาขึ้นเมื่อปีพุทธศักราช 2500 

สีเพลิง หมายถึง บนผ้าแพรผ้าเป็นสีประจ าของคณะครุศาสตร์ 
แถบสีขาวบนแพรผ้า หมายถึง คุณธรรมความบริสุทธ์ิ 
คบเพลิงทอง หมายถึง ความมั่นคงและความจีรังยั่งยืน 
เปลวเพลิง หมายถึง เปลวเพลิงที่ลุกสว่างไสวออกจากคบเพลิงทั้งสองข้าง 

สื่อถึงความรู้เป็นเสมือนแสงสว่างน าทางปัญญา และความอบอุ่น
ของครูผู้เป็นกัลยาณมิตร ช้ีน าปัญญาและคุณธรรมแก่ศิษย์ 

 
 อัตลักษณ์ความเป็นครุศาสตร์ 

อาจารย ์  สอนดี วิจัยเด่น เน้นคณุธรรม น าสังคม 
นิสิต  ความรู้ดี มสีง่า วาจาดี มีคุณธรรม 
เจ้าหน้าท่ี  เชี่ยวชาญงาน บริการดี มีคุณธรรม 
 

สีประจ าคณะ  
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วิสัยทัศน์ 
 

       “คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ สร้ างองค์ความรู้ ใหม่ ให้ เป็นแหล่ งอ้ างอิ งทาง
การศึกษาของแผ่นดิน และด ารงความเป็นผู้น าทางปัญญาเพื่อ
พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน” 

 

 พันธกิจ 
      

 

             คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
สร้าง    องค์ความรู้ใหม่ให้เป็นแหล่งอ้างอิงทางการศึกษาของแผ่นดิน และ
ด ารงความเป็นผู้น าทางปัญญาเพื่อการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน เพื่อการ
บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จ าเป็นต้องมีพันธกิจดังน้ี 
 

1. จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิต ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีองค์รวมใน
ด้านคุณลักษณะด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ และความ
ดีอย่างสมดุลเพื่อให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไทย และ
สังคมโลก โดยใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

2. บุกเบิกองค์ความรู้ใหม่ สร้างนวัตกรรมการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
โดยการบูรณาการการวิจัย การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการ
สอน การวัดประเมินผล และการพัฒนานิสิตผู้เรียน 

3. สร้างภูมิปัญญาและเครือข่ายเพื่อพัฒนาการศึกษา โดยริเริ่ม
กระบวนทัศน์ใหม่และเผยแพร่ความรู้เชิงปฏิบัติการที่สามารถ
พัฒนานิสิตผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน เพื่อการ
ช้ีน าและแก้ปัญหาการศึกษาของชาติ 

4. สืบสานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สร้างเสริมสุขภาพ สืบทอด
สายใย ความผูกพันระหว่างพฤฒาจารย์ คณาจารย์ บุคลากร 
นิสิตเก่าและนิสิตปัจจุบัน  เพื่อสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์
ร่วมกันในการพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัย และประเทศชาติ 

5. พัฒนาระบบการบริหารอย่างมีส่วนร่วม โดยใช้หลักธรรมภิบาล 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ และเป็นแหล่งอ้างอิง
ทางการศึกษาของแผ่นดิน 
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มีความรู้

มีคุณธรรม

คิดเป็น 

ท าเป็น

ใฝ่รู้และรู้จัก
วิธีเรียนรู้

มีภาวะผู้น า 

มีสุขภาวะ 

มีจิตอาสาและ
ส านึกสาธารณะ 

ด ารง
ความเป็นไทย

ในกระแส
โลกาภิวัตน์

มีความ
เป็นครู

บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

   บัณฑิตที่พึงประสงค์ ควรเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และพลานามัยที่ดี เพื่อ
ออกไปเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป โดย
ยึดเกณฑ์การก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์เบื้องต้น 4 ประการ ประกอบด้วย ด้านสติปัญญาและ
วิชาการ ด้านคุณธรรม ด้านสังคม และด้านทักษะและวิชาชีพ ออกมาเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ดังนี้ “ความรู้ดี มีสง่า วาจาดี มีคุณธรรม” จ าแนกได้ 10 ประการ  
ดังแผนภาพที่ 1.1 

แผนภาพที่ 1.1 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

รู้รอบ 
รู้ลึก 
 

มีคุณธรรมและจริยธรรม 
มีจรรยาบรรณ 
 

สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 
 

มีทักษะทางวิชาชีพ 
มีทักษะทางการสื่อสาร 
มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
มีทักษณะการบริหารจัดการ 
 

ใฝ่รู ้
รู้จักวิธีการเรียนรู้ 
 

 
 
 

จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ครั้งท่ี 18/2553 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2553 
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1.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
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โครงสร้างภาควิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาวิจัย 

และจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

ภาควิชานโยบาย การจัดการ 

และความเป็นผู้น าทางการศึกษา 

ภาควิชาศิลปะ ดนตรี 

และนาฏศลิป์ศึกษา 

ภาควิชาเทคโนโลย ี

และสื่อสารการศึกษา 

๑. สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน 

๒. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

๓. สาขาวิชาประถมศึกษา 

๔. สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

๕. สาขาวิชาการศึกษาคณติศาสตร์ 

๖. สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์ 

๗. สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

๘. สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

๙. สาขาวิชาการสอนภาษาต่างประเทศ 

๑๐. สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ี

 

๑. สาขาวิชาศลิปศึกษา 

๒. สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

๓. สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 

 

๑. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 

๑. สาขาวิชาพัฒนศึกษา 

๒. สาขาวิชาบรหิารการศึกษา 

๓. สาขาวิชานิเทศการศึกษา 

๔. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

๕. สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา 

 

๑. สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 

๒. สาขาวิชาวัดและประเมินผล

การศึกษา 

๓. สาขาวิชาสถติิและสารสนเทศ

การศึกษา 

๔. สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 

 

๑. สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน 

ภาควิชา 
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1.4 รายช่ือผู้บริหารและกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 
     1.4.1 รายชื่อผู้บริหาร 

 คณะผู้บริหารคณะครุศาสตร์ ประจ าปี 2558 ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี 9 คน ผู้ช่วยคณบดี 16 คน 
และหัวหน้าภาควิชา 6 คน 
 

                                                                                                                 

คณบดี  
                                      รองศาสตราจารย์ ดร.บัญชา ชลาภิรมย ์       

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชูวิทย์  ยุระยง       
    รองคณบดี (งานบริหารทั่วไป งานบริหารทรัพยากรมนุษย์  
    และงานการเงินและบญัชี) 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศริิเดช  สุชีวะ 
    รองคณบดี (งานวิจัยและบริการวิชาการ)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.โชติกา ภาษีผล  
    รองคณบดี (งานแผน งบประมาณและประกันคุณภาพ)      
4. รองศาสตราจารย์ ดร.เนาวนิตย์ สงคราม 
    รองคณบดี (งานหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน  
    และศูนย์ส่งเสริมการพัฒนานวตักรรมต าราและเอกสาร 
    ทางวิชาการ และศูนย์บรรณสารสารสนเทศทางการศึกษา)    
5. อาจารย์พันตรี ดร.ราเชน มีศรี   
    รองคณบดี (งานวิรัชกิจ) 

 6. รองศาสตราจารย์ ดร.ประกอบ กรณีกิจ 
    รองคณบดี (งานกายภาพ งานพัสดุ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา  
    และศูนย์บริการวิชาการจิรายุ - พูนทรัพย์ จังหวัดระยอง)                   
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณี เจตจ านงนุช 
     รองคณบดี (งานกิจการนิสิตและนิสติเก่าสัมพันธ์)   
 8. รองศาสตราจารยส์ุพร ชัยเดชสุริยะ    
     (ผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
     ฝ่ายประถม และรองคณบดี)                                                         
 9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยศักดิ์ ช่ังใจ 
     (ผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย  
     ฝ่ายมัธยม และรองคณบดี) 

2 3 4 

5 6 7 8 9 

1 
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ผู้ช่วยคณบดี 

 

 

 

         

         

 

 

 

 

 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชัย เสวกงาม 
   ผู้ช่วยคณบดี (งานแผน งบประมาณและประกันคณุภาพ)     
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา สุรเศรษฐ 
   ผู้ช่วยคณบดี (งานแผน งบประมาณและประกันคณุภาพ)     
3. อาจารย์ ดร.บณุฑริกา บูลภักดิ ์
   ผู้ช่วยคณบดี (งานวิจัยและบริการวิชาการ) 
4. อาจารย์ ดร.อุบลวรรณ หงษ์วิทยากร 
   ผู้ช่วยคณบดี (งานวิจัยและบริการวิชาการ) 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.จินตวีร์ คล้ายสังข์ 
    ผู้ช่วยคณบดี (งานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน) 
6. อาจารย์ ดร.รุ่งระวี สมะวรรธนะ 
    ผู้ช่วยคณบดี (งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน) 
7. อาจารย์ ดร.ฉตัรวรรณ์ ลัญฉวรรธนะกร 
    ผู้ช่วยคณบดี (งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน) 
8. อาจารย์ ดร.ชยตุม์ ภริมยส์มบตัิ 
    ผู้ช่วยคณบดี (งานบริหารทั่วไป) 
 

9. อาจารย์ ดร.ชนิศา ตันติเฉลิม 
    ผู้ช่วยคณบดี (งานบริหารทั่วไป) 
10. อาจารย์ ดร.อุไรวาส ปรีดดีิลก 
     ผู้ช่วยคณบดี (งานกิจการนิสติและนิสติเก่าสัมพันธ์) 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จณิดษิฐ์ ละออปักษิณ 
     ผู้ช่วยคณบดี (งานกิจการนิสติและนิสติเก่าสัมพันธ์) 
12. อาจารย์ ดร.ไพโรจน์ น่วมนุม่ 
     ผู้ช่วยคณบดี (งานกิจการนิสติและนิสติเก่าสัมพันธ์) 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล 
     ผู้ช่วยคณบดี (งานวิรัชกิจ)  
14. อาจารย์ ดร.กรีติ คุวสานนท์ 
     ผู้ช่วยคณบดี (งานวิรัชกิจ) 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วริุจ กิจนันทวิวัฒน์ 
     ผู้ช่วยคณบดี (งานกายภาพ พัสดุ และเทคโนโลยี   
     การศึกษา/เครือข่าย) 
16. อาจารย์วิเชียร หรรษานิมติกลุ 
     ผู้ช่วยคณบดี (งานกายภาพ พัสดุ และเทคโนโลยี   
     การศึกษา/เครือข่าย) 

3 4 2 1 

 9 7 8 
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หัวหน้าภาควิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.2 รายชื่อกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 

         1. คณบดี        ประธาน 

         2. ดร. อ ารุง จันทวานิช      กรรมการ 

         3. ดร. สิริพร บุญญานันต ์      กรรมการ 

         4. รองคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูวิทย์ ยุระยง)    กรรมการ 

         5. รองคณบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช สุชีวะ)    กรรมการ 

         6. รองคณบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.เนาวนิตย์ สงคราม)   กรรมการ 

         7. รองคณบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.โชติกา ภาษีผล)    กรรมการ 

         8. รองคณบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ประกอบ กรณีกิจ)   กรรมการ 

         9. รองคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณี เจตจ านงนุช)   กรรมการ 

       10. รองคณบดี (อาจารย์ พันตรี ดร.ราเชน มีศรี)    กรรมการ 

       11. ผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธติจุฬาฯ ฝ่ายประถมและรองคณบดี   กรรมการ 

       12. ผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธติจุฬาฯ ฝ่ายมัธยมและรองคณบดี   กรรมการ 

       13. หัวหน้าภาควิชาหลักสูตรและการสอน     กรรมการ 

       14. หัวหน้าภาควิชาศลิปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ศึกษา    กรรมการ 

       15. หัวหน้าภาควิชานโยบาย การจดัการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา  กรรมการ 

       16. หัวหน้าภาควิชาวิจัยและจติวิทยาการศึกษา    กรรมการ 

1. หัวหน้าภาควิชานโยบาย การจดัการและความเป็นผู้น าทางการศกึษา 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.จรูญศรี มาดิลกโกวิท) 
2. หัวหน้าภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรภี รโุจปการ)  
3. หัวหน้าภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ศึกษา 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิทยา ไล้ทอง) 
4. หัวหน้าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี แกมเกตุ) 
5. หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.ใจทิพย์ ณ สงขลา) 
6. หัวหน้าภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.อาชัญญา รัตนอุบล) 
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       17. หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    กรรมการ 

       18. หัวหน้าภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต     กรรมการ 

       19. รองศาสตราจารย์ ดร.ปุณณรตัน์ พิชญไพบูลย ์    กรรมการ 

       20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราวณียา สุวรรณณัฐโชติ    กรรมการ 

       21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปองสิน วิเศษศิร ิ    กรรมการ 

       22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริิฉันท์ สถิรกุล เตชพาหพงษ ์   กรรมการ 

       23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนสัวาสน ์โกวิทยา    กรรมการ 

       24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีกร หงส์พนัส     กรรมการ 

       25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรพล แสงปัญญา    กรรมการ 

       26. ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ุ่งอรุณ ลยีะวณิชย์     กรรมการ 

       27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชัย เสวกงาม     กรรมการและเลขานุการ 

       28. นางกัญญา อุ่นไทยแท้      ผู้ช่วยเลขานุการ 

       29. นางสาวคณัสวรรณ ทองเปลื้อง     ผู้ช่วยเลขานุการ 

1.5 จ านวนหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

 ในปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์ มีหลักสตูรที่เปดิสอน 3 ระดบั ดังนี้  

 1. ครุศาสตรบณัฑิต    1  หลักสตูร  

 2. ครุศาสตรมหาบัณฑติ   20  หลักสตูร  

 3. ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ   11  หลักสตูร  

 1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 (หลักสูตร 5 ปี)  

  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงใหม่ พ .ศ. 2557 (หลักสูตร 5 ปี) เริ่มเปิดสอนในภาค

การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2558 จ านวน 1 หลักสูตร 10 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรีศึกษา ธุรกิจศึกษา จิตวิทยาการปรึกษา การแนะแนวและ

การศึกษาพิเศษ เทคโนโลยีการศึกษา และการศึกษานอกระบบโรงเรียน นอกจากนี้ คณะครุศาสตร์ยังได้เปิดสอน

โปรแกรมเกียรตินิยม (Honors Program) 6 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา (เฉพาะวิชาเอกเดี่ยว) ศิลปศึกษา ดนตรีศึกษา และธุรกิจศึกษา โดยมีโครงสร้างหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต และโปรแกรมเกียรตินิยม จ าแนกตามหมวดวิชา ดังนี้ 

 1.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมปกติ จ านวนหน่วยกิตรวม 173 หน่วยกิต 

1.1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30  หน่วยกิต 

(1) ตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย  24  หน่วยกิต 

(2) กลุ่มพิเศษ    6  หน่วยกิต 
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1.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ    133  หน่วยกิต 

(1) วิชาครู    55  หน่วยกิต 

(1.1) รายวิชาบังคับ   53 หน่วยกิต 

(1.2) รายวิชาเลือก    2  หน่วยกิต 

(2) วิชาเอก1    78 หน่วยกิต 

(2.1) วิชาเอกเดี่ยว   78  หน่วยกิต 

       - รายวิชาบังคับ  40-66 หน่วยกิต 

     - รายวิชาเลือก  12-38 หน่วยกิต 

    (2.2) วิชาเอกคู่   39+39 หน่วยกิต 

     - รายวิชาบังคับ  24-29 หน่วยกิต 

     - รายวิชาเลือก  10-15 หน่วยกิต 

1.1.3 หมวดวิชาเลือกเสร ี    10  หน่วยกิต  

 1.2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมเกยีรตินิยม จ านวนหน่วยกติรวม 173 หน่วยกิต  

1.2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30  หน่วยกิต 

(1) ตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย  24  หน่วยกิต 

(2) กลุ่มพิเศษ    6  หน่วยกิต 

     - รายวิชาบังคับ  4 หน่วยกิต 

     - รายวิชาเลือก  2 หน่วยกิต 

1.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ    133  หน่วยกิต 

(1) วิชาครู     55 หน่วยกิต 

     (1.1) รายวิชาบังคับ   53  หน่วยกิต 

     (1.2) รายวิชาเลือก    2  หน่วยกิต 

(2) วิชาเอก1    78  หน่วยกิต 

     (2.1) รายวิชาบังคับ   40-66 หน่วยกิต 

    (2.2) รายวิชาเลือก     

     - รายวิชาบังคับเลือก 15 หน่วยกิต 

     - รายวิชาเลือก  0-23 หน่วยกิต 

1.2.3 หมวดวิชาเลือกเสร ี    10  หน่วยกิต 

หมายเหตุ 1 จ านวนหน่วยกิตรายวชิาบังคับและรายวิชาเลือกแตกต่างกันไปตามข้อก าหนดของแตล่ะวชิาเอก  
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ตารางที่ 1.1 โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมปกติ 

หมวดวชิา 

 

 

 

 

สาขาวชิา 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

(30 นก.) 

หมวดวชิาเฉพาะ 

(133 นก.) 

รวม 

หมวดวชิา 

เลือกเสรี 

(10 นก.) 

รวม 

ตลอด 

หลักสูตร 

บังคับตามข้อก าหนด 

รวม 

วิชาคร ู
วิชา 

เอก มหาวิทยาลัย กลุ่มพิเศษ บังคับ เลือก รวม 

1. การศึกษาปฐมวัย  

เอกเด่ียว 24 6 30 53 2 55 78 133 10 173 

2. ประถมศึกษา  

เอกเด่ียว 24 6 30 53 2 55 78 133 10 173 

3. มัธยมศึกษา  

เอกเด่ียว 24 6 30 53 2 55 78 133 10 173 

 เอกคู่  24 6 30 53 2 55 39+39 133 10 173 

4. สุขศึกษาและพลศึกษา  

เอกคู่ 24 6 30 53 2 55 39+39 133 10 173 

5. เทคโนโลยีการศึกษา  

เอกคู่ 24 6 30 53 2 55 39+39 133 10 173 

6. ศิลปศึกษา  

เอกเด่ียว 24 6 30 53 2 55 78 133 10 173 

7. ดนตรีศึกษา  

เอกเด่ียว 24 6 30 53 2 55 78 133 10 173 

8. การศึกษานอกระบบโรงเรียน  

เอกคู่ 24 6 30 53 2 55 39+39 133 10 173 

9. ธุรกิจศึกษา  

เอกเด่ียว 24 6 30 53 2 55 78 133 10 173 

10. จิตวิทยาการปรึกษา  

การแนะแนวและการศึกษาพิเศษ  

เอกคู่ 24 6 30 53 2 55 39+39 133 10 173 
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ตารางที่ 1.2 โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมเกียรตินิยม 

              หมวดวิชา 

 

 

 

 

 

 

สาขาวชิา/วิชาเอก 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

(30 นก.) 

หมวดวชิาเฉพาะ 

(133 นก.) 

หมวด 

วิชา 

เลือกเสรี 

(10 นก.) 

รวมตลอด 

หลักสูตร 

(173 นก.) 

บังคับตามข้อก าหนด 
วิชาคร ู

 (55 นก.) 
วิชาเอก (78นก.) 

มหาวิทยาลัย กลุ่มพิเศษ บังคับ เลือก 

บังคับ 

เลือก วิชา 

เอก 

เอกัต 

ศึกษา 

ปริญญา 

นิพนธ์ 

1. การศึกษาปฐมวัย 24 6 53 2 42 12 3 21 10 173 

2. ประถมศึกษา 24 6 53 2 66 12 3 - 10 173 

3. มัธยมศึกษา           

 3.1 ภาษาไทย 24 6 53 2 49 12 3 14 10 173 

 3.2 ภาษาอังกฤษ 24 6 53 2 47 12 3 16 10 173 

 3.3 จีน 24 6 53 2 45 12 3 18 10 173 

 3.4 สังคมศึกษา 24 6 53 2 50 12 3 13 10 173 

 3.5 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 24 6 53 2 50 12 3 13 10 173 

 3.6 ฟิสิกส ์ 24 6 53 2 52 12 3 11 10 173 

3.7 เคมี 24 6 53 2 57 12 3 6 10 173 

 3.8 ชีววิทยา 24 6 53 2 57 12 3 6 10 173 

 3.9 คณิตศาสตร์ 24 6 53 2 51 12 3 12 10 173 

4. ศิลปศึกษา 24 6 53 2 58 12 3 5 10 173 

5. ดนตรีศึกษา           

 5.1 ดนตรีศึกษา 24 6 53 2 52 12 3 11 10 173 

 5.2 การสอนดนตรีไทย 24 6 53 2 52 12 3 11 10 173 

 5.3 การสอนดนตรีสากล 24 6 53 2 52 12 3 11 10 173 

6. ธุรกิจศึกษา 24 6 53 2 54 12 3 9 10 173 
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ตารางที่ 1.3 โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ าแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวชิา 
โปรแกรมปกต ิ โปรแกรมเกยีรตินิยม 

วิชาเอกเดีย่ว (78 นก.) วิชาเอกเดีย่ว (78 นก.) วิชาเอกคู่ (เอกละ 39 นก) 

 1. การศึกษาปฐมวยั  1. การศึกษาปฐมวยั -  1. การศึกษาปฐมวยั 

 2. ประถมศึกษา  2. ประถมศึกษา -  2. ประถมศึกษา 

 3. มัธยมศึกษา** 

 

 3. ภาษาไทย 

 4.ภาษาอังกฤษ 

 5. ภาษาจีน 

 6. สังคมศึกษา 

 7. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 8. ฟิสิกส ์

 9. เคมี 

10. ชีววิทยา 

11. คณิตศาสตร์ 

1. ภาษาไทย 

2. ภาษาอังกฤษ 

3. ภาษาฝรั่งเศส 

4. ภาษาเยอรมัน 

5 .สังคมศึกษา 

6. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 

7. ฟิสิกส์ 

8. เคมี 

9. ชีววิทยา 

10. คณิตศาสตร์ 

 3. ภาษาไทย 

 4.ภาษาอังกฤษ 

 5. ภาษาจีน 

 6. สังคมศึกษา 

 7. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 8. ฟิสิกส ์

 9. เคมี 

10. ชีววิทยา 

11. คณิตศาสตร์ 

4. สุขศึกษาและพลศึกษา** 
- 

11. สุขศึกษา 

12. พลศึกษา 
- 

5. ศิลปศึกษา 12. ศิลปศึกษา - 12. ศิลปศึกษา 

6. ดนตรีศึกษา 13. ดนตรีศึกษา 

14. การสอนดนตรีไทย 

15. การสอนดนตรีสากล 

- 

13. ดนตรีศึกษา 

14. การสอนดนตรีไทย 

15. การสอนดนตรีสากล 

7. ธุรกิจศึกษา 16. ธุรกิจศึกษา - 16. ธุรกิจศึกษา 

8. จิตวิทยาการปรกึษา การแนะแนว

และการศึกษาพิเศษ ** - 

13.จิตวิทยาการปรึกษาและ 

แนะแนว 

14. การศึกษาพิเศษ 

- 

9. เทคโนโลยีการศึกษา** 
- 

15. เทคโนโลยีการศึกษา 

16. คอมพิวเตอร์การศึกษา 
- 

10. การศึกษานอกระบบโรงเรียน** 
- 

17. การศึกษานอกระบบ 

โรงเรียน 
- 

หมายเหตุ **นิสิตต้องสอบผา่นการสอบคัดเลือกของวิชาเอกโดยมีเง่ือนไขในการเลือกวิชาเอก 

- วิชาเอกคู่ของสาขาวิชามัธยมศึกษา เลือกวิชาเอกคู่กับวิชาเอกในสาขาวิชามธัยมศึกษา หรือวิชาเอกในสาขาวิชาสุขศกึษา

และพลศึกษา 

- วิชาเอกสุขศึกษาเลือกคู่กับวิชาเอกพลศึกษา 
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- วิชาเอกคู่ของสาขาจิตวิทยาการปรึกษาการแนะแนวและการศึกษาพิเศษ และสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

เลือกวิชาเอกคู่กับวิชาเอกของสาขามธัยมศึกษาหรือคอมพวิเตอร์ศึกษา 

- วิชาเอกคู่ของสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา เลือกวิชาเอกคู่กับวิชาเอกคู่กบัวชิาเอกสาขาวิชามัธยมศึกษา 

- วิชาเอกจิตวิทยาการปรกึษาและแนะแนว ไม่สามารถเลือกคู่กับวิชาเอกการศึกษาพิเศษ 

- วิชาเอกเทคโนโลยกีารศึกษา ไม่สามารถเลือกคู่กับวิชาเอกคอมพวิเตอร์การศึกษา 

 

2) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 20 หลักสูตร มีดังน้ี  

 หลักสูตรในเวลา 20 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 2) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

3) สาขาวิชาประถมศึกษา 4) สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 5) สาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตร์ 6) สาขาวิชา

การศึกษาวิทยาศาสตร์ 7) สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 8) สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 

(นานาชาติ)  9) สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 10) สาขาวิชาศิลปศึกษา 11) สาขาวิชาดนตรีศึกษา 12) สาขา

วิชาพัฒนศึกษา 13) สาขาวิชาบริหารการศึกษา 14) สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 15) สาขาวิชา

วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 16) สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 17) สาขาวิชาสถิติการศึกษา 18) 

สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 19) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และ 20) สาขาวิชาการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน  

หลักสูตรนอกเวลา 7 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 2) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

3) ประถมศึกษา 4) สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 5) สาขาวิชาบริหารการศึกษา 6) สาขาวิชานิเทศการศึกษา

และพัฒนาหลักสูตร 7) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 

 3) หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบณัฑติ 11 หลักสูตร ดังนี้       

 หลักสูตรในเวลา 11 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 2) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

3) สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 4) สาขาวิชาศิลปศึกษา 5) สาขาวิชาพัฒนศึกษา 6) สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

7) สาขาวิชาอุดมศึกษา 8) สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา  9) สาขาวิชาการวัดและการประเมินผลการศึกษา 

10) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และ 11) สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

 หลักสูตรนอกเวลา 5 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 2) สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

3) สาขาวิชาพัฒนศึกษา 4) สาขาวิชาบริหารการศึกษา และ 5) สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
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1.6 จ านวนนิสิต 

 บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา จ านวนนิสิตใหม่ และ นิสติทุกช้ันปี ปีการศึกษา 2558 มีรายละเอียดดังนี้  

ตารางที่ 1.4 จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา นิสิตใหม่ และจ านวนนิสิตรวมทุกชั้นปีในปกีารศึกษา 2558 

ระดับการศึกษา นิสิตใหม่ ปี 2558 นิสิตรวมทุกชัน้ป ี บัณฑิตส าเร็จการศึกษาปี 2558 

ปริญญาตร ี 341 1,820 371 

ปริญญาโท 219 372 216 

ปริญญาเอก 77 355 106 

รวม 637 2,547 693 

 

ในปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์มีนิสิตทั้งหมด 2,547 คน เป็นนิสิตระดับปริญญาเอก 355 คน 

ปริญญาโท 372 คน ปริญญาตรี 1,820 คน มีนิสิตใหม่ทั้งหมด 637 คน เป็นนิสิตระดับปริญญาเอก 77 คน  

ปริญญาโท 219  คน ปริญญาตรี 341 คน และมีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 693 คน เป็นบัณฑิตระดับปริญญาเอก 106 คน 

ปริญญาโท 216 คน และปริญญาตรี 371 คน  
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ตารางที่ 1.5 จ านวนนิสิตปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
นิสิตใหม ่ นิสิตทุกชั้นป ี

นิสิตส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2558 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. การศึกษาปฐมวัย 2 12 14 8 80 88 2 12 14 

2. ประถมศึกษา 3 28 31 18 129 147 5 31 36 

3. มัธยมศึกษา          

- กลุ่มวิทยาศาสตร ์ 37 47 84 140 266 406 29 42 71 

- กลุ่มมนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร ์

11 32 43 78 194 272 19 44 63 

4. สุขศึกษาและพลศึกษา 30 11 41 165 54 219 37 9 46 

5. เทคโนโลยีการศึกษา 8 7 15 36 64 100 11 15 26 

6. ศิลปศึกษา 9 20 29 32 112 144 4 18 22 

7. ดนตรีศึกษา 24 6 30 96 62 158 15 14 29 

8. การศึกษานอกระบบโรงเรยีน 6 10 16 29 54 83 7 13 20 

9. ธุรกิจศึกษา 4 16 20 27 76 103 6 15 21 

10. จิตวิทยาการปรึกษา  
การแนะแนวและการศึกษาพเิศษ 

7 11 18 26 74 100 4 19 23 

รวมท้ังหมด 141 200 341 655 1165 1820 139 232 371 
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ตารางที่ 1.6 จ านวนนิสิตระดับมหาบัณฑิต ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามหลักสูตร 

สาขาวิชา 

นิสิตใหม่ 

รวม 

นิสิตทุกชั้นปี 

รวม 

นิสิตส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2558 

รวม 
แผน ก แบบ ก2 แผน ข แผน ก แบบ ก2 แผน ข แผน ก แบบ ก2 แผน ข 

ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

1 หลักสูตรและการสอน 8 15   23 8 15   23      

2 การศึกษาปฐมวัย 5    5 17    17 6   15 21 

3 ประถมศึกษา   1 5 6 7   16 23 6   5 11 

4 การสอนภาษาไทย 1    1 6    6      

5 การศึกษาคณิตศาสตร์ 7    7 18    18 8    8 

6 การศึกษาวิทยาศาสตร์ 8    8 22    22 10    10 

7 การสอนสังคมศึกษา 1    1 1    1 2    2 

8 การสอนภาษาอังกฤษ 
เป็นภาษาตา่งประเทศ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

10  11  21 20  14  34 6  6  12 

9 สุขศึกษาและพลศึกษา 16    16 25    25 7    7 

10 ศิลปศึกษา 5    5 12    12 15    15 

11 ดนตรีศึกษา 10  1  11 20  1  21 5    5 

12 พัฒนศึกษา 6    6 8    8 5    5 

13 บริหารการศึกษา 5 12  35 52 13 16  38 67 10 1  43 54 

14 นิเทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสูตร 

1 5  7 13 3 7  7 17  3  18 21 

15 วิธีวิทยาการวจิัยการศึกษา 10    10 11    11 7 1   8 

16 การวัดและประเมินการศึกษา 3 14   17 4 25   29 6 10   16 

17 สถิติการศึกษา 5    5 5    5      

18 จิตวิทยาการศึกษา 4    4 10    10 1    1 

19 เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

6    6 16    16 13    13 

20 การศึกษานอกระบบโรงเรียน 2    2 7    7 7    7 

 รวม 113 46 13 47 219 233 63 15 61 372 114 15 6 81 216 
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ตารางที่ 1.7 จ านวนนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามหลักสูตร 

หลักสูตร 

นิสิตใหม่ นิสิตทุกชั้นปี นิสิตที่ส าเร็จการศึกษา 

แบบ 
1.1 

แบบ 2.1 

รวม 
แบบ 
1.1 

แบบ 
1.2 

แบบ 2.1 
แบบ 
2.2 

รวม 
แบบ 
1.1 

แบบ 
1.2 

แบบ 2.1 

รวม ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

1 หลักสูตรและการสอน       16 15  31   7 3 10 

2 การศึกษาปฐมวัย  3  3 2  7   9   2  2 

3 สุขศึกษาและพลศึกษา  4  4 3  12 2  17   9  9 

4 ศิลปศึกษา  3  3 1  10   11      

5 พัฒนศึกษา  3 3 6   17 17  34   7 1 8 

6 บริหารการศึกษา  7 16 23   28 57  85   17 5 22 

7 อุดมศึกษา 2 7  9 5 2 24  1 32 1 2 6 2 11 

8 วิธีวิทยาการวจิัยการศึกษา  3  3 1  7   8   5  5 

9 การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

 4  4   21 13  34   6 6 12 

10 เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

 4 8 12 1  26 27  54   6 6 12 

11 การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 

 4 6 10   25 15  40   11 4 15 

  รวม 2 42 33 77 13 2 193 146 1 355 1 2 76 27 106 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2558  หน้า 26 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2558   
 
 

1.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 

 อาจารย์คณะครุศาสตร์ (ไม่รวมโรงเรียนสาธิตฯ) จ าแนกตามประเภท ต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา  

ปีการศึกษา 2558 (สิงหาคม 2558 – กรกฎาคม 2559) มีรายละเอียดดังนี ้

ตารางที่ 1.8 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามประเภท ต าแหน่งวิชาการ และวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2558 

ภาควิชา/ประเภท 
อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาตราจารย ์ ศาสตราจารย ์

รวม 
รวม

ทั้งสิ้น ป.ตร ี ป. โท ป. เอก ป. โท ป. เอก ป. โท ป. เอก ป. โท ป. เอก 

ภาควิชา
หลักสูตรและ

การสอน 

ข้าราชการ - - 6 1 7 - 2 - - 16 
44.5 พนักงาน  *

มหาวิทยาลัย 
0.5 - 18 - 7 - 1 - 2 28.5 

ภาควิชาศิลปะ 
ดนตรี และ

นาฎศิลป์ศึกษา 

ข้าราชการ - 1 1 2 2 - 2 - - 8 
18 พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
- - 3 2 4 - 1 - - 10 

ภาควิชา
นโยบาย 

การจัดการและ
ความเป็นผู้น า
ทางการศึกษา 

ข้าราชการ - - 1 - 4 -  - - 5 

25.5 พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

 

- 
0.5 10 - 8 - 1 - 1 20.5 

ภาควิชาวิจยั
และจิตวิทยา
การศึกษา 

ข้าราชการ - - - - 1 - 3 - - 4 
20 พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
- 1 7 - 3 - 3 - 2 16 

ภาควิชา
เทคโนโลยีและ

สื่อสาร
การศึกษา 

ข้าราชการ - - - -  - 1 - - 1 

7 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
- - 1 - 2 - 3 - - 6 

ภาควิชา
การศึกษา 

ตลอดชีวิต 

ข้าราชการ - - - - 1 -  - - 1 
6 พนักงาน

มหาวิทยาลัย - - - - 4 - 1 - - 5 

รวม 0.5 2.5 47 5 43 0 18 0 5 121 121 
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ภาควิชาหลักสูตรและการสอน

ภาควิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ศึกษา

ภาควิชานโยบายการจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต

จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามภาควิชา และต าแหน่งวิชาการ ปีการศึกษา 2558

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

0.5

0

0

0

0
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1

5
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1

0

0

43

13
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ภาควิชาหลักสูตรและการสอน

ภาควิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ศึกษา

ภาควิชานโยบายการจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต

จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามภาควิชา และวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2558

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

แผนภาพที่ 1.2 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามภาควิชา และต าแหน่งวิชาการ ปีการศึกษา 2558 

 
แผนภาพที่ 1.3 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามภาควิชา และวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2558 
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ภาควิชาหลักสูตรและการสอน

ภาควิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ศึกษา

ภาควิชานโยบายการจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต

จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามภาควิชา และประเภท ปีการศึกษา 2558

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย

แผนภาพที่ 1.4 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามภาควิชา และประเภท ปีการศึกษา 2558 

 

หมายเหตุ ไมร่วมอาจารย์ปริญญาตรี 1 คน (อาจารย์ชวิน พงษ์ผจญ) ศึกษาต่อถึงปริญญาเอก ณ ประเทศ

ออสเตรเลีย 

ในปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์มีอาจารย์จ านวน 121 คน รวมอาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 คน  

(ไม่รวมอาจารย์ของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ) เป็นอาจารย์ประจ าภาควิชาภาควิชาหลักสูตรและการสอน จ านวน 44.5 

คน* ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ศึกษา จ านวน 18 คน ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น า 

ทางการศึกษา จ านวน 25.5 คน* ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา จ านวน 20 คน ภาควิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา จ านวน 7 คน และภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต จ านวน 6 คน  

หมายเหตุ การนับจ านวนอาจารย์ประจ า พิจารณาตามเกณฑ์อายุงานของ สกอ. คือ มากกว่า 6 เดือน แต่ไม่ถึง 9 

เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

บุคลากรคณะครุศาสตร์ (ไม่รวมโรงเรียนสาธิตฯ) จ าแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 

2558 มีรายละเอียดดังนี้ 
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ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยน
สถานภาพ)

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างเงินแผ่นดิน ลูกจ้างเงินนอกงบประมาณ

บุคลากรคณะครุศาสตร์จ าแนกตามประเภท และวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2558

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ตารางที่ 1.9 บุคลากรคณะครุศาสตร์จ าแนกตามประเภท และวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2558 

ประเภท/ 
วุฒิการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ข้าราชการ - - - 1 - 1 - 1 1 - - - 1 1 2 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
(เปลี่ยน
สถานภาพ) 

5 1 6 4 13 17 - 3 3 - - - 9 17 26 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

4 11 15 10 27 37 2 10 12 - - - 16 48 64 

ลูกจ้างเงิน
งบประมาณ
แผ่นดิน 

7 4 11 2 2 4 - - - - - - 9 6 15 

ลูกจ้างเงินนอก
งบประมาณ
แผ่นดิน 

1 2 3 1 3 4 - - - - - - 2 5 7 

รวม 17 18 35 18 45 63 2 14 16 0 0 0 37 77 114 

 

แผนภาพที่ 1.5 บุคลากรคณะครุศาสตร์จ าแนกตามประเภท และวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2558 
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8%
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44%

4%

33%

7%

2%

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

ค่าใช้จ่ายบุคลากร

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

เงินอุดหนุน

เงินทุนส ารอง

1.8 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่  
ในปีงบประมาณ 2559 คณะครุศาสตร์ได้รับงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้คณะทั้งสิ้น    

249,333,347 บาท และได้น าไปใช้ในการบริหารงานของคณะครุศาสตร์ โดยแยกเป็นค่าใช้จ่ายตามหมวดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

ตารางที่ 1.10 งบประมาณเงินรายได้คณะ (ไม่รวมโรงเรียนสาธิตฯ) ปีงบประมาณ 2559 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

หมวดรายจ่าย งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 20,413,566.00 บาท 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 4,144,040.00 บาท 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัด ุ 109,159,266.00 บาท 

ค่าสาธารณูปโภค 10,961,100.00 บาท 

ค่าครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 81,253,000.00 บาท 

เงินอุดหนุน 18,402,375.00 บาท 

เงินทุนส ารอง 5,000,000.00 บาท 

รวม 249,333,347.00 บาท 

ในปีงบประมาณ 2559 คณะครุศาสตร์ได้รับงบประมาณเงินรายได้คณะ จ านวน 249,333,347 บาท  

เป็นเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 20,413,566 บาท เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร 4,144,040 บาท เป็นค่าตอบแทน  

ใช้สอยและวัสดุ 109,159,266 บาท  เป็นค่าสาธารณูปโภค 10,961,100 บาท  เป็นค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 81,253,000 บาท เป็นเงินอุดหนุน 18,402,375 บาท และเป็นเงินทุนส ารอง 5,000,000 บาท 

แผนภาพที่ 1.6 งบประมาณเงินรายได้คณะ (ไม่รวมโรงเรียนสาธิตฯ) ปีงบประมาณ 2559 จ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
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67%

1%

1%

3%

7%

21%

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชั่วคราว

ค่าใช้จ่ายบุคลากร

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน

ตารางที่ 1.11 งบประมาณแผ่นดิน (รวมโรงเรียนสาธิตฯ) ปีงบประมาณ 2559 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

หมวดรายจ่าย งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 52,267,400.00 บาท 

ค่าจ้างช่ัวคราว 897,400.00 บาท 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 338,100.00 บาท 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัด ุ 2,232,300.00 บาท 

ค่าสาธารณูปโภค 5,637,000.00 บาท 

ค่าครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง - 

เงินอุดหนุน 16,742,000.00 บาท 

เงินทุนส ารอง - 

รวม 78,114,200.00 บาท 

ในปีงบประมาณ 2559 คณะครุศาสตรไ์ดร้ับงบประมาณแผ่นดนิ จ านวน 78,114,200 บาท เป็นเงินเดือน 
และค่าจ้างประจ า 52,267,400 บาท เป็นค่าจ้างช่ัวคราว 897,400 บาท  เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร 338,100 บาท 
เป็นค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 2,232,300 บาท เป็นค่าสาธารณูปโภค 5,637,000 บาท และเป็นเงินอุดหนุน 
16,742,000 บาท 

แผนภาพที่ 1.7 งบประมาณแผ่นดิน (รวมโรงเรียนสาธิตฯ) ปีงบประมาณ 2559 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
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งานกายภาพ 

 งานกายภาพและศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา มีห้องประชุมให้บริการ 20 ห้อง มีโสตทัศนูปกรณ์ให้บริการ 

(Computer, Visualizer, Projector/Smart TV) ครบชุด มีระบบเครือข่ายมีสายและเครือข่ายไร้สายครอบคลุม

ทุกพื้นที่ของคณะครุศาสตร์  โดยเปิดให้บริการ ChulaWiFi ส าหรับอาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะครุศาสตร์   

และ Chula-guest ส าหรับแขกผู้มาเยี่ยมเยือนคณะครุศาสตร์    

 นอกจากนี้งานกายภาพและศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาได้เปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์ใหม่ให้แก่คณาจารย์

และเจ้าหน้าที่จ านวน 108 เครื่อง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการวิจัยและการเรียนการสอน โดยแบ่งการ

จัดสรรเป็น 2 ช่วงเวลาคือ  

1. วันที่ 2 กรกฎาคม 2558 จัดสรรเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ จ านวน 19 เครื่อง และโน้ตบุ๊คจ านวน 21 เครื่อง  

2. วันที่ 29 มิถุนายน 2559 จัดสรรเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ จ านวน 58 เครื่อง และโน้ตบุ๊คจ านวน 10 เครื่อง   

  

 

 

 

 

 

1.9 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2557 ตามองค์ประกอบคุณภาพ สกอ. 

จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี คณะครุศาสตร์มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินตนเองเท่ากับ 4.74 และมีค่าเฉลี่ย 

ผลการประเมินจากคณะผู้ประเมินคุณภาพภายในเท่ากับ 4.04 ซึ่งอยู่ ในระดับดี รวมทั้ งมีข้อเสนอแนะและ 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะในปีท่ีผ่านมา ดังนี ้
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ตารางที่ 1.12 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
จุดเด่น/แนวปฏิบตัิที่ด ี

จุดที่ควรพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 

และแนวทางการพัฒนา 
สิ่งที่ได้ด าเนินการในปี 2558 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ผลบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

- - - 

ตัวบ่งชี้ที ่1.2  
อาจารย์ประจ าคณะ 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จุดเด่น 
อาจารย์มีวุฒิระดับปริญญาเอก 
ในสัดส่วนที่สูงมาก (93.60 %)  
สอดคลอ้งกับเป้าหมายและภารกจิ
ของคณะ รวมทั้งกลุ่มสถาบัน  
กลุ่ม ง ที่เน้นการวิจยัขั้นสูง และผลิต
บัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

วางแผนการศึกษาต่อของอาจารย์ในระดับ
ปริญญาเอก ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ในสาขาวิชาชีพของประเทศ และแผนการ
ผลิตบัณฑิตของคณะครุศาสตร์ 

1. ประชาสัมพันธแ์หล่งทุนและข้อมูลใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
2. ปฏิบัติตามเกณฑ์ของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยทีก่ าหนดเกณฑ์การรับ
อาจารย์ในระดับปริญญาเอก ในกรณีที่
ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี ทางคณะจะ
ด าเนินการให้อาจารย์ศึกษาต่อปริญญา
เอกทันที 

ตัวบ่งชี้ที ่1.3 อาจารย์
ประจ าคณะ 
ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ที่
ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย/
มาตรฐานกลางของกลุ่มสถาบัน 
(ร้อยละ 55.60%) 

1. ก าหนดมาตรการในการเร่งรัดและ
ผลักดันให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบ ยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ เนื่องจากอาจารยส์่วน
ใหญ่มีอายกุารท างาน 10 ปีขึ้นไป (67%) 
และเป็นอาจารย์ของรัฐ ซ่ึงมีข้อตกลง 
ในสัญญาจ้างงานที่ต้องขอต าแหน่งทาง
วิชาการ (อาจารย์ 56 คน เป็นพนกังานฯ 
48 คน หรือ 85.7%) โดยในบางภาควิชา 
มีสัดส่วนของผู้ที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
สูงมาก แมว้า่ส่วนใหญจ่ะมีอายุงานเกิน 10 ป ี
2. ศึกษาสาเหตุที่แท้จริงที่เป็นอุปสรรคของ
การที่อาจารย์ไม่สามารถขอต าแหน่งทาง
วิชาการได้ตามก าหนดเวลา และท าการลด
หรือขจัดอุปสรรคนั้นให้ได้ประสิทธิผล 

1. จัดให้มีการอบรม ชี้แจงเกี่ยวกับ
คุณสมบัติ ขั้นตอน กฎ ระเบียบ ผลงาน
ทางวิชาการ การเผยแพร่ผลงานที่ถูกตอ้ง  
2. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคลและ
ก ากับติดตามอาจารย์เป็นรายบุคคลที่
สัญญาจ้างใกล้ถึงเวลาสิ้นสุดให้
ด าเนินการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
3. มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพื่อ
พัฒนาอาจารย์ใหม่เขา้สู่ต าแหน่งวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที ่1.4  
จ านวนนกัศึกษา 
เต็มเวลาเทียบเท่ากับ
อาจารย์ประจ า 

จุดที่ควรพัฒนา 
จ านวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์
ประจ า (21:1) น้อยกว่าค่า
มาตรฐานกลาง (30:1) 

1. วิเคราะห์สาเหตุของจ านวนรับนิสิต 
ที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายของบางหลักสตูร
เพื่อก าหนดกลวธิีผลักดันให้มีการรับนิสิต
เป็นไปตามแผน เพื่อให้มีการใช้อัตราก าลัง
คณาจารย์อยา่งเต็มประสิทธภิาพมากขึ้น 
2. ทบทวนความเหมาะสมของการใช้ค่า
มาตรฐานกลาง FTES ต่ออาจารย์ (30:1) 
ส าหรับบางสาขาวิชาในคณะฯ ร่วมกับ
มหาวทิยาลยั 
 

1. ได้มีการเสนอให้มีการทบทวนความ
เหมาะสมของการใช้ค่ามาตรฐานกลาง 
FTES ซ่ึงปี 2558  สกอ. ได้มีการปรับ
เกณฑ์ใหม่ 
2. มีการวิเคราะหจ์ านวนการรับนิสิตและ
เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ ์
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
จุดเด่น/แนวปฏิบตัิที่ด ี

จุดที่ควรพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 

และแนวทางการพัฒนา 
สิ่งที่ได้ด าเนินการในปี 2558 

ตัวบ่งชี้ที ่1.5   
การบริการนกัศึกษา
ระดับปริญญาตร ี
 

- 1. ปรับปรุงแบบประเมินคุณภาพการจัด
ให้บริการแก่นิสิต ให้สะท้อนมิติต่างๆ  
ของบริการที่จัดให้ เพือ่ให้ได้รับข้อมูล 
ที่จะเป็นประโยชน์ในการน าไปปรับปรุง
พัฒนาบริการต่างๆ   
2. อบรมพฤติกรรมบริการทีพ่ึงประสงค์ 
หรือ service mind แก่บุคลากรบางกลุ่ม 
ที่ให้บริการแก่นิสิต 

1. ด าเนินการปรับปรุงแบบประเมิน
คุณภาพการให้บรกิารโดยเพิ่ม
รายละเอียดการบริการด้านต่างๆ  ให้เหน็
ชัดเจน และมีการน าผลการประเมินมา
ปรับและพัฒนาการให้บริการต่างๆ 
2. มอบหมายให้เจ้าหนา้ที่งานกจิการ
นิสิตฯ เข้าร่วมการอบรมในส่วนที่มีการ
พัฒนาในด้านการให้บรกิาร ทั้งที่จัด
ภายในคณะและโครงการที่จัดโดยส านัก
บริหารงานกิจการนิสิต   

ตัวบ่งชี้ที ่1.6  
กิจกรรมนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

จุดเด่น 
1. ความสัมพันธอ์ันดีระหวา่ง
คณาจารย์กับนิสิต อาจารย์ให้ความ
เอาใจใส่และให้การช่วยเหลอื 
อย่างทั่วถึงและอบอุ่น 
2. การอ านวยความสะดวกและ
บริการที่ได้รับจากบุคลากร 
ฝ่ายกิจการนิสิต 
3. มีการจัดบริการและกจิกรรม
เสริมหลักสูตรแก่นิสิตที่หลากหลาย 
โดยนิสิตทั้งระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
การด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน 
ในการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมให้ครบถ้วน
อย่างน้อยตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
2. แผนการจัดกจิกรรมพัฒนานิสิต  
ต้องประกอบด้วยตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
ในระดับแผนด้วย นอกเหนือจากตัวชี้วัด 
ในระดับโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดระบบการด าเนินกิจกรรมที่จะช่วย
ส่งเสริมให้นิสิตน าหลักการ PDCA ไปใช้ 
เช่น ปรับแบบฟอร์มการเขียนแผนและ/
หรือ โครงการให้มีหวัข้อ “ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการปรับปรุงจากปีการศึกษาที่ผา่นมา” 
หรือ “ประเด็นที่ปรับปรุงจากปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา” 
4. ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องแก่ผูแ้ทนนิสิต 
เพื่อให้ใช้เป็นกรอบในการก าหนดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนิสิต ได้แก่ กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 
และอัตลักษณ์ของบัณฑิตครุศาสตร์ 
 

1. มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
ครบถ้วนอยา่งน้อยตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ และน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานกิจการนิสิต 
2. จากการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมใน
แต่ละด้านแผนบรรลุความส าเร็จได้เมื่อมี
การด าเนินการจัดกิจกรรมอย่างน้อย 80 %  
3. มีการส่งเสริมให้นิสิตน าหลักการ 
PDCA ไปใช้  โดยมีการอบรมการเขียน
โครงการโดยใช้หลัก PDCA ผา่นโครงการ
สัมมนาชมรมของคณะกรรมการนิสิต
ปริญญาบัณฑิต 
4. ด าเนินการถ่ายเอกสารคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ใหก้ับ
คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตและ
คณะกรรมการนิสิตบัณฑิตศึกษาเพื่อใช้
เป็นกรอบในการก าหนดกจิกรรมพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที ่2.1  
ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวจิัย 
หรืองานสร้างสรรค์ 

- - - 

ตัวบ่งชี้ที ่2.2  
เงินสนับสนุนงานวิจัย

จุดเด่น 
คณาจารย์ได้รับทุนวิจยั เป็นจ านวน

1. การจัดสรรทุนวิจยัภายนอกจาก
งบประมาณแผ่นดินยังมีนักวจิัยที่ได้รับ

1. มีการส่งเสริม สนับสนุน 
ประชาสัมพันธ ์และประสานการส่ง
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
จุดเด่น/แนวปฏิบตัิที่ด ี

จุดที่ควรพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 

และแนวทางการพัฒนา 
สิ่งที่ได้ด าเนินการในปี 2558 

และงานสร้างสรรค์ มากกว่า 3 เท่าของเกณฑ์มาตรฐาน 
(2.2 คือ 100,000 บาท ต่อ คน) 
โดยได้รับจากแหล่งทุนภายนอก
ร้อยละ 97.01 ซ่ึงแสดงถึงศักยภาพ
และความน่าเช่ือถือในการวิจยั 
ของคณาจารย ์

จัดสรรซ้ าๆ กัน ทางคณะควรพิจารณา
จัดสรรทุนวิจัยดังกล่าวให้มีการกระจาย
อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้โอกาสแก่
คณาจารย์รุ่นใหม ่
2. การพิจารณาอนุมัติและตรวจรับงานวิจัย
ควรเพิ่มจุดเน้นที่ค านึงถึงประโยชน์ 
และคุณภาพของงานวิจัย 

ข้อเสนอโครงการวิจยัเพื่อเสนอขอรับทนุ
วิจัยของคณะฯ มหาวิทยาลยั และแหล่ง
ทุนภายนอกอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2558 
มีอาจารย์ได้รับทุนสนับสนุน 37 คน 
ได้แก่ อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์
จ านวน 14 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์
จ านวน 6 คน และรองศาสตราจารย์ขึ้น
ไป จ านวน 17 คน 
2. ได้มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจ
อ่านข้อเสนอโครงการและคณะกรรมการ
ตรวจอ่านรายงานการวิจยัเพื่อให้งานวิจยั
ของอาจารย์มีคุณภาพ 
3. จัด workshop สืบเนื่องจาก 
Research Roadmap ให้นักวิจยัใหม่
พัฒนาโครงการและได้เสนอต่อ วช.  
และแหล่งทุนอื่นมากขึ้น 

ตัวบ่งชี้ที ่2.3  
ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

- - - 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

จุดเด่น 
คณะมีโครงการบริการที่
หลากหลายทั้งประเภทแบบให้เปล่า
และคิดค่าใช้จ่าย 

1. การจัดท าแผนการบริการวิชาการมีการ
ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จ ถึงระดับผลผลติ ใน
การจัดท าแผนในรอบถัดไป คณะควร
ก าหนดตัวชีว้ัดความส าเร็จให้ครอบคุลมถึง
ผลลัพธ์ของแผนและโครงการด้วย 
2. การจัดท าแผนการใช้ประโยชน์ยังไม่
ชัดเจน คณะควรด าเนินการจัดท าแผนการ
บริการวิชาการแก่สังคมที่มีการก าหนด
แผนการใช้ประโยชน์ ทั้งในระดับแผนและ
โครงการ เพื่อให้เกิดผลในการพัฒนานิสติ 
 

1. มีการจัดท าตวัชี้วัดความส าเร็จของ
ผลลัพธ์ของแผนการบริการวิชาการและ
โครงการ 
2. มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที ่4.1  
ระบบและกลไก 
การท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

จุดเด่น 
1. มีการจัดโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมอย่าง
หลากหลาย และได้รับความร่วมมอื
จากสมาคมครุศาสตร์สัมพันธ ์
2. โครงการและกิจกรรมเน้นการ

1. การจัดโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้อง 
กับอัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ จุฬาฯ 
(อาจารย์ (สอนด ีวิจยัเด่น เน้นคุณธรรม น า
สังคม) บัณฑิต  
(มีความสง่า พูดจาดี มีความรู้ คู่คุณธรรม) 
และบุคลากร (เชี่ยวชาญงาน บริการดี มี
คุณธรรม) และเผยแพร่ไปยังต่างประเทศ 

1. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม และกจิกรรมส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม  
2. มีการระบุตัวชีว้ัดในระดับแผนการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมว่าแผนจะบรรลุ
ความส าเร็จได้เมื่อมีการจัดกจิกรรมอยา่ง
น้อย 80% 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
จุดเด่น/แนวปฏิบตัิที่ด ี

จุดที่ควรพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 

และแนวทางการพัฒนา 
สิ่งที่ได้ด าเนินการในปี 2558 

อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
จุดที่ควรพัฒนา 
ก าหนดตัวชีว้ัดระดับแผนในการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้
ชัดเจน 

รวมทั้งควรเป็นกิจกรรม 
ที่ช่วยแก้ปัญหาต่างๆ การให้นิสิตตระหนัก
ถึงประเทศชาติเป็นหลัก 
2. ตัวชี้วัดระดับโครงการจะช่วยขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดระดับแผน จึงต้องระบุตัวชี้วัดระดับ
แผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อช่วยในการประเมินความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 

3. มีการวางแผนในการท าโครงการศิลปะ
และวัฒนธรรมในแต่ละป ี
4. มีการด าเนินการตามแผนเพื่อให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 
5. มีการประเมินผลการด าเนินงานใน
โครงการจัดกิจกรรมแต่ละโครงการ เพือ่
น ามาปรับการด าเนินงานในครั้งต่อไป 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที ่5.1  
การบริหารของคณะ 
เพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบัน และ 
เอกลักษณ์ของคณะ 

จุดเด่น 
ผู้บริหารมีธรรมาภบิาล  
และบุคลากรรักองค์กรและมีใจรกังาน 

1. ควรน าข้อมูลค่าใช้จ่ายมาท าต้นทุน 
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร เพือ่เป็นข้อมูล
ในการบริหารจัดการงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ปรับรูปแบบแผนในลักษณะตา่งๆ  
ทั้งแผนกลยุทธ์ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
แผนบริหารความเส่ียง แผนพัฒนาบุคลากร 
ให้เป็นสากล โดยมีข้อมูลพื้นฐาน  
และ SWOT เป็นขอ้มูลตั้งต้นในการพัฒนาแผน 
3. วิเคราะห์ความเส่ียงให้ชัดเจน และเปน็
ความเส่ียงจริงๆ ในการท างาน โดยเฉพาะ
ความเส่ียงจากเหตกุารณ์ภายนอก  
การก าหนดมาตรฐานการจัดการความเส่ียง 
ยังไม่ท าให้ความเส่ียงลดลงได้มาก เนื่องจาก
ยังมีความเส่ียงคงเดิมถึง 72.22%  
4. กระบวนการจัดการความรู้ในเร่ือง 
การค้นหาแนวปฏบิัติที่ดีในเร่ือง การผลิต
บัณฑิต และการวิจัยยังไม่ชัดเจน ควรจดัให้
มีการจัดท ากิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้
ระหว่างคณาจารย์ ผู้ใหญ่/ผู้รอบรู ้ 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ และประมวล 
เป็นเอกสารและลายลักษณ์อกัษร และสือ่ 
ตลอดจนจัดให้มีการน าไปใช้จริงในการ
ปฏิบัติงานพัฒนาบัณฑิต และการวิจยั 
5. การจัดท าแผนบริการบุคลากรตามขอ้มูล
พื้นฐานรอบด้านที่มีอยู่และวางระบบกลไก
การก ากับงานที่ชัดเจน 

1. มีการคิดค่าใช้จ่ายต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตร เพื่อจัดสรรงบประมาณให้
ภาควิชา/สาขาวิชา/หน่วยงาน 
2. จัดโครงการสัมมนาผู้บริหารคณะครุ
ศาสตร์ “การทบทวนแผนยุทธศาสตร์
และร่างแผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
พ.ศ.2560-2564” วันที่ 26-28 
พฤษภาคม 2559 
3. มีการจัดท า workshop จาก 
Research Roadmap ให้นักวิจยัใหม ่
4. ประชาสัมพันธข์้อมูล ขา่วสาร รับเรื่อง
ร้องเรียน ข้อเสนอแนะของบุคลากร และ
มีระบบการแจ้ง และสมัครเข้าร่วม
โครงการสัมมนา/อบรม/ประเมิน
โครงการ โดยใช้ Google App 
5. มีการปรับรูปแบบแผนยุทธศาสตร์ 
6. มีแผนพัฒนาบุคลากรทั้งฝ่ายวิชาการ
และสนับสนุน 
 

ตัวบ่งชี้ที ่5.2  
ระบบก ากับการประกัน

- 1. ก าหนดแผนการปรับปรุงหลักสูตร 
ที่ครบรอบระยะเวลาให้ชัดเจนเป็นการ

1. จัดท าแผนการปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรเสนอ    
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
จุดเด่น/แนวปฏิบตัิที่ด ี

จุดที่ควรพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 

และแนวทางการพัฒนา 
สิ่งที่ได้ด าเนินการในปี 2558 

คุณภาพหลักสูตร ล่วงหน้า โดยเป็นความรว่มมือกันระหวา่ง
ฝ่ายวิชาการของคณะและผู้บริหารหลกัสูตร 
และก ากบัติดตามให้มกีารด าเนินการตามแผน 
2. ก าหนดระบบและกลไกภายในเพื่อ
สนับสนุนและติดตามการด าเนินการประกัน
คุณภาพในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA ที่จะต้องรับการประเมินและทีย่ังไม่ถึง
ก าหนดรับการประเมินอยา่งเป็นทางการ 
3. คณะกรรมการที่ก ากบัติดตาม 
การประกันคุณภาพหลักสูตรต้องน าผล 
การติดตามเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ 
เพื่อพิจารณาทกุภาคการศึกษา 
4. น าผลการประเมินหลักสูตร  
(ตามองค์ประกอบ 1 ของ สกอ. และระบบ
อื่น )ๆ ในแต่ละปีการศึกษา เสนอคณะกรรมการ
บริหารคณะเพื่อพจิารณาและน าขอ้เสนอแนะ 
ที่ได้รับมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
หลักสูตรฯ และคณะกรรมการบรหิาร
คณะครุศาสตร์เพื่อทราบ เพื่อเป็นการ
เตรียมการพัฒนาหลกัสูตรอย่างต่อเนื่อง
ทุก 5 ป ีตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ 
2. จัดสรรงบประมาณส าหรับปรับปรุง
คุณภาพหลักสูตร ปกีารศึกษา 2558 
ส าหรับสาขาวิชา/ภาควิชา 
1,000/10,000 บาท  
3. จัดโครงการงานเสวนาวิชาการ 6 
ทศวรรษ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เร่ือง ตกผลึกความคิด 6 
ผู้น าการศึกษา: ทิศทางการพัฒนา
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาของไทย... 
จะไปทางไหนดี? โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
ในปี 2560 และ 2561 ตามรอบ
ระยะเวลาแต่ละหลักสูตร 
4. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท า มคอ.7 ให้กบัผู้รับผิดชอบภายใน
คณะครุศาสตร์ และคณะอื่นๆ ใน
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
5. คณะครุศาสตร์เข้าร่วมประชุมติดตาม
การด าเนินการประกันคุณภาพในระดับ
หลักสูตร (ระบบ CU-CQA100) ตาม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และสกอ.  
6. มีการน าผลการติดตามเสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อพจิารณา
ทุกภาคการศึกษา 
7. มีการน าผลการประเมินหลักสูตรในแต่
ละปีการศึกษา เสนอคณะกรรมการบริหารคณะ
เพื่อพิจารณาและน าขอ้เสนอแนะที่ได้รับมา
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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บทที่ 2 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 

 

การรายงานผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  เป็นการรายงานผล 

ตามองค์ประกอบคุณภาพ และตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพภายในระดับคณะตามเกณฑ์ของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รวมจ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี โดยใช้ระบบ CU-iDMS ในการ

จัดเก็บข้อมูล CDS/KPI และการประกันคุณภาพ (SAR, AAR)  ทั้งนี้การประเมินคุณภาพการศึกษาในองค์ประกอบ

ที่ 1 การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด

โดย สกอ. (เกณฑ์ระดับปริญญาตรีจ านวน 3 ข้อ และเกณฑ์ระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 11 ข้อ) ใช้ระบบ CU-CAS 

ประเมินการเรียนการสอนในทุกหลักสูตร  

 ลักษณะของตัวบ่งช้ีที่ใช้ในการประเมินคุณภาพครั้งนี้แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพและ              

ตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณ ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 

1) ตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพจะระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นข้อๆ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ีเป็น 5 ระดับ                 

มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 การประเมินจะนับจ านวนข้อและระบุว่าผลการด าเนินงานได้กี่ข้อ ได้คะแนนเท่าใด กรณีที่

ไม่ด าเนินการใดๆ หรือด าเนินการไม่ครบท่ีจะได้ 1 คะแนน ให้ถือว่าได้ 0 คะแนน 

2) ตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณอยู่ในรูปของร้อยละหรือค่าเฉลี่ย ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนนระหว่าง               

1 ถึง 5 โดยเป็นค่าต่อเนื่อง (มีจุดทศนิยม) ส าหรับการแปลงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี (ซึ่งอยู่ในรูปร้อยละหรือ

ค่าเฉลี่ย) เป็นคะแนนท าโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์  โดยที่แต่ละตัวบ่งช้ีจะก าหนดค่าร้อยละหรือค่าเฉลี่ยที่คิด

เป็นคะแนนเต็ม 5 ไว ้

 ส าหรับเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ  

มีเกณฑ์ในการแปลความหมายดังนี้ 

              คะแนนเฉลี่ย                      ความหมายผลการประเมิน 

0.00 –   1.50            การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 –   2.50            การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 –   3.50            การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 –   4.50            การด าเนินงานระดับดี 

4.51 –   5.00            การด าเนินงานระดับดีมาก 

 ทั้งนี้คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดอยู่ในสถาบันกลุ่ม ง ซึ่งเป็นสถาบันท่ีเน้นการวิจัยขั้นสูง

และผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก และจัดอยู่ในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ซึ่งมีเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันกลุ่ม ง  ในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ดังนี้ 
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ตัวบ่งช้ี 1.2 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ตัวบ่งช้ี 1.3 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ชวยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และ ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ตัวบ่งช้ี 1.4 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES 

ระดับบัณฑิตศึกษา) โดยที่สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา ครุศาสตร์/

ศึกษาศาสตร์ = 30:1 ค านวณหาคาความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์

มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ หลังจากนั้นน าค่าร้อยละที่ได้มาค านวณคะแนนดังนี้  

1. ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน  

2. ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน  

3. ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังน้ี  

คะแนนท่ีได้ = 5 - (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก ข้อ 3)  
4 

 

ตัวบ่งช้ี 2.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น คะแนน

เต็ม 5 = 100,000 บาทขึ้นไปต่อคน  

 การน าเสนอผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพจะน าเสนอผลการประเมินในภาพรวม และผล

การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบตามล าดับ 
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2.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในภาพรวมตามเกณฑ์ของ สกอ. จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี 

มีรายละเอียดดังตารางที่ 2.1 

ตารางที่ 2.1 สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ของ สกอ. จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน 
ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์

องค์ประกอบท่ี 1 
การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 n/a n/a n/a n/a n/a 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 มากกว่าร้อยละ 80 113 121 ร้อยละ 93.39 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 มากกว่าร้อยละ 80 71 121 ร้อยละ 58.68 3.67 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 -9.55 30 ร้อยละ -31.83 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2 
การวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 100,000 บาท/คน ขึ้นไป 72,246,780 120.5 599,558.34 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 40 ข้ึนไป 54.8 121 ร้อยละ 45.29 5.00 
องค์ประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการ  

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

องค์ประกอบท่ี 4 
การท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 7 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 7 ข้อ - - 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 4.89 
 

จากตารางที่ 2.1 ผลการประเมินตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์ของ สกอ. คณะครุศาสตร์มีผลการประเมินตนเอง 

ในภาพรวม จ านวน 12 ตัวบ่งช้ี จากท้ังหมด 13 ตัวบ่งช้ี มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน เท่ากับ 4.89 ซึ่งอยู่ในระดับ 

ดีมาก และเมื่อพิจารณาแยกเป็นรายตัวบ่งช้ีพบว่า ตัวบ่งช้ีส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากมีเพียงตัวบ่งช้ีที ่1.3 

ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี โดยมีรายละเอียดของผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  

ในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ดังต่อไปนี้ 
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2.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

 พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้

หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย 

การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัย

หลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  

 

ตัวบ่งชี้   จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ  

  ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

  ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

  ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

  ตัวบ่งช้ีที ่1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่ากับอาจารย์ประจ า 

  ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

  ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 

สรุปภาพรวมขององค์ประกอบ 

คณะครุศาสตร์มีการจัดสวัสดิการ บริการด้านต่างๆ ท่ีครอบคลุม ให้กับนิสิต และสามารถจัดกิจกรรมได้

ครบทุกประเภทตามที่ก าหนดไว้และจ านวนการจัดกิจกรรมมากกว่าที่ตั้งเป้าหมาย  มีการประเมินผลความส าเร็จใน

ระดับแผนและระดับโครงการ และมีการน าปัญหาและอุปสรรคของการจัดกิจกรรมที่ เกิดขึ้นในปีที่ผ่านมามาเป็น

แนวทางในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  ภาพรวมการจัดกิจกรรมประสบความส าเร็จบรรลุตามดัชนีตัวช้ีวัดผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป   

 

จุดเด่น 

1. ก าหนดให้นิสิตในระดับปริญญาบัณฑิตทุกคน ต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมทีค่ณะ
จัดขึ้น ได้แก่ กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและเจรญิปัญญา  กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทครู  
กิจกรรมพัฒนาจติวิญญาณความเป็นครู หรือคณุลักษณะความเป็นผู้น า และกจิกรรมปัจฉิมนเิทศ  เพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะสาระความรูค้วามเป็นครู และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์  

2. สนับสนุนให้นิสติระดับบณัฑิตศกึษาได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม และกิจกรรมอาสา 
3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่นิสติระดับปรญิญาบณัฑิตและบณัฑติศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกัน 
4. มีการก าหนดแนวทางเพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้ร่วมกิจกรรมโครงการเสริมหลักสูตรที่สอดคล้องตามช้ันปี 

5. อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าคิดเป็นร้อยละ 93.39 ซึ่งมีส่วนส าคัญในการพัฒนา

องค์กรให้บรรลุยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะ 

 

แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. การจัดกิจกรรมที่ศิษย์ปจัจุบันและศิษยเ์ก่ามีส่วนร่วมมากข้ึน ได้แก่ รับขวัญน้องใหม่ ปัจฉิมนิเทศ พิธี
ไหว้ครู ปาฐกถาท่านผู้หญิงพูนทรพัย์ 

2. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสารทั่วไป ทุนการศึกษา บริการและสวัสดิการต่างๆ รวมถึง 

การประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกับการบริการให้ค าปรึกษา 

3. มีการประชุมนสิิตเพื่อช้ีแจงกิจกรรมเสรมิความเป็นครู 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

 1. ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เกินเกณฑ์จ านวน 1 ท่าน 
2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ ด ารงต าแหน่ งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  

และศาสตราจารย์รวมกันต่ ากว่าร้อยละ 80  
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 1. จัดท าแผนการรับนิสิต โดยขอให้ทุกหลักสูตรส ารวจจ านวนนิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่กับจ านวนนิสิตที่คาดว่า
จะรับเข้าศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการรับนสิิตตาม มคอ.2 และภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. 
 2. มีการวางแผน ให้ค าแนะน า ก ากับติดตาม รวมทั้งอ านวยความสะดวกแก่คณาจารย์ในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ 

3. ให้การสนับสนุนจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัยให้แก่กลุ่มอาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งวิชาการเป็นกรณีพิเศษ  
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

1. จัดท าสมุดคู่มือกิจกรรมเสรมิความเป็นครหูลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรมหาบณัฑติที่มีการ
อธิบายรายละเอียดแตล่ะกิจกรรม 

2. คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนตามวิชาเอก เช่น ศิลปะ ดนตรี ท่ีมีการเรียนการสอนเฉพาะ

ตามประเภทของเครื่องดนตรี 

3. การจัดกิจกรรมที่สมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์มีส่วนร่วม และการเข้าร่วมกิจกรรมที่สมาคมครุศาสตร์

สัมพันธ์เป็นผู้จัดโดยสนับสนุนให้นิสิตปัจจุบันได้มีส่วนร่วมในการจัดงานของสมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์เพื่อการ

เกื้อกูลกันและเสริมสร้างความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด ได้แก่  รับขวัญน้องใหม่ ปัจฉิมนิเทศ งานแสดงความยินดี

บัณฑิตใหม่ ลอยกระทง งานครุภิรมย์ เชิดชูเกียรติครูเกียรติคุณ ครุศาสตร์สัมพันธ์สัญจร ฯลฯ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม            
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์  
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
  ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่   
  คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน  
  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ  
 
สูตรการค านวณ   
 

คะแนนท่ีได้ =  
 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งช้ีนี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตาม
ระบบนั้นๆ ในตัวบ่งช้ีนี้ให้ครบถ้วน  
 
ผลการด าเนินงาน  

คณะครุศาสตร์ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) เฉพาะองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน (ป.ตรี 3 ข้อ และ ป.โท-เอก 11 ข้อ) โดยใช้
ระบบ CU-CAS ประเมินการเรียนการสอนในทุกหลักสูตร และมีการจัดท าแบบฟอร์ม 01 (สรุปผลการด าเนินการ
การเรียนการสอนของหลักสูตรระดับปริญญาตรี) และแบบฟอร์ม 02 (สรุปผลการด าเนินการการเรียนการสอนของ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)  
 โดยมีรายละเอียดผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จ านวนทั้งสิ้น 32 หลักสูตร ดังนี้  

1) ปริญญาตรี: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร 25 แขนงวิชา ผ่านครบทั้ง 25 แขนงวิชา 
2) ปริญญาโท: หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 20 หลักสูตร ผ่านครบทั้ง 20 หลักสูตร 
3) ปริญญาเอก: หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต จ านวน 11 หลักสูตร ผ่าน 10 หลักสูตร ไม่ผ่าน 1 

หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา เนื่องจากภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เกินเกณฑ์ที่ก าหนด (1 ท่าน) 

ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรมีรายละเอียด ดังนี ้
 
 
 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสตูร

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรบัผิดชอบ
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ตารางที่ 2.2 สรุปผลการประเมินหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์ 

หลักสูตร 
หลักสูตร 

(แขนงวิชา) 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. ระดับปริญญาตรี  1 (25) 1 (25) - 
2. ระดับปริญญาโท  20 20 - 
3. ระดับปริญญาเอก  11 10 1 

รวม 32 31 1 
 
ตารางที่ 2.3 ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ 

หลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 1 
การก ากับ
มาตรฐาน 

(ป.ตรี 3 ข้อ และ 
ป.โท-เอก 11 ข้อ) 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
เทียบตาม

เกณฑ์ สกอ. 

ระบบประกัน
คุณภาพ 

ครุศาสตรบัณฑิต 
1. วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
2. วิชาเอกประถมศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

3. วิชาเอกภาษาไทย ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

4. วิชาเอกภาษาอังกฤษ ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

5. วิชาเอกภาษาจีน ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

6. วิชาเอกภาษาฝรั่งเศส ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

7. วิชาเอกภาษาเยอรมัน ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

8. วิชาเอกสังคมศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

9. วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

10. วิชาเอกฟิสิกส์ ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

11. วิชาเอกเคมี ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

12. วิชาเอกชีววิทยา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

13. วิชาเอกคณิตศาสตร์ ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

14. วิชาเอกสุขศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

15. วิชาเอกพลศึกษา  ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

16. วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

17. วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

18. วิชาเอกศิลปศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

19. วิชาเอกดนตรีศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

20. วิชาเอกการสอนดนตรีไทย ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
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หลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 1 
การก ากับ
มาตรฐาน 

(ป.ตรี 3 ข้อ และ 
ป.โท-เอก 11 ข้อ) 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
เทียบตาม

เกณฑ์ สกอ. 

ระบบประกัน
คุณภาพ 

21. วิชาเอกการสอนดนตรีสากล ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

22. วิชาเอกการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

23. วิชาเอกธุรกิจศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

24. วิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษา และแนะแนว ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
25. วิชาเอกการศึกษาพิเศษ ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

2. สาขาวิชาประถมศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

3. สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

4. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
   เป็นภาษาต่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 

 
ผ่าน 

 
n/a 

 
n/a 

 
สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

5. สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

6. สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์ ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

7. สาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตร์ ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

8. สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

9. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

10. สาขาวิชาศิลปศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

11. สาขาวิชาดนตรีศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

12. สาขาวิชาพัฒนศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

13. สาขาวิชาบริหารการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

14. สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

15. สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

16. สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1-6 
17. สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1-6 
18. สาขาวิชาสถิติการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

19. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

20. สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

ครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต 
1. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
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หลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 1 
การก ากับ
มาตรฐาน 

(ป.ตรี 3 ข้อ และ 
ป.โท-เอก 11 ข้อ) 

คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
เทียบตาม

เกณฑ์ สกอ. 

ระบบประกัน
คุณภาพ 

3. สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

4. สาขาวิชาศิลปศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

5. สาขาวิชาพัฒนศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

6. สาขาวิชาบริหารการศึกษา ไม่ผา่น n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

7. สาขาวิชาการบริหารจัดการอุดมศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

8. สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1-6 
9. สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1-6 
10. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

11. สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 ไม่ประเมินผลคะแนน คณะครุศาสตร์มีจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 32 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่มีผลการ
ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ของตัวบ่งช้ี 1.1 ทุกข้อ (ปริญญาตรี 3 ข้อ ปริญญาโทและปริญญาเอก 11 ข้อ) จ านวน 
31 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา เนื่องจากมีผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของตัวบ่งช้ี 1.1 ในข้อที่ 9 (ภาระงาน
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีภาระงาน
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เกินเกณฑ์ที่ก าหนด (จ านวน 1 ท่าน)  
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 32 หลักสูตร 31 หลักสูตร n/a 

 

ข้อมูลปีท่ีผ่านมา ผลการประเมิน - - 

ข้อมูลส าหรับปีนี้ เป้าหมายที่ตั้งไว้ 32 หลักสูตร n/a 

 ผลการประเมิน 31 หลักสูตร n/a 

 การบรรลุเป้าหมาย n/a 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป  32 หลักสูตร n/a 
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จุดเด่น 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีศักยภาพสูง  และมคีุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
2. มีการรายงานผลการบริหารจดัการหลักสูตรทุกหลักสูตร โดย มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินการของ

หลักสตูร) แบบฟอร์ม 01 (สรุปผลการด าเนินการเรียนการสอนของหลักสตูรระดับปริญญาตรี) และแบบฟอร์ม 02 
(สรุปผลการด าเนินการเรียนการสอนของหลักสูตรระดบับัณฑติศึกษา) ภายใต้การก ากับติดตามของฝ่ายมาตรฐาน
หลักสตูร ส านักบริหารวิชาการ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย โดยมีคณะผู้ตรวจที่ส่วนงานแต่งตั้งข้ึนเพื่อท าหน้าท่ีใน
การตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด  
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เกินเกณฑ์จ านวน 1 ท่าน 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จัดท าแผนการรับนิสิต โดยขอให้ทุกหลักสูตรส ารวจจ านวนนิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่กับจ านวนนิสิตที่คาดว่า
จะรับเข้าศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการรับนิสิตตาม มคอ.2 และภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้
เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ.  
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสตูร (มคอ.7) และ
แบบฟอร์ม 01/02 (สรุปผลการด าเนินการการเรียนการสอนของหลกัสูตรระดบัปริญญาบณัฑิต/บณัฑติศึกษา) 
ใหแ้ก่คณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ และให้บริการแก่คณะอื่นๆ ในจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.1.1-01 ผลการประเมินหลักสตูรตามตัวบ่งช้ี 1.1 ประจ าปีการศึกษา 2558 

1.1.1-02 แฟ้มเอกสารประกันคณุภาพ องค์ประกอบท่ี 1 (จ านวน 32 แฟ้ม) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก   

 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้  

ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อ

ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้ น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิ 

ทางการศึกษาท่ีตรง หรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร  

 

เกณฑ์การประเมิน  

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง  

 ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดใหเ้ปน็คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

 

สูตรการค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร  

  

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได้ =  

 

หมายเหตุ :  

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ

ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษา

นั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสม

กว่า ท้ังนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด
 ×100 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
 × 5  
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2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย  

ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 121 คน จ าแนกเป็นอาจารย์ประจ าวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 1 คน 

(ท างานมากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน) คิดเป็นร้อยละ 0.41 อาจารย์ประจ าวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเท่ามากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน จ านวน 1 คน คิดเป็น 7.5 คน)  คิดเป็นร้อยละ 6.20 และอาจารย์ประจ าวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 93.39 ทั้งนี้ คณะครุศาสตร์เป็นสถาบันกลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้น

การวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่

มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 80 ขึ้นไป ดังนั้นเมื่อค านวณร้อยละของอาจารย์

ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เท่ากับ 93.39*5/80 = 5.84 

หมายเหตุ การนับจ านวนอาจารย์ประจ าพิจารณาตามเกณฑ์อายุงานของ สกอ. คือ มากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ถึง 9 

เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าคิดเป็นร้อยละ 

93.39 ของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ซึ่งมากกว่าร้อยละ 80 ข้ึนไป 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ร้อยละของอาจารย์ทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า >ร้อยละ 80 ร้อยละ 93.39 5 คะแนน 

 

รหัส รายการข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 

03.01.00 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่ 121 คน 

03.02.01 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดวุฒปิริญญาตรหีรือเทียบเท่า 0.5 คน 

03.02.02 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดวุฒปิริญญาโทหรือเทยีบเท่า 7.5 คน 

03.02.03 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดวุฒปิริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 113 คน 
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ข้อมูลปีท่ีผ่านมา ผลการประเมิน ร้อยละ 93.65 5  คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้ เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ > ร้อยละ 80 5  คะแนน 

 ผลการประเมิน ร้อยละ 93.39 5  คะแนน 

 การบรรลุเป้าหมาย บรรลเุป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป  ≥ ร้อยละ 90 5  คะแนน 

จุดเด่น 

อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าคิดเป็นร้อยละ 93.39 ซึ่งมีส่วนส าคัญในการพัฒนา

องค์กรให้บรรลุยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะ 

แนวทางเสริมจุดเด่น 

 คณะครุศาสตร์มีการให้ทุนหลังปริญญาเอกส าหรับคณาจารย์ เพื่อเสริมสร้างความสามารถ ประสบการณ์

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการปฏิบัติงาน  (1.2.1-01) 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการวางแผนสนับสนุนอาจารย์ที่ยังไม่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก ให้เข้ารับศึกษาต่อในสาขาวิชาที่ 

ขาดแคลนและเป็นท่ีต้องการในวิชาชีพครู 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

 1. คณะครุศาสตร์คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  

ในกรณีที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ส่วนงานจะสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทันที    

(1.2.1-02) 

 2. คณะครุศาสตร์คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งอาจารย์ตามเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ  

โดยผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี ดังนี ้(1.2.1-02) 

  2.1 คะแนน TOEFL (Paper-based Test: PBT)   ไม่น้อยกว่า 550  หรือ 

  2.2 คะแนน TOEFL (Internet-based Test: iBT)  ไม่น้อยกว่า 79  หรือ 

  2.3 คะแนน CU-TEP     ไม่น้อยกว่า 75  หรือ 

  2.4 คะแนน IELTS     ไม่น้อยกว่า 6.5 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.2.1-01 ประกาศคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง การให้ทุนหลังปริญญาเอก ส าหรับคณาจารย์ พ.ศ. 2558 

1.2.1-02 ประกาศคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

(หมวดเงินอุดหนุน) ต าแหน่งอาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    

 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

  สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริม 

ให้อาจารย์ในสถาบัน ท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

เพื่อน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อน

การปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ  

 

เกณฑ์การประเมิน  

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง  

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 

ศาสตราจารย์รวมกัน ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร  

 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได้ =  

 

 

 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด
 ×100 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
 × 5  
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ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 121 คน จ าแนกเป็นอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์จ านวน 50 คน 

อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 48 คน อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ จ านวน 18 คน และอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์จ านวน 5 คน ค่าร้อยละของ

อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการคิดเป็นร้อยละ 58.68 ซึ่งคณะครุศาสตร์เป็นสถาบันกลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้น

การวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่

ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

เท่ากับร้อยละ 80 ขึ้นไป ดังนั้นเมื่อค านวณคะแนนที่ได้จากค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ของคณะครุศาสตร์รวมกันเทียบกับคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 

58.68*5/80 = 3.67 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย 

ไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันมีค่าร้อยละ 58.68 ซึ่งน้อยกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้อยู่ระหว่างการ

เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 17 คน ประกอบด้วย ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 12 คน คิด

เป็นร้อยละ 70.59 ระดับรองศาสตราจารย์จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 23.53 และระดับศาสตราจารย์จ านวน 1 

คน คิดเป็นร้อยละ 5.88 (หลักฐานอ้างอิง 1.3.1-01) 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารยร์วมกัน 

> ร้อยละ 80 ร้อยละ 58.68 3.67 คะแนน 

 

รหัส รายการข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 

03.01.00 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่ 121 คน 

03.03.10 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ไมม่ีต าแหน่งวิชาการ (ท่ีด ารงต าแหนง่อาจารย์) 50 คน 

03.03.20 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มตี าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 48 คน 

03.03.30 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มตี าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 18 คน 

03.03.40 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มตี าแหน่งศาสตราจารย ์ 5 คน 
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ข้อมูลปีท่ีผ่านมา ผลการประเมิน ร้อยละ 55.56 3.47 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้ เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ > ร้อยละ 80 5 คะแนน 

 ผลการประเมิน ร้อยละ 58.68 3.67 คะแนน 

 การบรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลเุป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป  > ร้อยละ 80 5 คะแนน 

จุดเด่น 

- 

 

แนวทางเสริมจุดเด่น 

 - 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

รวมกันต่ ากว่าร้อยละ 80  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มีการวางแผน ให้ค าแนะน า ก ากับติดตาม รวมทั้งอ านวยความสะดวกแก่คณาจารย์ในการผลติผลงานทางวิชาการ 

2. ให้การสนับสนุนจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัยให้แก่กลุ่มอาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งวิชาการเป็นกรณีพิเศษ  

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

1. จัดให้มีการอบรม ช้ีแจงเกี่ยวกับคุณสมบัติ ขั้นตอน กฎ ระเบียบ ผลงานทางวิชาการ การเผยแพร่

ผลงานท่ีถูกต้อง  

2. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคลและก ากับติดตามอาจารย์เป็น

รายบุคคลที่สัญญาจ้างใกล้ถึงเวลาสิ้นสุดให้ด าเนินการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (หลักฐานอ้างอิง 1.3.1-02) 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.3.1-01 รายชื่อคณาจารย์คณะครุศาสตร์ที่อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 
1.3.1-02 ระบบฐานข้อมลูเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคล 
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ตัวบ่งชี้ที ่1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

  

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

  ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษา

ต่ออาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเช่ือมโยง

ไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณ ฑิต ดังนั้น คณะ 

จึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงไม่เกินจ านวนเหมาะสม 

 

เกณฑ์การประเมิน  

 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

เป็นคะแนน 5 

 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวณหาค่าความ

แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมา

พิจารณาดังนี ้

 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 

20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 

 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 

0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

 

สูตรการค านวณ : จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จ านวน นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 

รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้  

SCH  = ∑nici 

เมื่อ ni  = จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i  

      ci  = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i  
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2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้  

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =  

 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

ต่ออาจารย์ประจ า  

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา  

ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร์ = 30:1  

สูตรการค านวณ  

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร  

 

 

 

2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังน้ี  

2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน  

2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน  

2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังน้ี  

 

คะแนนท่ีได้ = 5 - (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3)  
4 

 

 

 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง –  
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน ×100 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
จ านวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ  
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ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์มีนิสิตเต็มเวลาจ านวน 2,547 คน จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี

จ านวน 1,820 คน ระดับปริญญาโทจ านวน 372 คน และระดับปริญญาเอกจ านวน 355 คน มีสัดส่วนจ านวนนิสิต

เต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ท างานจริงเท่ากับ 2463.84/120.5 = 20.45 โดยสัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลา

ต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ คือ 30:1 เมื่อค านวณค่าร้อยละของจ านวนนิสิตเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจ าเท่ากับ 20.45 - 30/30*100 = -31.83 ซึ่งเมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินค่าร้อยละที่น้อย

กว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน มีรายละเอียด ดังน้ี 

หมายเหตุ การนับจ านวนอาจารย์ประจ าพิจารณาตามเกณฑ์อายุงานของ สกอ. คือ มากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ถึง 9 

เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

การบรรลุเป้าหมาย  

        บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากคณะครุศาสตรม์ีจ านวนนิสติเตม็เวลาต่ออาจารย์ประจ าเท่ากับร้อยละ -31.83 ซึ่ง

เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ค่าร้อยละของจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า ≤ ร้อยละ 0 ร้อยละ -31.83 5 คะแนน 

 

 

รหัส รายการข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 

01.03.07 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ทั้งหมด (เมื่อปรับค่ามาเป็น ป.ตรี) 2463.84 

01.03.08 สัดส่วนจ านวนนิสติเตม็เวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ ์ 30:1 

03.01.03 จ านวนอาจารย์ที่เป็นลูกจ้างช่ัวคราวผู้มีความรู้ความสามารถ 0 คน 

03.01.04 จ านวนอาจารย์ที่เป็นลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ 1 คน 

03.01.05 จ านวนอาจารย์ที่เป็นพนักงานวิสามัญ 0 คน 

03.01.06 จ านวนอาจารย์ทีส่อนภาษาต่างประเทศ (AL) 0 คน 

03.01.07 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไมน่ับผู้ลาศึกษาต่อ) 120.5 คน 
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ข้อมูลปีท่ีผ่านมา ผลการประเมิน ร้อยละ 29.90 0 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้ เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ ≤  ร้อยละ 0 5 คะแนน 

 ผลการประเมิน ร้อยละ -31.83 5 คะแนน 

 การบรรลุเปา้หมาย บรรลเุป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  ≤  ร้อยละ 0 5 คะแนน 

จุดเด่น 

คณะครุศาสตรม์ีจ านวนนิสติเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าเท่ากับร้อยละ -31.83 ซึ่งเมื่อเทียบกับเกณฑก์าร

ประเมินค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 

 

แนวทางเสริมจุดเด่น 

 - 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

 1. คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนตามวิชาเอก เช่น ศิลปะ ดนตรี ท่ีมีการเรียนการสอนเฉพาะ

ตามประเภทของเครื่องดนตรี 

 2. คณะครุศาสตร์มีการเชิญอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาเป็นอาจารย์

ประจ าและอาจารย์พิเศษ เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้จากอาจารย์ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

 3. คณะครุศาสตร์มีการเปิดสอนวิชาเลือกที่หลากหลาย เพื่อให้นิสิตได้เลือกเรียนตามความสนใจ 

  

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.4.1-01 การวิเคราะห์ภาระงานสอนของอาจารย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภาคต้น ปีการศึกษา 2558 หน้า 322-355 

1.4.1-02 การประชาสัมพันธ์การรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2559 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี            

 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

 คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์กับนักศึกษา 

เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ท้ังด้านวิชาการ

และ การใช้ชีวิตจัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการ

จัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูล

ข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้

ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพ และเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง  

 

เกณฑ์มาตรฐาน   

1.  จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

2.  มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ 

                นอกเวลาแก่นักศึกษา 

3.  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

4.  ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก  

     คะแนนเต็ม 5  

5.  น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผล การ 

     ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

6.  ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า  

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3- 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

1 การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ดังนี ้
1. คณะครศุาสตร์จดัโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมเ่พื่อเสริมสร้างความเข้าใจและแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและวิชาการ  
แก่นิสิตทั้งนิสิตระดับปรญิญาบณัฑิต เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 และระดับบณัฑติศึกษา เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม 
2558 (หลักฐานอ้างอิง 1.5.1-01 , หลักฐานอ้างอิง 1.5.1-02) 
2. คณะครศุาสตร์มโีครงการดูแลสขุภาพจิตของนิสิตเป็นรายบคุคล (หลักฐานอ้างอิง 1.5.1-03) 
3. คณะครุศาสตร์จัดระบบงานอาจารย์ที่ปรึกษาในอัตราส่วนประมาณ 1 : 15 เพื่อให้ค าปรึกษานิสิตใหม่ระดับปริญญาตรี 
ช้ันปีที่ 1 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และมีการจัดสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้ความรู้และท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศจุฬาลงกรณ์ การลงทะเบียนเรียน และการวงแผนการเรียน รวมทั้ง
บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาในการเสริมสร้างและพัฒนาความสามารถของบัณฑิตครุศาสตร์อย่างรอบด้านและสมดุล 
(หลักฐานอ้างอิง 1.5.1-04, หลักฐานอ้างอิง 1.5.1-05) 

2 คณะครุศาสตรม์ีการให้ข้อมลูของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังในเวลาและนอกเวลา 
แก่นักศึกษา ในการปฐมนิเทศนิสติปริญญาบณัฑิตชั้นปีที่ 1 ปีการศกึษา 2558 และโครงการจ้างนิสติท างานพิเศษ  
เพื่อช่วยเหลือนิสติที่มีความจ าเป็นด้านการเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษา เพื่อเป็นการเสริมสร้างทศันคติที่ดีให้กับนิสติ 
ในการท างานร่วมกับผู้อื่น และเพือ่ให้นิสิตมีจติส านึกในการเสยีสละและปฏิบตัิงานเพื่อสังคม (หลักฐานอ้างอิง 1.5.2-01,  
หลักฐานอ้างอิง 1.5.2-02) 

3 คณะครุศาสตร์ จดักิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้ 
- การบรรยายพิเศษ “ความสุขใจในการท างาน” โดยพระมหาอดศิักดิ์ อภิปัญโญ , การเสวนา เรื่อง “จากกล้าสูไ่ม้ใหญ่        
ผลิดอกใบสู่แผ่นดิน” โดยศิษยเ์ก่าคณะครุศาสตร์  และกิจกรรม “นอ้งพี่สีเพลิง” โดยสมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์  (หลักฐาน
อ้างอิง 1.5.3.01) 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทครู (หลักฐานอ้างอิง 1.5.3-02) 

4 ผลการประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมและการจดับริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
โดยคณะครุศาสตรไ์ดผ้ลการประเมินระดบัคณะ ตามเกณฑ์ สกอ. ปกีารศึกษา 2558 ดังนี ้(หลักฐานอ้างอิง 1.5.4-01)          
1. การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสติในคณะ ได้ผลการประเมินเท่ากับ 3.55 
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสติ ได้ผล
การประเมินเท่ากับ 3.55 
3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มเพื่อการท างานเมื่อส าเรจ็การศกึษาแก่นิสิต ได้ผลการประเมินเทา่กับ 3.58 
       นอกจากนีง้านกิจการนิสิตจดัท าโครงการประเมินผลคณุภาพการให้บริการของงานกิจการนสิิตฯ ซึ่งมีข้อค าถาม
เกี่ยวกับการจดับริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ การแนะแนวการใช้ชีวิต การจัดบริการข้อมูลขา่วสารที่เป็นประโยชน์ การ
จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ และกิจกรรมเตรยีมความพร้อมเพือ่การท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา โดยมีรายละเอียดแยกเป็นรายด้านดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1 ที่ตั้งของส านักงานเหมาะสมและสะดวกต่อการขอรับบริการ มีผลการประเมินอยู่ในระดบัปานกลาง  
 ข้อ 2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล มผีลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง    
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

 ข้อ 3 จัดการให้ข้อมูลเบื้องต้นและ/หรือประสานงานอ่ืนๆ มผีลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
 ข้อ 4 การให้บริการค าปรึกษา เกีย่วกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย มีผลการประเมินอยู่ในระดบัปานกลาง    
 ข้อ 5 การให้บริการของเจ้าหน้าที่กิจการนิสิต (โดยภาพรวม) มผีลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  (หลักฐานอ้างอิง 1.5.4-02)          

5 คณะครุศาสตร์น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือ เป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา โดยงานกิจการนสิิตไดพ้ิจารณาผลการประเมินและข้อคดิเห็นเพิ่มทีเ่กี่ยวเนื่อง
จากนิสิต และน าประเด็นที่มีคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับท่ียังไม่ถึงดีมากมาพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการดังนี ้
ข้อ 1 ทีต่ั้งของส านักงานเหมาะสมและสะดวกต่อการขอรับบริการ มผีลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง  
เนื่องจากขณะนี้เป็นส านักงานช่ัวคราวรอการปรับปรุงอาคารเพื่อเป็นส านักงานใหม่ แต่ได้เพิ่มปา้ยประชาสัมพันธ์ที่ตั้ง
ส านักงานช่ัวคราวให้เห็นชัดเจน 
 ข้อ 2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล มผีลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง    
เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์  โดยมอบหมายให้นิสติที่เป็นหัวหน้าช้ันปีมีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์เพ่ือเป็นการเข้าถึง
ข้อมูลได้มากข้ึน 
 ข้อ 3 จัดการให้ข้อมูลเบื้องต้นและ/หรือประสานงานอ่ืนๆ มผีลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
 ข้อ 4 การให้บริการค าปรึกษา เกีย่วกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย มีผลการประเมินอยู่ในระดบัปานกลาง 
 ข้อ 5 การให้บริการของเจ้าหน้าที่กิจการนิสิต (โดยภาพรวม) มผีลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
น าผลการประเมินข้อ 3-5 มาหารือในการสัมมนาฯ  ในเรื่องการจัดสรรระบบการลงเวลาติดต่อขอรับค าปรึกษา เพื่อให้นิสิต
ทราบช่วงเวลา และมีการน าแผนเข้าท่ีประชุม  (หลักฐานอ้างอิง 1.5.5-01, หลักฐานอ้างอิง 1.5.5-02) 

6 การให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า ดังนี ้
1. คณะครศุาสตร์ จัดเก็บฐานข้อมูลศิษย์เกา่จากสมาคมครุศาสตร์สมัพันธ์และแจ้งข้อมลูข่าวสารกับศษิย์เก่าผ่านสมาคมฯ 
ในหลายช่องทางทั้งการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อเอกสารและ social network โดยมีผูบ้ริหารและคณาจารย์ของคณะฯ เป็นที่
ปรึกษากรรมการของสมาคมและผู้บริหารสมาคมเป็นท่ีปรึกษากรรมการบรหิารงานกิจการนิสติ (หลกัฐานอ้างอิง 1.5.6-01, 
หลักฐานอ้างอิง 1.5.6-02, หลักฐานอ้างอิง 1.5.6-03, หลักฐานอ้างอิง 1.5.6-04) 
2. สมาคมครุศาสตรส์ัมพันธ์มีการจัดกิจกรรมเยีย่มเยียนศิษย์เกา่เพือ่เผยแพร่ความรู้ให้กับศิษยเ์ก่า ศษิย์ปัจจุบัน และผู้สนใจ
ทั่วไป (หลักฐานอ้างอิง  1.5.6-05)  
3. สมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์ร่วมกับงานกิจการนิสิตจัดงาน 84 ปีวัสสาสัตตปิยาจารย์ โดยมีศิษย์เก่าเข้าร่วมงาน  (หลักฐาน
อ้างอิง 1.5.6-06) 

 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย   
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

จัดกิจกรรมได้ครบ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

 

ข้อมูลปีท่ีผ่านมา ผลการประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี้ เป้าหมายที่ตั้งไว้ 6 ข้อ 5 คะแนน 

 ผลการประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 การบรรลุเป้าหมาย บรรลเุป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป  6 ข้อ 5 คะแนน 

 

จุดเด่น 

1. สมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์มีความเข้มแข็งและเป็นตัวกลางประสานระหว่างศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า และ

คณะฯ ได้อย่างดี 

2. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารทั่วไป ทุนการศึกษา บริการและสวัสดิการต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์

เกี่ยวกับการบริการให้ค าปรึกษา 

 

แนวทางเสริมจุดเด่น 

การจัดกิจกรรมทีศ่ิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่ามีส่วนร่วมมากขึ้น ได้แก่ รับขวัญน้องใหม่ ปัจฉิมนิเทศ พิธีไหว้ครู 

ปาฐกถาท่านผู้หญิงพูนทรัพย์ งานวันสถาปนาคณะ งานแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่ ลอยกระทง งานครุภิรมย์  

เชิดชูเกียรตคิรูเกียรติคณุ ครศุาสตร์สัมพันธ์สัญจร ฯลฯ และสนับสนนุให้นิสิตปัจจุบันไดม้ีส่วนร่วมในการจัดงาน

ของสมาคมครุศาสตรส์ัมพันธ์ 

  

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 1. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการให้ทราบอย่างท่ัวถึง และตรงตามก าหนดเวลา 

2. จัดท าปฏิทินกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธ์ และจัดท าโครงการต่างๆ ให้ตรงตามก าหนดเวลา 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

 การจัดกิจกรรมที่สมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์มีส่วนร่วม และการเข้าร่วมกิจกรรมที่สมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์

เป็นผู้จัดโดยสนับสนุนให้นิสิตปจัจุบันได้มีสว่นร่วมในการจัดงานของสมาคมครศุาสตร์สมัพันธ์เพื่อการเกื้อกูลกันและ

เสริมสร้างความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด ได้แก่  รับขวัญน้องใหม่ ปัจฉิมนิเทศ งานแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่  

ลอยกระทง งานครุภิรมย์ เชิดชูเกียรติครูเกียรติคุณ ครุศาสตร์สัมพันธ์สัญจร ฯลฯ 

  

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.5.1-01 โครงการปฐมนิเทศนิสิตปริญญาบัณฑิต ปีการศึกษา 2558 

1.5.1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลนิสิตเป็นรายบุคคล 

1.5.1-03 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 

ง 1.5.1-04 โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2558 

1.5.2-01 เอกสารประกอบการปฐมนิเทศนิสิตปริญญาบัณฑิตชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2558 

1.5.2-02 โครงการจ้างนิสิตท างานพิเศษ ปีการศึกษา 2558 

1.5.3-01  โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตปริญญาบัณฑิต  

1.5.3-02 ก าหนดการปัจฉิมนิเทศนิสิตปริญญาบัณฑิต  

1.5.3-03 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทครู ปีการศึกษา 2558 

1.5.4-01 เอกสารสรุปการประเมินคุณภาพการให้บริการของงานกิจการนิสิตและนิสิตเก่าสัมพันธ์ คณะครุศาสตร์ 

1.5.4-02 โครงการให้ค าปรึกษา 

1.5.5-01 อีเมล์งานกิจการนิสิตและนิสิตเก่าสัมพันธ์ 

1.5.5-02 โครงการการให้ค าปรึกษานิสิต 

1.5.6-01 เว็บไซต์สมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์และ Facebook สมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์ 
 

 

1.5.6-02 
 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์ 
 

1.5.6-03 
 

ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานกิจการนิสิตและนิสิตเก่าสัมพันธ์ 

1.5.6-04 ก าหนดการเยี่ยมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์ภาคใต้  “ครุศาสตร์สัมพันธ์สัญจร” 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี       
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ  
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
 คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา

หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรทีด่ าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมทีผู่้เข้าร่วมจะมี

โอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคณุธรรมจริยธรรม โดยสอดคล้องกับคณุลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ ท่ีประกอบดว้ยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 

(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ (5) ทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และคณุลกัษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ ท่ีคณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และ น าหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็น

การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน  

เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. จัดท าแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการจดัท า

แผนและการจดักิจกรรม  

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสรมิคุณลักษณะบัณฑติตาม มาตรฐาน

ผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย (1) คุณธรรม จริยธรรม  

(2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ (5) ทักษะ 

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  

 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล 

การประเมินมาปรับปรุงการด าเนนิงานครั้งต่อไป  

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุงการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

1 จัดท าแผนการจดักจิกรรมพัฒนานสิติในภาพรวมของคณะโดยให้นักศกึษามีสว่นรว่มในการจดัท าแผนและการจดักิจกรรม ดังนี ้

1. มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการนิสิตปริญญาบณัฑิตครุศาสตร์ เพื่อให้คณะกรรมการนสิิตฯ มีส่วนร่วมในการจดัท าแผน
และการจัดกิจกรรมต่างๆของคณะ (หลักฐานอ้างอิง 1.6.1-01, 1.6.1-02 ) 
2. มีการประชุมจัดท าแผนการจดักิจกรรมพัฒนานสิิตในปีการศึกษา 2558 โดยมีนิสิตเข้าร่วมการจัดท าแผน (หลักฐาน
อ้างอิง 1.6.1-03, 1.6.1-04) 

2 แผนการจดักิจกรรมพัฒนานิสติ คณะครุศาสตร์ มีการด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑติตามมาตรฐาน 

ผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ อย่างครบถ้วน   

ในปีการศึกษา 2558 งานกิจการนิสิตและนิสติเก่าสัมพันธ์จัดกจิกรรมที่ส่งเสริมให้นิสิตได้รับการพัฒนาสติปญัญา สังคม 
อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจรยิธรรม ผ่านกระบวนการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร และสนับสนุนใหน้ิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ ท่ีประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดม ศึกษาแห่งชาติ ได้ครบ 5 ด้าน โดยมีกิจกรรมจัดให้นิสติเข้าร่วม ท้ังที่จัดให้เฉพาะนิสติปรญิญาบณัฑิต  เฉพาะนสิิต
ระดับบณัฑติศึกษาแล้วยังมีกจิกรรมที่จัดให้นิสิตปริญญาบัณฑติและบัณฑติศึกษาได้เข้าร่วมด้วยกัน นอกจากน้ันยังมี
กิจกรรมที่นสิิตท าหน้าท่ีเป็นผู้ปฏบิัติ เพื่อความหลากหลายของกิจกรรมให้นสิิตได้เลือกเข้าตามความสนใจ  (หลักฐาน
อ้างอิง 1.6.2-01 , 1.6.2-02, 1.6.2-03, 1.6.2-04) 

3 คณะครุศาสตรจ์ัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคณุภาพแก่นิสิต   
งานกิจการนิสิตจัดอาจารย์และเจา้หน้าท่ีให้ความรู้เรื่องประกันคณุภาพกับตัวแทนนิสิตที่ท ากิจกรรมในส่วนของคณะ  
ทั้งคณะกรรมการนสิิตปริญญาบณัฑิต และผู้แทนจากชมรมทุกชมรมของคณะครุศาสตร์  และคณะกรรมการนิสติปรญิญา
บัณฑิตจดัท าเอกสารคูม่ือของชมรมแจกให้คณะกรรมการนสิิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตร์ใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน การจดัท าโครงการ การท าสรุปโครงการ การท าสรุปงบประมาณ และความรู้เรื่องประกันคณุภาพ (หลักฐาน
อ้างอิง 1.6.3-01) 

4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุง 

การด าเนินงานครั้งต่อไป เช่น 

1. โครงการปฏิบตัิธรรมเพื่อพัฒนาจิตและเจริญปัญญา รุ่นท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 

        มีผลการประเมินความส าเรจ็ความพึงพอใจด้านการพัฒนาจิตแลการเจริญปัญญา ในด้านภาพรวมความพึงพอใจ

เกี่ยวกับความรู้ที่ได้รับและในด้านการจัดการอยู่ในระดับมากทุกด้าน และมีข้อเสนอแนะที่ได้จากการท าแบบสอบถามของนิสิต

เพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป เช่น การเพิ่มความหลากหลายของกิจกรรม การบริหารเวลาของแต่ละกิจกรรม 

เป็นต้น 

2. โครงการปฏิบตัิธรรมเพื่อพัฒนาจิตและเจริญปัญญา รุ่นท่ี 2 ปีการศึกษา 2558  

        มีผลการประเมินความส าเรจ็ความพึง-พอใจด้านการพัฒนาจติแลการเจรญิปัญญา ในด้านภาพรวมความพึงพอใจ

เกี่ยวกับความรู้ทีร่ับ และในด้านการจัดการอยู่ในระดับมากทุกด้าน และมีข้อเสนอแนะที่ได้จากการท าแบบสอบถามของ
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

นิสิตเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป เช่น การบริหารเวลาของแต่ละกิจกรรม การประชา สมัพันธ์เกี่ยวกับการ

แต่งกาย เป็นต้น  

3. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทครู รุ่นท่ี 1 ปีการศึกษา 2558  

       มีผลการประเมินความส าเรจ็ความพึงพอใจด้านกิจกรรม ความพึงพอใจด้านการจัดการอยู่ในระดับมากทุกรายการ 

และมีข้อเสนอแนะที่ได้จากการท าแบบสอบถามของนิสิตเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป เช่น เวลาในการจัด

กิจกรรม กิจกรรมไมส่นุก การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ยังไม่ทัว่ถึง เป็นต้น  

4. กิจกรรมพัฒนาจิตวญิญาณความเป็นครูและคณุลักษณะผู้น าทางการศึกษา ปีการศึกษา 2558  

       มีผลการประเมินความส าเรจ็ความพึงพอใจด้านกิจกรรม และด้านการจดัการอยู่ในระดับมาก และมีข้อเสนอแนะที่ได้

จากการท าแบบสอบถามของนิสิตเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป เช่น ด้านสถานท่ีที่จัดกจิกรรม การ

ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ยังไม่ทั่วถึง เป็นต้น  

(หลักฐานอ้างอิง 1.6.4-01) 

5 คณะครุศาสตรม์ีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานสิิต   
ในปีการศึกษา 2558 งานกิจการนิสิตและนิสติเก่าสัมพันธ์จัดกจิกรรมจัดเสรมิหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นิสติไดร้ับการพัฒนา
สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคณุธรรมจริยธรรม ผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร หรือเข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิหลักสูตร  ท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะบณัฑิต ที่พึงประสงค์ ท่ีประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้  ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้ครบ  5 ข้อ จ านวน 21 โครงการ ดังน้ี 
1. กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรม  
   - โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
   - โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและเจริญปัญญา 
   - โครงการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู  
2. กิจกรรมเสรมิสร้างความรู ้
   - โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทคร ู
   - โครงการต้นกล้าครูการศึกษาพิเศษ 
   - โครงการอบรมการแปลงหนังสือเรียนเป็นไฟล์อักษรเบรลล์ 
   - โครงการค่ายคณติศาสตรส์ัญจรครั้งท่ี 12  
   - โครงการค่ายคณติศาสตรส์ัญจรครั้งท่ี 12.9 
   - โครงการ In Love with English Movie  
3. กิจกรรมเสรมิสร้างทักษะทางปัญญา 
   - โครงการเสรมิทักษะวิชาการและการคิดแบบนักวิทยาศาสตร์ส าหรับเยาวชน โครงการ 2 
   - โครงการอบรมการแปลงหนังสือเรียนเป็นไฟล์อักษรเบลล์ 
4. กิจกรรมเสรมิสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
   - โครงการค่ายอยากเป็นครู โครงการ 9 
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

   - โครงการค่ายภาษาอังกฤษ TEFL Chula English Camp ครั้งท่ี 12 
   - โครงการสัมมนาชมรม 
   - โครงการแรกพบสมาชิกชมรมถ่ายภาพและสื่อสร้างสรรค์ 
   - โครงการวันแรกพบนิสิตจฬุา (CU First Date) 
   - โครงการส่งต่อประสบการณ์จากพ่ีสู่น้องชมรมต้นกล้าครูการศึกษาพิเศษ 
5. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
   - โครงการค่ายคณติศาสตรส์ัญจร ครั้งท่ี 12  
   - โครงการค่ายคณติศาสตรส์ัญจร ครั้งท่ี 12.9 
   - โครงการอบรม Google Classroom 
   - โครงการ Get Set Gol:โซเชียลมีเดียกับการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ  
(หลักฐานอ้างอิง 1.6.5-01) 

6 งานกิจการนิสิตก าหนดให้มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต เช่น 

1. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้มีความน่าสนใจ และสรา้งสรรค์กิจกรรมใหม่ๆ เพื่อ
กระตุ้นให้นสิิตเข้าร่วมกิจกรรมแตล่ะกิจกรรมมากขึ้น  
2. กิจกรรมเสรมิสร้างความรู้  สนบัสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้แบบบูรณาการระหว่างนิสิตสาขาวิชาต่างๆ เพื่อเพ่ิม
มิติของการจัดกิจกรรมให้หลากหลายยิ่งขึ้น 
3. กิจกรรมเสรมิสร้างทักษะทางปัญญา ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมโดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางปัญญา
ให้มีหลากหลายสาขาวิชามากขึ้น  
4. กิจกรรมเสรมิสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ สนับสนุนการจัดกิจกรรมแบบเครือข่าย
ระหว่างนิสิตคณะครุศาสตร์และคณะอื่นๆ  หรือระหว่างสถาบัน 
5. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศยงัมีน้อยควรสนับสนุนให้นิสติจัดกิจกรรมที่เสรมิสร้างทักษะด้านนี้ให้มากข้ึน 
 (หลักฐานอ้างอิง 1.6.6-01) 

 

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลเุป้าหมาย  

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

จัดกิจกรรมได้ครบ   6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ข้อมูลปีท่ีผ่านมา ผลการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้ เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ 6 ข้อ 5 คะแนน 

 ผลการประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 การบรรลุเปา้หมาย บรรลเุป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  6 ข้อ 5 คะแนน 

 

จุดเด่น 
1. ก าหนดให้นิสิตในระดับปริญญาบัณฑิตทุกคน ต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมทีค่ณะ

จัดขึ้น ได้แก่ กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและเจรญิปัญญา  กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทครู  
กิจกรรมพัฒนาจติวิญญาณความเป็นครู หรือคณุลักษณะความเป็นผู้น า และกจิกรรมปัจฉิมนเิทศ  เพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะสาระความรูค้วามเป็นครู และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์  

2. สนับสนุนให้นิสติระดับบณัฑิตศกึษาได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม และกิจกรรมอาสา 
3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่นิสติระดับปรญิญาบณัฑิตและบณัฑติศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกัน 
4. มีการก าหนดแนวทางเพื่อส่งเสริมให้นิสติได้ร่วมกิจกรรมโครงการเสรมิหลักสูตรที่สอดคล้องตามช้ันปี 

 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

มีการประชุมนิสติเพื่อช้ีแจงกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ประชุมสัมมนาคณะท างานเพื่อคงไว้ซึ่งแนวทางที่ส่งเสริมให้นิสิตได้ร่วมกิจกรรมโครงการเสริมหลักสูตร
ที่สอดคล้องตามชั้นปีแล้วประชาสมัพันธ์ให้นิสิตได้ทราบล่วงหน้าอยา่งทั่วถึง 
 2. จัดหาโครงการหรือสนับสนุนใหบุ้คลากรและนสิิตเข้าร่วมเพื่อเพิม่ความรู้ด้านการประกันคณุภาพ 

3. เพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้นิสติระดับปริญญาบัณฑิตและบณัฑิตศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
มากยิ่งข้ึน 

4. ศึกษาข้อมูลโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานอ่ืนเพื่อเผยแพร่ให้นิสิตได้มี
ทางเลือกในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
จัดท าสมดุคู่มือกิจกรรมเสริมความเป็นครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติและหลักสูตรมหาบณัฑิตที่มีการ

อธิบายรายละเอียดแตล่ะกิจกรรม 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.6.1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑติปีการศึกษา 2558 

1.6.1-02 ตารางปฏิทินกิจกรรมคณะกรรมการนิสิตปริญญาบณัฑิต 

1.6.1-03 แผนการจดักิจกรรมพัฒนานิสติทีส่่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติทุกด้าน 

1.6.1-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานกิจการนิสติและนิสิตเกา่สัมพันธ์ ครั้งท่ี 2/2558 

1.6.2-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานกิจการนิสติและนิสิตเกา่สัมพันธ์ ครั้งท่ี 2/2558 

1.6.2-02 ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง โครงการเสริมความเป็นครตูามหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต หลักสตูร 5 ปี 

1.6.2-03 เอกสารคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของคณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1.6.2-04 สมุดบันทึกกิจกรรมเสริมความเปน็ครู ปีการศึกษา 2558 

1.6.3-01 เอกสารประกอบการสัมมนาถ่ายทอด คณะกรรมการนิสติปรญิญาบณัฑิต คณะครุศาสตร์ ปี 2558 

1.6.4-01 เอกสารสรุปรายงานผลการจดักิจกรรมเสรมิความเป็นครู 4 โครงการ 

1.6.5-01 เอกสารสรุปผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรีปีการศึกษา 2558 

1.6.6-01 เอกสารการปรับปรุงแผนการจัดกจิกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  

 สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อมและความพร้อม

ของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น

จึงต้องมีระบบ และกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้ านนี้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

ตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบ

ความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย  

มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วม 

ในการวิจัยอย่างเข้มแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนและพันธกิจด้านอื่นๆ ของสถาบัน และ  

3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง  

 

ตัวบ่งชี้   จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

  ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

  ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

  ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
 
สรุปภาพรวมขององค์ประกอบ 
 บรรลเุป้าหมายทุกตัวบ่งช้ี โดยมีการด าเนินการพัฒนางานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิ
ทุกข้อ 
 
จุดเด่น 
 มีแนวโน้มจ านวนนักวิจัยและเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
 1. เร่งเสริมแรงและเสรมิพลังนักวิจยัให้มากขึ้นและเตรียมโครงการวิจยัให้พร้อมรอเสนอแหล่งทุน 
 2. บรกิารทรัพยากรการเรียนรู้อยา่งครบถ้วน สร้างสรรค์ และตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของ
ผู้ใช้บริการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 พยายามส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์ผลงานในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ ISI มากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการปรับโครงการวิจัยแตเ่นิ่นๆ เพื่อใหม้ีเวลาทันแก้ไขและไดม้าซึ่งงานวิจยั
ที่มีคุณภาพน าไปสู่การตีพิมพ์ในวารสารตามเป้าหมายได้ 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 1. คณะครศุาสตรไ์ด้มีการจัด Educational Research Roadmap Project เพื่อก าหนดทิศทางการวจิัย

ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และของชาติ 

 2. ระบบบริหารจัดการหนังสือใหต้รงช้ันวางหนังสือจากโครงการ The Right Book on the Right Shelf 

ได้รับรางวัลระดับดีในโครงการพัฒนาคุณภาพงานจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์       

  

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ  
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทาง 

การด าเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร 

ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 

ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกาลังใจแก่นักวิจัยอย่าง

เหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์  
 

เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจยัหรืองาน

สร้างสรรค์  

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้  

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบตัิงานสร้างสรรคห์รือหน่วยวิจยัหรือศนูย์เครื่องมือหรือศูนย์ 

ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์  

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรกัษาความปลอดภัยในการวิจยัหรอืการผลติงานสร้างสรรค์ 

เช่น ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจดัประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจดัให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ    

 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติหรอืนานาชาติ  

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยแ์ละนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคด์ีเด่น  

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ

ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

1 คณะครุศาสตรม์ีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจยัที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ ดังนี ้

1. คณะครศุาสตร์มีการจัดท าแผนระบบสารสนเทศเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยแตง่ตั้ง คณะกรรมการ

จัดท าฐานข้อมูล คณะครุศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.1-01) และแต่งตั้งคณะท างานจดัท าระบบฐานข้อมูล คณะครุศาสตร์ 

(หลักฐานอ้างอิง 2.1.1-02)  

2. คณะครศุาสตรไ์ด้ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการวิจยั/งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

     2.1 ระบบการค้นคว้าของฐานข้อมูลกลางจากส านักงานวิทยทรพัยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เว็บไซด์ 

http://www.car.chula.ac.th/   (หลักฐานอ้างอิง 2.1.1-03) 

    2.2 ระบบการค้นคว้าของห้องสมุดคณะครุศาสตร์ หรือศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เว็บไซด์ http://lib.edu.chula.ac.th/cuappl/libedu2007/index_table.asp (หลักฐานอ้างอิง 2.1.1-04) 

3. คณะครศุาสตร์มีการจัดท าฐานข้อมูลวิจัยของอาจารยโ์ดยใช้โปรแกรม Online เพื่อสามารถตรวจสอบข้อมูล เพิ่มเติม

ข้อมูล และดึงข้อมูลมาประกอบในการรายงานผลตามไตรมาส  (หลักฐานอ้างอิง 2.1.1-05) 

2 คณะครุศาสตรส์นับสนุนพันธกิจดา้นการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. คณะครศุาสตร์ จัดตั้งศูนย์วิจัยเพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการท างานวจิัย โดย  

มีศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา จ านวน 11 ศูนย์ และศูนย์สนับสนนุการวิจัยและบริการวิชาการ (EDU SCRAS)  

เพื่อสนับสนุนพันธกิจดา้นการวิจัยและบริการวิชาการของคณะครุศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-01) 

2. คณะครศุาสตร์มีศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา เป็นศูนย์ทีใ่ห้บริการสืบค้นหนังสือและข้อมลูที่จ าเป็นต่อการศึกษา

และการวิจัย สามารถสืบค้นผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ Chula-WiFi  และได้จัดโครงการเปิดโลกศูนย์บรรณสารสนเทศ 

ทางการศึกษาเพื่ออบรมการสืบคน้ฐานข้อมูลการวิจยั และโครงการอบรมการใช้โปรแกรม EndNote X 7  

และ CU E-thesis ให้กับนสิิตระดบับัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ และได้จัดโครงการให้บริการทางวิชาการเรื่อง ”การอบรม

เชิงปฏิบัติการการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods)” ให้กับนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-02) 

และมีแหล่งค้นควา้ข้อมูลวจิัยเช่น ฐานข้อมูลในระบบ CUIR  (คลังปญัญาจุฬาฯ ของส านักวิทยทรัพยากร) (หลกัฐานอ้างอิง  2.1.2-03) 

http://www.car.chula.ac.th/
http://lib.edu.chula.ac.th/cuappl/libedu2007/index_table.asp
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มีการให้บริการหนังสือภาษาไทยจ านวน 133,114 เล่ม หนังสือภาษาอังกฤษ 62,754 เล่ม วิทยานิพนธ์ 15,406 เล่ม 

บอกรับวารสารภาษาอังกฤษ 115 ช่ือเรื่อง บอกรับวารสารภาษาไทย 45 ช่ือเรื่อง ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 10,474 ระเบียน 

ฐานข้อมูลกฤตภาคข่าวการศึกษา 84,034 ระเบียน ระเบียนฐานข้อมูลวารสารทางการศึกษา 16,278 ระเบียน และจ านวน

ข้อมูลต่างประเทศ 52 ฐาน (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-04) 

3. มีการจัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น  

    3.1 มีการจัดโครงการการพัฒนา Research Roadmap ของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  จัดโดย งานวิจัย

และบริการวิชาการ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-05) 

    3.2 มีการจัดโครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง “มโนทัศน์ใหม่ดา้นการวัดการประเมินและการวจิยัทางการศึกษา 

และจิตวิทยา : การออกแบบการประเมินท่ีถูกต้องและน่าเชื่อถือ”  (New Concepts of Measurement and Assessment in 

Education and Psychology Workshop: Designing Valid Assessments) จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-06) 

    3.3 มีการจัดโครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การเขียนผลงานวิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมลูมาตรฐานระดับ

นานาชาติ : Publishing in High Impact Journals” จัดโดย งานวจิัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา  (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-07) 

    3.4 มีการจัดโครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การวิเคราะห์ข้อมูลวิจยัโดยใช้โปรแกรม AMOS : Using AMOS for 

Research” จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาวจิัยและจิตวิทยาการศึกษา (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-08) 

    3.5 มีการจัดโครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การพัฒนาความคิดสร้างสรรคส์ าหรับการจดัการเรียนการสอนใน

ระดับอุดมศึกษา : Creative Teaching Practical Approaches in Higher Education” จัดโดย งานวิจัยและบริการ

วิชาการ ร่วมกับภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-09)  

    3.6 มีการจัดโครงการบริการวชิาการด้านการก าหนดกรอบการวจิัยและการเขียนบทความวิชาการ จัดโดย ภาควิชา

การศึกษาตลอดชีวิต (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-10)  

    3.7 มีการจัดโครงการอบรมเชงิปฏิบัติการเรื่อง “HOW TO DESIGH AND IMPLEMENT A QUALITATIVE RESEARCH 

STUDY ; LIFELOGN EDUCATION RESEARCH” จัดโดย ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต (หลักฐานอา้งอิง 2.1.2-11)  

    3.8 มีการก าหนดภาระงานข้ันต่ าด้านการวิจัยของอาจารย์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ซึ่งออกโดย  

คณะครุศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-12) 

    3.9 มีการสนับสนุนคณาจารยแ์ละเจา้หน้าท่ีไปเข้ารับการอบรม ประชุมสมัมนา ศึกษาดูงาน หรือการน าเสนอผลงาน 

วิจัยและผลงานทางวิชาการ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-13) 

3 คณะครุศาสตรจ์ัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

1. มีกองทุนวิจัยคณะครศุาสตร์เพือ่สนับสนุนทุนวิจัยให้แก่คณาจารย์ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.3-01) 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรคโ์ดยมคีณะกรรมการบรหิารงานวิจัยและบริการวิชาการในการ
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ก าหนดนโยบายและแผนงานของงานวิจัยและบริการวิชาการ และคณะกรรมการอ านวยการงานวิจยัและบริการวิชาการ 

(หลักฐานอ้างอิง 2.1.3-02)  

3. มีคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการในการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแก่คณาจารย์นักวิจัยในการจัดท าข้อเสนอ

โครงการเพื่อเสนอขอรับทุน (หลักฐานอ้างอิง 2.1.3-03)  

4. มีกระบวนการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์ โดยคณะกรรมการพิจารณา

ข้อเสนอโครงการและมีการจัดท า 

    - ประกาศคณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เรื่อง ผลการพิจารณาจดัสรรเงินทุนเพื่อการวิจัย กองทุนคณะครศุาสตร์  

(หลักฐานอ้างอิง 2.1.3-04)  

    - การจัดท าสัญญารับทุนวิจัย กองทุนคณะครุศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.3-05) 

5. มีอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าโครงการวิจัยที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับวิธดี าเนินการวิจยัแก่อาจารย์ผูร้ับทุนวิจัย 

(หลักฐานอ้างอิง 2.1.3-06)  

6. มีกระบวนการพิจารณารายงานวิจัยที่ด าเนินการแล้วเสร็จโดยคณะกรรมการตรวจอ่านรายงานการวจิัย  

(หลักฐานอ้างอิง 2.1.3-07) 

4 คณะครุศาสตรจ์ัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ดังนี้ 

1. มีการให้ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคใ์นการประชุมวิชาการหรือการตีพมิพ์ในวารสาร

ระดับชาตหิรือนานาชาติ โดยคณะฯสนับสนุนทุน 40,000/20,000 บาท  (หลักฐานอ้างอิง 2.1.4-01) 

2. มีการให้ทุนสนับสนุนในการไปประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการในระดบันานาชาติของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัย

ให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายไม่เกินรอ้ยละ 50 ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดและทุนที่หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาสมทบค่าใช้จ่าย 

ในส่วนท่ีเหลือ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.4-02)  

3. มหาวิทยาลัย และคณะครุศาสตร์มีการให้เงินรางวัลส าหรับการตพีิมพ์บทความวิจัยในวารสารที่เปน็ท่ียอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.4-03) 

4. บัณฑิตวิทยาลัยให้การสนับสนนุนิสิตระดับปริญญาเอกและปรญิญาโทไปเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุมระดับนานาชาติ 

(หลักฐานอ้างอิง 2.1.4-04) 
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5 คณะครุศาสตรม์ีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจยั มีการสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์ และนักวิจยั

ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคด์ีเด่น ดังน้ี 

1. จัดโครงการการพัฒนา Research Roadmap ของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  จดัโดย งานวิจัยและบริการ

วิชาการ  (หลักฐานอ้างอิง 2.1.5-01) 

2. จัดโครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การเขียนผลงานวิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมลูมาตรฐานระดับนานาชาติ: 

Publishing in High Impact Journals” จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

(หลักฐานอ้างอิง 2.1.5-02) 

3. ให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ าบนเว็บไซตข์องงานวิจัยและบริการวิชาการ  

www. edu.chula.ac.th/research (หลักฐานอ้างอิง 2.1.5-03) 

4. คณะครศุาสตรไ์ด้จัดท าประกาศ เรื่อง เกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคณุส าหรับคณาจารย์ที่มผีลงานวิจัยท่ีไดร้ับ 

การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ผลงานท่ีเป็นชุดโครงการวิทยานิพนธ์ ที่ตอบโจทย์ประเทศ ผลงานท่ีได้รับการจด

สิทธิบัตร อนุสิทธิบตัร และผลงานที่ได้รับการอ้างอิง พ.ศ. 2558 (หลักฐานอ้างอิง 2.1.5-04) 

6 คณะครุศาสตรร์ะบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิชองงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ

ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด โดยใช้ระบบเอกสารการจดทะเบยีนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ของสถาบนัทรัพย์สินทางปัญญา

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  

และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด (หลักฐานอ้างอิง 2.1.6-01) 

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลเุป้าหมาย 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 

หรืองานสร้างสรรค ์
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ข้อมูลปีท่ีผ่านมา ผลการประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้ เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ 6 ข้อ 5 คะแนน 

 ผลการประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 การบรรลุเปา้หมาย บรรลเุป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  6 ข้อ 5 คะแนน 
 

จุดเด่น 

1. มีงบประมาณสนับสนุนการวิจยัแก่คณาจารย์อย่างพอเพียงและทั่วถึง 

2. มีโครงการสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. เร่งการสร้างนักวิจัยใหม่ในแตล่ะสาขาความเช่ียวชาญอย่างต่อเนือ่ง 
2. บริการทรัพยากรการเรียนรู้อยา่งครบถ้วน สร้างสรรค์ และตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของ

ผู้ใช้บริการ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. จัดหาแหล่งทุนที่สนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกให้มากขึ้นและ

ประชาสมัพันธ์ให้อาจารยไ์ด้ทราบอย่างทั่วถึง 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านงานสร้างสรรค์เพ่ิมมากข้ึน โดยจดัสรรเงินสมนาคุณให้แก่คณาจารย์ที่ผลิตผลงาน
ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 1. คณะครศุาสตรไ์ด้มีการจัด Educational Research Roadmap Project เพื่อก าหนดทิศทางการวจิัย

ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และของชาติ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-05) 

 2. ระบบบริหารจัดการหนังสือใหต้รงช้ันวางหนังสือจากโครงการ The Right Book on the Right Shelf 

ได้รับรางวัลระดับดีในโครงการพัฒนาคุณภาพงานจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (หลักฐานอ้างอิง 2.1-01) 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

2.1.1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าฐานข้อมูล คณะครุศาสตร์ 

2.1.1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าระบบฐานข้อมูล คณะครศุาสตร ์

2.1.1-03 ขั้นตอนการเข้าสืบค้นข้อมูลทางการวิจัย โดยผ่านเว็บไซด์ของส านักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2.1.1-04 
ขั้นตอนการเข้าสืบค้นข้อมูลทางการวิจัย โดยผ่านเว็บไซด์ของศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

2.1.2-01 ค าสั่งแต่งตั้งผู้อ านวยการศูนย์วิจยัและพัฒนาการศึกษา และศูนย์สนบัสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ 

2.1.2-02 

- เว็บไซต์ของศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา 

- โครงการเปดิโลกศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2558 

- โครงการอบรมการใช้โปรแกรม EndNote X7 และ CU E-thesis  

- โครงการให้บริการทางวิชาการเรือ่ง”การอบรมเชิงปฏิบัติการการวจิัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods)  

2.1.2-03 เอกสาร CUIR ของส านักวิทยบริการ 

2.1.2-04 
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) จัดท าโดยศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2.1.2-05 โครงการการพัฒนา Research Roadmap ของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย   

2.1.2-06 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “มโนทัศน์ใหม่ด้านการวดัการประเมินและการวิจัยทางการศึกษาและจิตวิทยา : 

การออกแบบการประเมินที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ”  (New Concepts of Measurement and Assessment in 

Education and Psychology Workshop: Designing Valid Assessments) 

2.1.2-07 
โครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การเขยีนผลงานวิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูลมาตรฐานระดับนานาชาติ : 

Publishing in High Impact Journals” 

2.1.2-08 โครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การวิเคราะห์ข้อมลูวิจัยโดยใช้โปรแกรม AMOS : Using AMOS for Research” 

2.1.2-09 
โครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การพฒันาความคิดสร้างสรรคส์ าหรับการจัดการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศึกษา : 

Creative Teaching Practical Approaches in Higher Education” 

2.1.2-10 โครงการบริการวิชาการด้านการก าหนดกรอบการวิจัยและการเขียนบทความวิชาการ 

2.1.2-11 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “HOW TO DESIGH AND IMPLEMENT A QUALITATIVE RESEARCH STUDY 

; LIFELOGN EDUCATION RESEARCH” 

2.1.2-12 

 

ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการค านวณภาระงานของคณาจารย์ใน

สังกัดคณะครุศาสตร ์
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หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

2.1.2-13 

- ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนคณาจารย์ และเจา้หน้าท่ีไปเข้า

รับการอบรม การประชุมสมัมนา การศึกษาดูงาน หรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2554 

- รายชื่อคณาจารย์ที่ไปเข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน และน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

2.1.3-01 ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เรื่อง ทุนสนับสนนุโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2559 

2.1.3-02 
- ค าสั่ง คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการงานวิจัยและบริการวิชาการ 

- ค าสั่ง คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ 

2.1.3-03 ค าสั่ง คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอ้เสนอโครงการวิจัย 

2.1.3-04 ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เรือ่ง ผลการพิจารณาจัดสรรเงินทุนเพื่อการวิจัย กองทุนคณะครศุาสตร์ 

2.1.3-05 เอกสารสัญญารับทุนวิจัย กองทุนคณะครุศาสตร ์

2.1.3-06 ค าสั่ง คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าโครงการวิจัย 

2.1.3-07 ค าสั่ง คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรายงานการวิจัย 

2.1.4-01 ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เรือ่ง หลักเกณฑ์การสนับสนุนคณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีไปเข้ารับการอบรม 

2.1.4-02 ประกาศ จุฬาฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุนประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ พ.ศ. 2553 

2.1.4-03 

- ประกาศ จุฬาฯ เรื่อง เกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนการตีพมิพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 

- ประกาศ จุฬาฯ เรื่อง เกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินประเภทต่างๆ ของกองทุนคณะครุศาสตร์ (ฉบับท่ี 2) 2557 

2.1.4-04 
ประกาศบณัฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เรื่อง หลักเกณฑก์ารสนับสนุนนิสติระดับปรญิญาเอกและโทไป

เสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศ พ.ศ. 2557 

2.1.5-01 เอกสารรายงานการประชุม Roadmap  และจดหมายส่งข้อโครงการที่เสนอขอรับทุนวิจัยจาก วช. 

2.1.5-02 โครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การเขยีนผลงานวิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูลมาตรฐานระดับนานาชาติ: 

Publishing in High Impact Journals”  

2.1.5-03 เอกสารความรูเ้กี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย 

2.1.5-04 ประกาศคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์และอตัราการจ่ายเงินสมนาคณุส าหรับคณาจารย์ที่มี

ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพมิพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ผลงานท่ีเปน็ชุดโครงการวิทยานิพนธ์ท่ีตอบโจทย์ประเทศ 

ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร อนสุิทธิบัตรและผลงานท่ีได้รับการอ้างอิง พ.ศ. 2558 

2.1.6-01 เอกสารการจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ของสถาบันทรัพยส์ินทางปัญญาแห่งจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 

2.1-01 โครงการ The Right Book on the Right Shelf ไดร้ับรางวัลระดบัดีในโครงการพัฒนาคณุภาพงานจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์   

 

ชนิดชองตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

 ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและ 

ที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อม

และจุดเน้นของสถาบัน  

 นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น 

ตัวบ่งช้ีที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย  

 

เกณฑ์การประเมิน  

 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

 

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 100,000 บาทขึ้นไปต่อคน  

 

สูตรการค านวณ  

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ =  

 

2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนท่ีได้ =  

 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5
 × 5 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ  

คะแนนท่ีได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุม่สาขาวิชาในคณะ  

 

หมายเหตุ  

 1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ  

 2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรื อปีปฏิทินนั้นๆ 

ไม่ใช่จ านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง  

 3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ 

หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี

หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ  

 4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญา 

รับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่

นักวิจัย เป็นผู้ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์รวมทั้งสิ้นเป็นจ านวน 

72,246,780 บาท โดยแบ่งเป็นเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวน 69,128,160 บาท และ

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัยจ านวน 3,118,620 บาท โดยคณะครุศาสตร์อยู่ในเกณฑ์

เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง เป็นกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  =  100,000 บาท ต่อคนขึ้นไป สามารถ

ค านวณได้ดังนี้ 69,128,620 + 3,118,620 = 72,246,780 จากนั้นหารด้วยจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลา

ศึกษาต่ อ) 72,246,780/120.5 = 599,558.34 หลั งจากนั้ นน ามาเที ยบกับ เกณ ฑ์ การประเมิน  5 คะแนน 

โดย 599,558.34/100,000*5 = 29.98 คะแนน ซึ่งเห็นได้ว่าคะแนนที่ได้มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดค่อนข้างมาก 

แสดงให้เห็นว่าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้เงินทุนอุดหนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน

และภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเป็นจ านวนมาก 
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รหัส รายการ ผลการด าเนินงาน  

02.01.10 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายนอกมหาวิทยาลัย 69,128,160 บาท 

02.01.20 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายในมหาวิทยาลัย   3,118,620 บาท 

03.01.00 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่ 121 คน 

03.01.07 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไมน่ับผู้ลาศึกษาต่อ) 120.5 คน 

03.01.08 จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 0.5 คน 

หมายเหตุ การนับจ านวนอาจารย์ประจ าพิจารณาตามเกณฑ์อายุงานของ สกอ. คือ มากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ถึง 9 

เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

 

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลเุป้าหมาย 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ 100,000 บาท 599,558.34 บาท 5 คะแนน 

 

 

ข้อมูลปีท่ีผ่านมา ผลการประเมิน 335,965.10 5 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้ เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ 100,000 5 คะแนน 

 ผลการประเมิน 599,558.34 29.98 คะแนน 

 การบรรลุเปา้หมาย บรรลเุป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  100,000 5 คะแนน 

 

จุดเด่น 

 มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ

ครุศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานมาก และจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยที่ได้รับทุนเป็นเงินสนับสนุนจากภายนอก

เป็นหลัก คิดเป็นร้อยละ 95.68 จากเงินสนับสนุนการวิจัยทั้งหมดที่ได้รับ 
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แนวทางเสริมจุดเด่น 

 ส่งเสริมให้มีการจัดท า proposal bank เพื่อเสนอแหล่งทุนให้ทันเวลา และได้จ านวนเงินทุนตาม

เป้าหมาย 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

Workshop สบืเนื่องจาก Research Roadmap ให้คณาจารย์ส่ง Proposal เพื่อเสนอ วช. และ สกว. 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

2.2-01 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ปี 2559 (ต.ค. 2558 - ก.ย. 2559) 

2.2-02 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ปี 2559 (ต.ค. 2558 - ก.ย. 2559) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย    

 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

 ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้น

เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานท่ีมีคุณค่าสมควร

ส่งเสริม ให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่

ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่าน

การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือ

หนังสือที่ ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ และผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

โดยมีวิธีการคิดดังนี้  

เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี ้

 

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไวเ้ป็น 

คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  

สูตรการค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถว่งน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร  

 

 

 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด
 × 100 
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2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนท่ีได้ =  

 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติหรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในบานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์าร
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยูใ่น Beall’s list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู 
TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินต าแหน่งวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับ 
การประเมินต าแหน่งวิชาการ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5

 × 5 
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ผลการด าเนินงาน 

รหัส รายการข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน ค่าน้ าหนัก ผลรวม 

02.12.01 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
หรือเทียบเท่า (หลักฐานอ้างอิง 2.3-01) 

21 บทความ 0.8 16.8 

02.12.07 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยเกณฑ ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการฯ ส าหรบัเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 (หลักฐานอ้างอิง 2.3-
02) 

22 บทความ 
 

1.00 22 
 

02.13.02 จ านวนผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการ (หลักฐานอ้างอิง 2.3-03) 

15 ผลงาน 1.00 16 

 รวม 54.8 

หมายเหตุ : *  หมายถึง บทความวิชาการที่เพิ่มเตมิหลังจากการสรปุข้อมูลในระบบ CDS  

    * จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมดนับรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 121 คน 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจ าปี

การศึกษา 2558 ประกอบไปด้วยบทความวิจัยและบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ โดยเกณฑ์การประเมิน

การให้คะแนน คณะครุศาสตร์อยู่ในเกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง เป็นกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ซึ่งร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดคะแนนเต็มเท่ากับ 

5 เมื่อผลงานทางวิชาการได้ร้อยละ 40 ขึ้นไป การค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร เท่ากับ 54.8/121*100 = 45.29 รวมทั้งมีการแปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้

ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได้เท่ากับ 45.29/40*5 = 5.66 ซึ่งเห็นได้ว่าคะแนนที่ได้มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ 

ทีก่ าหนด แสดงให้เห็นว่าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ให้ความส าคัญกับการท าวิจัยเป็นอย่างมาก 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย  
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 40 ร้อยละ 45.29 5 คะแนน 

 

ข้อมูลปีท่ีผ่านมา ผลการประเมิน ร้อยละ 82.38 5 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้ เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ ร้อยละ 40 5 คะแนน 

 ผลการประเมิน ร้อยละ 45.29 5.66 คะแนน 

 การบรรลุเปา้หมาย บรรลเุป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  ร้อยละ 40 5 คะแนน 

จุดเด่น 

มีบทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าคิดเป็นร้อยละ 45.29 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
 ควรมีระบบการ Review โครงการวิจัยของคณาจารย์ให้มคีุณภาพสงูสุดก่อนเสนอขอทุนวิจัย เพื่อให้ได้
งานวิจัยคุณภาพสูงและไดร้ับการยอมรับให้ตีพิมพม์ากขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

  - 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรมีนโยบายสนับสนุนให้คณาจารย์เผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น และน าเป็น

ส่วนหน่ึงของเกณฑ์การประเมินความดีความชอบ 

 2. ควรมีการเพิ่มแรงจูงใจ โดยสนับสนุนการให้รางวัลในการตีพิมพ์และค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานในระดับนานาชาติให้มากยิ่งข้ึน 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
1. ประกาศให้รางวัลการตีพิมพ์ (หลักฐานอ้างอิง 2.3-04) 

2. คณะกรรมการ Review โครงการวิจัยงบประมาณแผ่นดินก่อนเสนอมหาวิทยาลัยอย่างเข้มข้น 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

2.3-01 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 หรือเทียบเท่า 

2.3-02 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการฯ ส าหรับ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

2.3-03 จ านวนผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ 

2.3-04 ประกาศการให้รางวัลการตีพิมพ์ 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ           

 

 การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการทาง

วิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านสถาบันมีความเช่ียวชาญ 

การให้บริการทางวิชาการ อาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการ 

ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการ 

ทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ 

ให้ค าปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพื่อตอบค าถามต่างๆ หรือเพื่อช้ีแนะสังคม

การให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์ ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ

เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์

ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน

ต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษา และเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย  

 

ตัวบ่งชี้   จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 

  ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม  
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

 

สรุปภาพรวมขององค์ประกอบ 

 คณะครุศาสตร์ได้จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

เพื่อให้เกิดผลการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม รวมทั้งได้มีการประเมินความส าเรจ็ตามตัวบ่งช้ีของแผน 

และได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์เพื่อพิจารณาน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนหรือ

พัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

 

จุดเด่น 

 มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการให้กับอาจารย์  นิสิต ชุมชน และสังคมได้อย่างกว้างขวาง และ
ต่อเนื่อง รวมทั้งประเมินความส าเร็จของโครงการเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงการบริการวิชาการในปีตอ่ไป 
 

แนวทางเสริมจุดเด่น 

 มีการประสานกับผู้ใช้บริการเพื่อการออกแบบโครงการให้ตรงกับความต้องการอย่างแท้จริง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 ควรมีการประยุกต์องค์ความรูจ้ากงานวิจัยมาใช้ในโครงการบริการวชิาการให้กับอาจารย์  นิสติ ชุมชน 

และสังคม 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

 คณะครุศาสตรไ์ด้จดัโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่สามารถตอบปัญหาสังคมและเข้าไปช่วยเหลือทาง

วิชาการแก่ชุมชน รวมทั้งการจัดประชุมนานาชาตเิพื่อสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์อันดี โดยมีการแลกเปลีย่น

เรียนรู้นวตักรรมทางการศึกษากับต่างประเทศ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม          

 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

 การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึงกระบวนการใน

การให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปี 

ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท าเพื่อสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการ

ประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มี

ประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน  

 

เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งช้ีวัด

ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 2. โครงการบริการวิชาการแกส่ังคมตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ

เพื่อให้เกิดผลการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

 3. โครงการบริการวิชาการแกส่ังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบใหเ้ปล่า  

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอ

กรรมการประจ าเพื่อพิจารณา  

 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม  

 6. คณะมสี่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

1 คณะครุศาสตรม์ีแผนการบริการวชิาการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งช้ีวัด 
ความส าเร็จในระดับแผนบริการวชิาการ (หลักฐานอ้างอิง 3.1.1-01) และแผนการน าไปใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ (หลักฐานอ้างอิง 3.1.1-02) โดยมีตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ร่วมกนัทุกโครงการใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) มีผู้เข้าร่วม
โครงการตามเปา้หมาย 2) ตัวช้ีวัดด้านผลลัพธ์  จัดท าโดยภาควิชา/หน่วยงาน และได้เสนอต่อ  คณะกรรมการบริหาร
คณะครุศาสตรเ์พื่อพิจารณาอนุมัตใินการประชุมครั้งท่ี 14/2559  วันท่ี 4 สิงหาคม 2559  (หลักฐานอ้างอิง 3.1.1-03) 

2 มีการด าเนินการโครงการบริการวชิาการแก่สังคมตามแผนการบริการวิชาการของคณะครุศาสตรม์ีการจัดท าแผนการ 
ใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศกึษาชุมชนหรือสังคม รวมทั้งหมด 44 โครงการ  
แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1. ด้านดนตรี ศลิปะและวัฒนธรรม จ านวน 7 โครงการ 
   1.1 โครงการอบรมปฏิบตัิการนานาชาติเรื่อง “การสอนดนตรตีามแนวดาลโครช 2016” (Thailand Dalcroze 
Workshop 2016 จัดโดย ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลปศึกษา ร่วมกับสถาบันดนตรยีุริทธมิกส์ เซ็นเตอร์  
(หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-01) 
   1.2 โครงการอบรมปฏิบตัิการเรื่อง “การสอนดนตรีแจ๊สผ่านการเต้น เล่น ร้องในแบบออร์ฟ” (Teaching Jazz 
Through Play, Sing, and Dance in ORFF Schulwerk) จัดโดย ภาควิชาศิลปะ ดนตรแีละนาฏศลิป์ศึกษา  
ร่วมกับสมาคมไทยออร์ฟชูลแวร์ค  (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-02) 
   1.3 โครงการกิจกรรมศลิปะเพือ่สังคม ค่ายศลิปะพี่สอนน้อง ประจ าปี 2558 จัดโดย ภาควิชาศลิปะ ดนตรี  
และนาฏศิลป์ศึกษา ร่วมกับศูนย์การค้า ธัญญาพาร์ค  (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-03) 
   1.4 โครงการอบรมครสูอนศิลปะ Universal Design for teaching in Art Education  จัดโดย ภาควิชาศิลปะ 
ดนตรีและนาฏศิลปศ์ึกษา (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-04) 
   1.5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเรื่อง “ศิลปศึกษา : การจัดการเรียนรู้ส าหรับครูศิลปะในช้ันเรียนรวม”  จัดโดย 
ภาควิชาศิลปะ ดนตรแีละนาฏศลิป์ศึกษา (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-05) 
   1.6 โครงการพัฒนาศักยภาพ “ด้านดนตรี : โยธวาทิต” ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาเพื่อโอกาสทางการศึกษาต่อ  
และสร้างภูมคิุ้มกันแก่เยาวชนแบบยั่งยืน จังหวัดสระบุรี  (ระยะที่ 2 ขยายผล) (ภายใต้โครงการสระบุรีชุมชนเข้มแข็ง   
ปี 2559) จัดโดย ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลปศ์ึกษา (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-06) 
   1.7 โครงการฝึกอบรมครูอาสาสมัครในโครงการสอนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ ประจ าปี พ.ศ. 
2559 โดย ศูนย์ส่งเสริมการสอนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-07) 
 
2. ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 27 โครงการ 
   2.1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร Lesson Study Workshop & School Visit  จัดโดย ศูนย์พัฒนาการเรยีนรู้และ
วิชาชีพครู  งานวิจัยและบริการวิชาการ งานวิรัชกิจ ร่วมกับบริษัท ปโิก (ไทยแลนด์) จ ากดั มหาชน  (หลักฐานอ้างอิง 
3.1.2-08) 
   2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “Designing Instruction for Adult Learners” จัดโดย ภาควิชาการศึกษา
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

ตลอดชีวิต (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-09) 
   2.3 โครงการบริการวิชาการเรื่อง “BIOGRAPHICAL AND LIFELONG LEARNING” จดัโดย ภาควชิาการศึกษา 
ตลอดชีวิต (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-10) 
   2.4 โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รื่อง “การจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ลอดชีวิตเพื่อเสรมิสร้างศักยภาพส าหรับผู้สูงอายุ : 
มหาวิทยาลยัวัยที่สาม”  จัดโดย ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต (หลกัฐานอ้างอิง 3.1.2-11) 
   2.5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้เรื่อง “การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับผู้สูงอายุ”  จัดโดย ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต (หลักฐานอา้งอิง 3.1.2-12) 
   2.6 โครงการฝึกอบรมพัฒนาครผูู้น าการเปลี่ยนแปลง ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 และระยะที่ 3  จัดโดย ศนูย์พัฒนาภาวะ
ผู้น าของระบบการศึกษา ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มูลนิธิทีชฟอร์ไทยแลนด์  
และกรุงเทพมหานคร (หลักฐานอา้งอิง 3.1.2-13) 
   2.7 โครงการประชุมวิชาการและเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ International Conference on Teaching 
and Learning for the 21st Century จัดโดย ภาควิชาวิจัยและจติวิทยาการศึกษา ร่วมกับงานวิจัยและบริการวิชาการ 
(หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-14) 
   2.8 โครงการประชุมวิชาการนานาชาติเรื่อง “Grow and Learn from Investing in Early Learning: Timing, 
Economic, and Efficiency” จดัโดย ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ร่วมกับ Pacific Early Childhood Education 
Research Association  (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-15) 
   2.9 โครงการประชุมวิชาการนานาชาติเรื่อง “Challenges and Prospects on Higher Education Cooperation 
in East Asia”  จัดโดย งานวิรัชกจิ ร่วมกับ Kobe University, Korea University, Fudan University, UNESCO 
Bangkok และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-16) 
   2.10 โครงการบริการวิชาการ The Pre-conference Workshop of the 3rd International Conference 
Lifelong Learning for All 2015 (LLL 2015) เรื่อง “Autonomous Learning for Lifelong Learning and 
Lifelong Learning Sustainable Human Security Development” จัดโดย ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
(หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-17) 
   2.11 โครงการประชุมนานาชาติ The 3rd International Conference Lifelong Learning for ALL 2015 
(LLL2015) “Empowering Lifelong Education and Learning for Learning for Human Security”  จัดโดย 
ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต ร่วมกับศูนย์วิจัยและพัฒนาการเรียนรูต้ลอดชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพผูส้งูอายุ  
ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ เครือข่ายจุฬาฯนานาชาติ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 
กระทรวงศึกษาธิการ Universities of the Third Age, Thailand  UNESCO Bangkok  East Asia Federation for 
Adult Education (EAFAE) Lindenwood University, USA.  (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-18) 
   2.12 โครงการสัมมนาวิชาการ เรื่อง “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ คนเป็นครูควรท าอย่างไร” จัดโดย ภาควิชาหลักสูตร
และการสอน (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-19) 
   2.13 โครงการน าร่องคูปองพัฒนาครู  จัดโดย ศูนยส์นับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมมือกบัส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-20) 
   2.14 โครงการคูปองพัฒนาครู จัดโดย ศูนย์สนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการ
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-21) 
   2.15 โครงการ RETHINKING EDUCATION THROUGH IMAGINING FUTURE SCENARIOS ; Preliminary 
Meeting  จัดโดย ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต ร่วมกับองค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแหง่สหประชาชาติ 
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO)) (หลักฐานอา้งอิง 3.1.2-22) 
   2.16 โครงการปฏิรูปการเรียนรูสู้่ผู้เรียน : การพัฒนาบุคลากรแกนน า โดยการชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching 
& Mentoring)  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุาษฏร์ธานี เขต 1 จัดโดย ศูนย์พัฒนาการเรยีนรู้และ
วิชาชีพครู (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-23) 
   2.17 โครงการปฏิรูปการเรียนรูสู้่ผู้เรียน : การพัฒนาบุคลากรแกนน า โดยการชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching 
& Mentoring)  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จัดโดย ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้และ    
วิชาชีพครู (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-24) 
   2.18 โครงการปฏิรูปการเรียนรูสู้่ผู้เรียน : การพัฒนาบุคลากรแกนน า โดยการชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching  
& Mentoring)  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จัดโดย ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้และ   
วิชาชีพครู (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-25) 
   2.19 โครงการ “การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กตามแนวคดิชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี (ระยะที่ 2) (ภายใต้โครงการสระบรุชุีมชนเข้มแข็ง ปี 2559) จัดโดย ศนูย์สร้างสรรค์
ชุมชนแห่งการเรียนรู้  (หลักฐานอา้งอิง 3.1.2-26) 
  2.20 โครงการ “การสร้างเครือขา่ยชุมชนเพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติการผสมผสานการศึกษานอกระบบและการศึกษา   
ตามอัธยาศัย ในการจัดการศึกษาในระบบของโรงเรียนในพ้ืนท่ีต าบลห้วยแห้ง และต าบลตาลเดี่ยว อ าเภอแก่งคอย  
จังหวัดสระบุรี (ภายใต้โครงการสระบุรีชุมชนเข้มแข็ง ปี 2559)  จัดโดย ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต             
(หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-27) 
   2.21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง “มโนทัศน์ใหมด่้านการวัดการประเมินและการวิจัยทางการศึกษาและ
จิตวิทยา : การออกแบบการประเมินที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ”  (New Concepts of Measurement and 
Assessment in Education and Psychology Workshop: Designing Valid Assessments) จดัโดย งานวิจัยและ
บริการวิชาการ (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-28)  
   2.22 โครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การเขียนผลงานวิชาการเพื่อตีพมิพ์ในวารสารฐานข้อมูลมาตรฐานระดับนานาชาติ : 

Publishing in High Impact Journals” จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา  (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-29) 

   2.23 โครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การวิเคราะห์ข้อมูลวิจยัโดยใช้โปรแกรม AMOS : Using AMOS for Research” 

จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-30) 

   2.24 โครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การพัฒนาความคิดสร้างสรรคส์ าหรับการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา : 

Creative Teaching Practical Approaches in Higher Education” จัดโดย งานวิจัยและบริการวชิาการ ร่วมกับ

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-31)  
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   2.25 โครงการบริการวิชาการดา้นการก าหนดกรอบการวิจัยและการเขียนบทความวิชาการ จัดโดย ภาควิชา

การศึกษาตลอดชีวิต (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-32)  

   2.26 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเรื่อง “HOW TO DESIGH AND IMPLEMENT A QUALITATIVE RESEARCH 
STUDY ; LIFELOGN EDUCATION RESEARCH” จัดโดย ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต (หลักฐานอา้งอิง 3.1.2-33) 
   2.27 โครงการเวทีเสวนาสาธารณะ ครั้งท่ี 3 เรื่อง “ครู...ผู้สร้างพลเมืองประชาธิปไตย”  จัดโดย ศนูย์วิจัยและพัฒนา
ด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ร่วมกับเครือข่าย Thai Civic Education  (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-34) 
 
3. ด้านการวิจัยและเทคโนโลยี จ านวน 4 โครงการ 
   3.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Distance 
Learning Information Technology : DLIT)  จัดโดย ศูนย์สนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ  รว่มกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-35) 
   3.2 โครงการประชุมนานาชาติ  The 2nd ASEAN Higher Education Forum On “Transcending Boundaries 
of Learning: A Quantum Leap into Digital Technology” จดัโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ศนูย์วิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา  ศูนย์นวัตกรรมการเรยีนรู้ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  และมหาวิทยาลัยศลิปากร  (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-36) 
   3.3 โครงการประชุมนานาชาติ INTERNATIONAL CONFERENCE ON CROSS-BORDER AND BORDERLESS 
EDUCTION A Joint Undertaking of the Don Mariano Marcos Memorial State University (Philippines) 
and Chulalongkorn University (Thailand) จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารสารการศึกษา และศูนย์วิจยัเพื่อพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา  (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-37) 
   3.4 โครงการเสรมิศักยภาพสร้างสรรค์ : การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมสื่อและ Creative 

Empowerment : Innovative media development workshop Project  จัดโดย ศูนย์วิจัยเพือ่พัฒนาด้าน

นวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  ร่วมกับ

โรงเรียนอินเทอร์เน็ตและการออกแบบ  (NetDesign)  รวม 7 หลักสูตร ดังนี ้ 

        1) หลักสูตร Professional Web Designer  (รุ่นท่ี 1 – รุ่นที่ 5) 

        2) หลักสูตร Computer Art & Graphic Design (รุ่นท่ี 1 – 6) 

        3) หลักสูตร Graphic Design Advanced   (รุ่นท่ี 1 – 4) 
        4) หลักสูตร Advertising Design & Creative Thinking   (รุ่นท่ี 1 – 2) 
          5) หลักสูตร Digital Photography and Lightroom (รุ่นท่ี 1 – 3) 
        6) หลักสูตร Movie Editing & Motion Graphic  (รุ่นท่ี 1 – 4) 
        7) หลักสูตร Android Mobile Application  (รุ่นท่ี 1 – 3) 
(หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-38) 
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4. ด้านอ่ืนๆ จ านวน 6 โครงการ 
  4.1 โครงการจัดตั้งชมรมต้นแบบ “รักสถาบัน รักสระบรุี รักพ้ืนท่ี รักประชาคม” ในสถานศึกษา อ าเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี (ขยายผล ระยะที่ 3)  (ภายใต้โครงการสระบุรีชุมชนเข้มแข็ง ปี 2558)  จัดโดย ภาควชิาศิลปะ ดนตรี 
และนาฏศิลป์ศึกษา (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-39) 
  4.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เทคนิคการเขียนต าราและเอกสารทางวิชาการ” จัดโดย ศนูย์ส่งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรม ต าราและเอกสารทางวิชาการ  (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-40) 
  4.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนว 
พระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พพร.) รุ่นที่ 4 และ 5 จัดโดย ศูนยส์นับสนุนการวิจัยและบริการ
วิชาการ (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-41) 
   4.4 โครงการบริการวิชาการ”การวิเคราะห์ระบบการทดสอบของสถาบันภาษาไทยสริินธร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั” 
จัดโดย ภาควิชาวิจัยและจติวิทยาการศึกษา (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-42) 
   4.5 โครงการเสวนาทางวิชาการเรื่อง “ครึ่งทางรัฐบาล : มองปฏิรปูการศึกษาไปข้างหน้า” จดัโดย งานวิจัยและบริการ
วิชาการ (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-43) 
   4.6 โครงการ Education Watch และการเสวนาเรื่อง “ความสุขหลังบ่ายสอง: นโยบายลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 
จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-44) 
         นอกจากน้ีคณะครุศาสตรย์ังได้ด าเนินการจดัท าแผนการน าไปใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ซึ่งได้น าเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 14/2559  วันท่ี 4 สิงหาคม 2559         
(หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-45) 

3 ในปีการศึกษา 2558  คณะครุศาสตร์ มโีครงการบริการวิชาการที่บริการแบบให้เปล่า  ดังนี้  
   1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “มโนทัศน์ใหม่ด้านการวัดการประเมินและการวิจัยทางการศึกษาและจิตวิทยา : 
การออกแบบการประเมินที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ”  (New Concepts of Measurement and Assessment in 
Education and Psychology Workshop: Designing Valid Assessments) จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ 
(หลักฐานอ้างอิง 3.1.3-01)  
   2. โครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การเขียนผลงานวิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมลูมาตรฐานระดับนานาชาติ : 

Publishing in High Impact Journals” จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา  (หลักฐานอ้างอิง 3.1.3-02) 

   3. โครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การวิเคราะห์ข้อมลูวิจัยโดยใช้โปรแกรม AMOS : Using AMOS for Research” จัด

โดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา (หลักฐานอ้างอิง 3.1.3-03) 

   4. โครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ส าหรับการจดัการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา : 

Creative Teaching Practical Approaches in Higher Education” จัดโดย งานวิจัยและบริการวชิาการ ร่วมกับ

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา (หลักฐานอ้างอิง 3.1.3-04)  

   5. โครงการบริการวิชาการด้านการก าหนดกรอบการวิจัยและการเขียนบทความวิชาการ จัดโดย ภาควิชาการศึกษา
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ตลอดชีวิต (หลักฐานอ้างอิง 3.1.3-05)  

   6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “HOW TO DESIGH AND IMPLEMENT A QUALITATIVE RESEARCH 
STUDY : LIFELOGN EDUCATION RESEARCH” จัดโดย ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต (หลักฐานอา้งอิง 3.1.3-06) 
   7. โครงการประชุมนานาชาติ  The 2nd ASEAN Higher Education Forum On “Transcending Boundaries of 
Learning: A Quantum Leap into Digital Technology” จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ศนูย์วิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา  ศูนย์นวัตกรรมการเรยีนรู้ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  และมหาวิทยาลัยศลิปากร  (หลักฐานอ้างอิง 3.1.3-07) 
   8. โครงการประชุมนานาชาติ INTERNATIONAL CONFERENCE ON CROSS-BORDER AND BORDERLESS 
EDUCTION A Joint Undertaking of the Don Mariano Marcos Memorial State University (Philippines) 
and Chulalongkorn University (Thailand) จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารสารการศึกษา และศูนย์วิจยัเพื่อพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา  (หลักฐานอ้างอิง 3.1.3-08) 

4 คณะครุศาสตรม์ีผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน ท าให้ไดผ้ลลัพธ์การประเมินแผนสรปุได้ (หลักฐาน
อ้างอิง 3.1.4-01) ดังนี ้
  1. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
  2. เกิดการเผยแพร่ผลงานวิจัย และนวัตกรรมใหม่ๆ ด้านการจัดการเรียนการสอน ท้ังของต่างประเทศและในประเทศ 
  3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักวิจัย นักการศึกษา นักวิชาการ และผู้ใช้ผลงานวิจยั 
  4. ได้ความรู้ ความเข้าใจ และมกีระบวนการในการจัดกิจกรรมเพือ่เสริมสรา้งศักยภาพในการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเอง 
  5. เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชากาชีพ ประกอบด้วย บุคลากรแกนน าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา บุคลากรแกนน า
ระดับโรงเรยีน และคณะครู  
  6. ได้ข้อมูลผลการส ารวจ และเผยแพรสู่่สาธารณะ ผ่านสื่อมวลชนและสื่อออนไลน์ 
  7. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก ถึงมากที่สดุ เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90   
      ส่วนการประเมินความส าเร็จของโครงการบริการวิชาการแก่สังคมมีการรายงานผลการด าเนินโครงการและน าเสนอ
คณะกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์เพื่อพิจารณา ในการประชุมครัง้ที่ 19/2558 วันท่ี 13 ตุลาคม 2558,  
ครั้งท่ี 20/2558 วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2558, ครั้งท่ี 6/2559  วันท่ี 17 มีนาคม 2559, ครั้งท่ี 7/2559 วันท่ี 7 เมษายน 
2559, ครั้งท่ี 8/2559 วันท่ี 21 เมษายน 2559, ครั้งท่ี 9/2559 วันท่ี 12 พฤษภาคม 2559, ครั้งท่ี 11/2559 วันท่ี 16 
มิถุนายน 2559, ครั้งท่ี 14/2559  วันท่ี 4 สิงหาคม 2559 (หลักฐานอ้างอิง 3.1.4-02) 

5 คณะครุศาสตรม์ีการน าผลประเมนิมาปรับปรุงในการจัดโครงการบริการวิชาการแกส่ังคมครั้งต่อไป ดงันี้ 
1.  เพิ่มเวลาในการซักถาม แสดงความคิดเห็น เวลาน้อยเกินไป และเวลาในการจัดคาบเกี่ยวช่วงเที่ยง 
2.  การจัดเลีย้งอาหารกลางวัน ควรจัดภายในอาคารเดียวกันหรือแจกอาหารกล่องเมื่อจบงาน 
3.  ห้องน าเสนอผลงานควรจัดใหอ้ยู่ในช้ันเดียวกัน และห้องไม่ควรเป็นโต๊ะประชุมต่อกันเป็นรูปตัว U 
4.  ควรมีวิดิทัศน์แสดงการเรยีนการสอนในช้ันด้วย 
5.  อุปกรณ์โสตฯในห้องประชุมใหอ้ยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
6.  ควรมีเอกสารประกอบแจก และ 7.  ควรจัดให้มีการแปลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (หลักฐานอ้างอิง 3.1.5-01) 
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

6 ในปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์มสี่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบันในโครงการ อาทิเช่น 
   1. โครงการประชุมนานาชาติ  The 2nd ASEAN Higher Education Forum On “Transcending Boundaries of 
Learning: A Quantum Leap into Digital Technology” จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ศนูย์วิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา  ศูนย์นวัตกรรมการเรยีนรู้ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  และมหาวิทยาลัยศลิปากร  (หลักฐานอ้างอิง 3.1.6-01) 
   2. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติเรื่อง “Challenges and Prospects on Higher Education Cooperation 
in East Asia”  จัดโดย งานวิรัชกจิ ร่วมกับ Kobe University, Korea University, Fudan University, UNESCO 
Bangkok และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (หลักฐานอ้างอิง 3.1.6-02) 
   3. โครงการประชุมนานาชาติ The 3rd International Conference Lifelong Learning for ALL 2015 (LLL2015) 
“Empowering Lifelong Education and Learning for Learning for Human Security”  จัดโดย ภาควิชา
การศึกษาตลอดชีวิต ร่วมกับศูนยว์ิจัยและพัฒนาการเรยีนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ศนูย์นวัตกรรมการ
เรียนรู้  เครือข่ายจุฬาฯนานาชาติ  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กระทรวงศึกษาธิการ Universities of the Third Age, Thailand  UNESCO Bangkok  East Asia Federation for 
Adult Education (EAFAE) Lindenwood University, USA.   

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลเุป้าหมาย  

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

การบริการวิชาการแก่สังคม  6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

 

ข้อมูลปีท่ีผ่านมา ผลการประเมิน 5 ข้อ 4 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้ เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ 6 ข้อ 5 คะแนน 

 ผลการประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 การบรรลุเปา้หมาย บรรลเุป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  6 ข้อ 5 คะแนน 

 

จุดเด่น 

 มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการให้กับอาจารย์  นิสิต ชุมชน และสังคมได้อย่างกว้างขวาง และ

ต่อเนื่อง รวมทั้งประเมินความส าเร็จของโครงการเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงการบริการวิชาการในปีต่อไป 
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แนวทางเสริมจุดเด่น 

 มีการประสานกับผู้ใช้บริการเพื่อการออกแบบโครงการให้ตรงกับความต้องการอย่างแท้จริง 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีการประยุกต์องค์ความรูจ้ากงานวิจัยมาใช้ในโครงการบริการวชิาการให้กับอาจารย์  นิสติ ชุมชน 

และสังคม  

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 คณะครุศาสตรไ์ดม้ีการจดัโครงการบริการวิชาการแก่สังคมทีส่ามารถตอบปัญหาสังคมและเข้าไป

ช่วยเหลือทางวิชาการแก่ชุมชน นอกจากนี้แล้วยังมีการจัดประชุมนานาชาติ เพื่อสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์

อันดี โดยมีการแลกเปลีย่นเรยีนรูน้วัตกรรมทางการศึกษากับต่างประเทศอีกด้วย 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

3.1.1-01 การจัดท าแผนการด าเนินโครงการบริการวิชาการของคณะครศุาสตร ์ประจ าปีการศึกษา 2558 

3.1.1-02 แผนการน าไปใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการของคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 

3.1.1-03 บันทึกข้อความ เรื่อง เสนอแผนบริการวิชาการประจ าปี และแผนการน าไปใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 

3.1.2-01 โครงการอบรมปฏิบตัิการนานาชาติเรื่อง “การสอนดนตรตีามแนวดาลโครช 2016” (Thailand Dalcroze 

Workshop 2016 จัดโดย ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลปศึกษา ร่วมกับสถาบันดนตรยีุริทธมิกส์ เซ็นเตอร์  

3.1.2-02 โครงการอบรมปฏิบตัิการเรื่อง “การสอนดนตรีแจส๊ผา่นการเต้น เลน่ ร้องในแบบออร์ฟ” (Teaching Jazz 

Through Play, Sing, and Dance in ORFF Schulwerk) 

3.1.2-03 โครงการกิจกรรมศิลปะเพื่อสังคม ค่ายศิลปะพี่สอนน้อง ประจ าปี 2558 จัดโดย ภาควิชาศลิปะ ดนตรี และนาฏศิลป์

ศึกษา ร่วมกับศูนย์การค้า ธัญญาพาร์ค     

3.1.2-04 โครงการอบรมครสูอนศิลปะ Universal Design for teaching in Art Education  จัดโดย ภาควิชาศิลปะ ดนตรี

และนาฏศิลป์ศึกษา     

3.1.2-05 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ศิลปศึกษา : การจัดการเรยีนรูส้ าหรับครูศลิปะในช้ันเรียนรวม”  จัดโดย 

ภาควิชาศิลปะ ดนตรแีละนาฏศลิป์ศึกษา  
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หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

3.1.2-06 โครงการพัฒนาศักยภาพ “ด้านดนตรี : โยธวาทิต” ในโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาเพื่อโอกาสทางการศกึษาต่อ  และ

สร้างภมูิคุ้มกันแก่เยาวชนแบบยั่งยืน จังหวัดสระบุรี  (ระยะที่ 2 ขยายผล) (ภายใต้โครงการสระบรุีชุมชนเข้มแข็ง   

ปี 2559) จัดโดย ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลปศ์ึกษา  

3.1.2-07 โครงการฝึกอบรมครูอาสาสมคัรในโครงการสอนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2559 

โดย ศูนยส์่งเสริมการสอนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 

3.1.2-08 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Lesson Study Workshop & School Visit  จัดโดย ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้และ

วิชาชีพครู  งานวิจัยและบริการวิชาการ งานวิรัชกิจ ร่วมกับบริษัท ปโิก (ไทยแลนด์) จ ากดั มหาชน   

3.1.2-09 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “Designing Instruction for Adult Learners” จัดโดย ภาควิชาการศึกษา

ตลอดชีวิต 

3.1.2-10 โครงการบริการวิชาการเรื่อง “BIOGRAPHICAL AND LIFELONG LEARNING” จดัโดย ภาควิชาการศึกษา     

ตลอดชีวิต 

3.1.2-11 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้รื่อง “การจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ลอดชีวิตเพื่อเสริมสร้างศักยภาพส าหรับผู้สูงอายุ : 

มหาวิทยาลยัวัยที่สาม”  จัดโดย ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต  

3.1.2-12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ส าหรับผู้สูงอายุ”  จัดโดย ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

3.1.2-13 โครงการฝึกอบรมพัฒนาครูผู้น าการเปลีย่นแปลง ระยะที่ 1 ระยะที ่2 และระยะที่ 3  จัดโดย ศูนย์พัฒนาภาวะผู้น า

ของระบบการศึกษา ร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มูลนิธิทีชฟอร์ไทยแลนด์ และ

กรุงเทพมหานคร 

3.1.2-14 โครงการประชุมวิชาการและเผยแพร่ผลงานวิจยัระดับนานาชาติ International Conference on Teaching and 

Learning for the 21st Century จัดโดย ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา ร่วมกับงานวิจัยและบรกิารวิชาการ 

3.1.2-15 โครงการประชุมวิชาการนานาชาตเิรื่อง “Grow and Learn from Investing in Early Learning: Timing, 

Economic, and Efficiency” จดัโดย ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ร่วมกับ Pacific Early Childhood 

Education Research Association 

3.1.2-16 โครงการประชุมวิชาการนานาชาตเิรื่อง “Challenges and Prospects on Higher Education Cooperation in 

East Asia”  จัดโดย งานวิรัชกิจ รว่มกับ Kobe University, Korea University, Fudan University, UNESCO 

Bangkok และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

3.1.2-17 โครงการบริการวิชาการ The Pre-conference Workshop of the 3rd International Conference Lifelong 

Learning for All 2015 (LLL 2015) เรื่อง “Autonomous Learning for Lifelong Learning and Lifelong 

Learning Sustainable Human Security Development” จัดโดย ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
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หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

3.1.2-18 โครงการประชุมนานาชาติ The 3rd International Conference Lifelong Learning for ALL 2015 (LLL2015) 

“Empowering Lifelong Education and Learning for Learning for Human Security”  จัดโดย ภาควิชา

การศึกษาตลอดชีวิต ร่วมกับศูนยว์ิจัยและพัฒนาการเรยีนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ศนูย์นวัตกรรม

การเรยีนรู้ เครือข่ายจุฬาฯนานาชาติ ส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

กระทรวงศึกษาธิการ Universities of the Third Age, Thailand  UNESCO Bangkok  East Asia Federation 

for Adult Education (EAFAE) Lindenwood University, USA.   

3.1.2-19 โครงการสัมมนาวิชาการ เรื่อง “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้ คนเป็นครคูวรท าอย่างไร” จดัโดย ภาควิชาหลักสตูรและ

การสอน 

3.1.2-20 โครงการน าร่องคูปองพัฒนาครู  จัดโดย ศูนย์สนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมมือกับส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.1.2-21 โครงการคูปองพัฒนาครู จดัโดย ศูนย์สนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.1.2-22 15 โครงการ RETHINKING EDUCATION THROUGH IMAGINING FUTURE SCENARIOS ; Preliminary 

Meeting  จัดโดย ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต ร่วมกับองค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแหง่

สหประชาชาติ (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO))  

3.1.2-23 โครงการปฏิรูปการเรยีนรูสู้่ผู้เรียน : การพัฒนาบุคลากรแกนน า โดยการชี้แนะและการเป็นพีเ่ลี้ยง (Coaching & 

Mentoring)  ของส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุาษฏร์ธานี เขต 1 จัดโดย ศูนย์พัฒนาการเรยีนรู้และ

วิชาชีพครู 

3.1.2-24 โครงการปฏิรูปการเรยีนรูสู้่ผู้เรียน : การพัฒนาบุคลากรแกนน า โดยการชี้แนะและการเป็นพีเ่ลี้ยง (Coaching & 

Mentoring)  ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จดัโดย ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้และวิชาชีพครู 

3.1.2-25 โครงการปฏิรูปการเรยีนรูสู้่ผู้เรียน : การพัฒนาบุคลากรแกนน า โดยการชี้แนะและการเป็นพีเ่ลี้ยง (Coaching  & 

Mentoring)  ของส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จัดโดย ศูนย์พัฒนาการเรยีนรู้และ   

วิชาชีพครู 

3.1.2-26 โครงการ “การพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี (ระยะที่ 2) (ภายใต้โครงการสระบรุชุีมชนเข้มแข็ง ปี 2559) จัดโดย  ศูนย์สรา้งสรรค์

ชุมชนแห่งการเรียนรู้   

3.1.2-27 โครงการ “การสร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติการผสมผสานการศึกษานอกระบบและการศึกษา   ตาม

อัธยาศัย ในการจัดการศึกษาในระบบของโรงเรียนในพื้นที่ต าบลห้วยแห้ง และต าบลตาลเดีย่ว อ าเภอแก่งคอย  

จังหวัดสระบุรี (ภายใต้โครงการสระบุรีชุมชนเข้มแข็ง ปี 2559)  จัดโดย ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต              
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3.1.2-28 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “มโนทัศน์ใหม่ด้านการวดัการประเมินและการวิจัยทางการศึกษาและจิตวิทยา : 

การออกแบบการประเมินที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ”  (New Concepts of Measurement and Assessment in 

Education and Psychology Workshop: Designing Valid Assessments) จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ 

3.1.2-29 โครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การเขยีนผลงานวิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูลมาตรฐานระดับนานาชาติ : 

Publishing in High Impact Journals” จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา   

3.1.2-30 23 โครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การวิเคราะห์ข้อมลูวิจัยโดยใช้โปรแกรม AMOS : Using AMOS for Research” 

จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

3.1.2-31 โครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การพฒันาความคิดสร้างสรรคส์ าหรับการจัดการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศึกษา : 

Creative Teaching Practical Approaches in Higher Education” จัดโดย งานวิจัยและบริการวชิาการ ร่วมกับ

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

3.1.2-32 โครงการบริการวิชาการด้านการก าหนดกรอบการวิจัยและการเขียนบทความวิชาการ จัดโดย ภาควิชาการศึกษา

ตลอดชีวิต 

3.1.2-33 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “HOW TO DESIGH AND IMPLEMENT A QUALITATIVE RESEARCH  

STUDY : LIFELOGN EDUCATION RESEARCH” จัดโดย ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต  

3.1.2-34 โครงการเวทีเสวนาสาธารณะ ครั้งท่ี 3 เรื่อง “ครู...ผู้สร้างพลเมืองประชาธิปไตย”  จัดโดย ศูนย์วิจัยและพัฒนาด้าน

การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน รว่มกับเครือข่าย Thai Civic Education 

3.1.2-35 โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning 

Information Technology : DLIT)  จัดโดย ศูนย์สนบัสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ  ร่วมกับส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.1.2-36 โครงการประชุมนานาชาติ  The 2nd ASEAN Higher Education Forum On “Transcending Boundaries of 

Learning: A Quantum Leap into Digital Technology” จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ศนูย์วิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา  ศูนย์นวัตกรรมการเรยีนรู้ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  และมหาวิทยาลัยศลิปากร   

3.1.2-37 โครงการประชุมนานาชาติ INTERNATIONAL CONFERENCE ON CROSS-BORDER AND BORDERLESS 

EDUCTION A Joint Undertaking of the Don Mariano Marcos Memorial State University (Philippines) 

and Chulalongkorn University (Thailand) จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารสารการศึกษา และศูนย์วิจยัเพื่อพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา   

3.1.2-38 โครงการเสรมิศักยภาพสร้างสรรค์ : การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมสื่อและ Creative 
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Empowerment : Innovative media development workshop Project  จัดโดย ศูนย์วิจัยเพือ่พัฒนาด้าน

นวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

ร่วมกับโรงเรียนอินเทอรเ์น็ตและการออกแบบ  (NetDesign)  รวม 7 หลักสูตร ดังนี ้

        1) หลักสูตร Professional Web Designer  (รุ่นท่ี 1 – รุ่นท่ี 5) 

        2) หลักสูตร Computer Art & Graphic Design (รุ่นท่ี 1 – 6) 

        3) หลักสูตร Graphic Design Advanced   (รุ่นท่ี 1 – 4) 
        4) หลักสูตร Advertising Design & Creative Thinking   (รุ่นท่ี 1 – 2) 
          5) หลักสูตร Digital Photography and Lightroom (รุ่นท่ี 1 – 3) 
        6) หลักสูตร Movie Editing & Motion Graphic  (รุ่นท่ี 1 – 4) 
        7) หลักสูตร Android Mobile Application  (รุ่นท่ี 1 – 3) 

3.1.2-39 โครงการจดัตั้งชมรมต้นแบบ “รักสถาบัน รักสระบรุี รักพ้ืนท่ี รักประชาคม” ในสถานศึกษา อ าเภอแก่งคอย จังหวัด

สระบรุี (ขยายผล ระยะที่ 3)  (ภายใต้โครงการสระบุรีชุมชนเขม้แข็ง ปี 2558)  จัดโดย ภาควิชาศลิปะ ดนตรี และ

นาฏศิลป์ศึกษา 

3.1.2-40 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เทคนิคการเขียนต าราและเอกสารทางวิชาการ” จัดโดย ศูนยส์่งเสริมการ

พัฒนานวัตกรรม ต าราและเอกสารทางวิชาการ   

3.1.2-41 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนว 
พระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พพร.) รุ่นที่ 4 และ 5 จัดโดย ศูนยส์นับสนุนการวิจัยและบริการ

วิชาการ 

3.1.2-42 โครงการบริการวิชาการ “การวิเคราะหร์ะบบการทดสอบของสถาบนัภาษาไทยสิรินธร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” 
จัดโดย ภาควิชาวิจัยและจติวิทยาการศึกษา 

3.1.2-43 โครงการเสวนาทางวิชาการเรื่อง “ครึ่งทางรัฐบาล : มองปฏิรูปการศึกษาไปข้างหน้า” จัดโดย งานวิจยัและบริการ

วิชาการ 

3.1.2-44 โครงการ Education Watch และการเสวนาเรื่อง “ความสุขหลังบา่ยสอง: นโยบายลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” จัด

โดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

3.1.2-45 แผนการน าไปใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

3.1.3-01 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “มโนทัศน์ใหม่ด้านการวดัการประเมินและการวิจัยทางการศึกษาและจิตวิทยา : 

การออกแบบการประเมินที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ”  (New Concepts of Measurement and Assessment in 

Education and Psychology Workshop: Designing Valid Assessments) จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ  

3.1.3-02 โครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การเขยีนผลงานวิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูลมาตรฐานระดับนานาชาติ : 

Publishing in High Impact Journals” จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาวิจยัและจติวิทยาการศึกษา   
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3.1.3-03 โครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การวิเคราะห์ข้อมลูวิจัยโดยใช้โปรแกรม AMOS : Using AMOS for Research” จัด

โดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

3.1.3-04 โครงการอบรมหัวข้อเรื่อง “การพฒันาความคิดสร้างสรรคส์ าหรับการจัดการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศึกษา : 

Creative Teaching Practical Approaches in Higher Education” จัดโดย งานวิจัยและบริการวชิาการ ร่วมกับ

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

3.1.3-05 โครงการบริการวิชาการด้านการก าหนดกรอบการวิจัยและการเขียนบทความวิชาการ จัดโดย ภาควิชาการศึกษา

ตลอดชีวิต 

3.1.3-06 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “HOW TO DESIGH AND IMPLEMENT A QUALITATIVE RESEARCH  

STUDY : LIFELOGN EDUCATION RESEARCH” จัดโดย ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต  

3.1.3-07 โครงการประชุมนานาชาติ  The 2nd ASEAN Higher Education Forum On “Transcending Boundaries of 

Learning: A Quantum Leap into Digital Technology” จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ศนูย์วิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา  ศูนย์นวัตกรรมการเรยีนรู้ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  และมหาวิทยาลัยศลิปากร   

3.1.3-08 โครงการประชุมนานาชาติ INTERNATIONAL CONFERENCE ON CROSS-BORDER AND BORDERLESS 

EDUCTION A Joint Undertaking of the Don Mariano Marcos Memorial State University (Philippines) 

and Chulalongkorn University (Thailand) จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารสารการศึกษา และศูนย์วิจยัเพื่อพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา   

3.1.4-01 ผลการประเมินแผนบริการวิชาการประจ าปี 2558 ช่วงวันท่ี 1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

3.1.4-02 รายงานการประชุมครั้งท่ี 19/2558 วันท่ี 13 ตุลาคม 2558, ครั้งท่ี 20/2558 วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2558,  

ครั้งท่ี 6/2559  วันท่ี 17 มีนาคม 2559, ครั้งท่ี 7/2559 วันท่ี 7 เมษายน 2559, ครั้งท่ี 8/2559 วันท่ี 21 เมษายน 

2559, ครั้งท่ี 9/2559 วันท่ี 12 พฤษภาคม 2559, ครั้งท่ี 11/2559 วันท่ี 16 มิถุนายน 2559, ครั้งท่ี 14/2559  

วันท่ี 4 สิงหาคม 2559 

3.1.5-01 ผลการประเมินแผนบริการวิชาการประจ าปี 2558 ช่วงวันท่ี 1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

3.1.6-01 โครงการประชุมนานาชาติ  The 2nd ASEAN Higher Education Forum On “Transcending Boundaries of 

Learning: A Quantum Leap into Digital Technology” จัดโดย งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับภาควิชา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ศนูย์วิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา  ศูนย์นวัตกรรมการเรยีนรู้ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  และมหาวิทยาลัยศลิปากร      
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หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

3.1.6-02 โครงการประชุมวิชาการนานาชาตเิรื่อง “Challenges and Prospects on Higher Education Cooperation in 

East Asia”  จัดโดย งานวิรัชกิจ รว่มกับ Kobe University, Korea University, Fudan University, UNESCO 

Bangkok และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

3.1.6-03 โครงการประชุมนานาชาติ The 3rd International Conference Lifelong Learning for ALL 2015 (LLL2015) 

“Empowering Lifelong Education and Learning for Learning for Human Security”  จัดโดย ภาควิชา

การศึกษาตลอดชีวิต ร่วมกับศูนยว์ิจัยและพัฒนาการเรยีนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ศนูย์นวัตกรรม

การเรยีนรู้  เครือข่ายจุฬาฯนานาชาติ  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

กระทรวงศึกษาธิการ Universities of the Third Age, Thailand  UNESCO Bangkok  East Asia Federation 

for Adult Education (EAFAE) Lindenwood University, USA.   
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องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม           

 

 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น

สถาบันอุดมศึกษา จึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพโดยอาจ

มีจุดเน้น เฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆ

โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 

สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น  

 

ตัวบ่งชี้   จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 

  ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

สรุปภาพรวมขององค์ประกอบ 
  มีการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและมีการน าเสนอต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง   
มีการประเมินผลความส าเรจ็ในระดับแผนและระดับโครงการ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบรูณาการ 
งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดกิจกรรมของนิสิต 
 
จุดเด่น 

1. นิสิตระดับปรญิญาบณัฑติและนิสิตบณัฑิตศึกษาไดม้กีารประสานความร่วมมือเพื่อจัดโครงการไหว้ครู
ร่วมกัน ซึ่งเป็นการไหว้ครูพร้อมกนัท้ังคณะรวมนสิิตทุกระดับช้ัน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยท านุบ ารุงด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม  และส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

2. มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให้นิสิตสามารถเข้าร่วมกจิกรรมไดต้ามความสนใจและตาม
ความชอบ ท้ังในฐานะผู้ปฏิบัติและผู้เข้าร่วมรับชม  เช่น โครงการอบรมนาฏศิลป์และดนตรไีทย โครงการนาฏศลิป์
และดนตรไีทยเที่ยงวัน ครั้งท่ี 1 โครงการแลกเปลีย่นด้านศาสนาและวัฒนธรรมไทย-จนี และกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง
กับพิธีการและวัฒนธรรมไทย เช่น พิธีไหว้ครู พิธีครอบครู ลอยกระทง และงานมหาสงกรานต์  
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

ประชาสมัพันธ์และเพิ่มโอกาสให้นิสิตต่างชาตไิดเ้ข้าถึงและมสี่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมไดม้ากขึ้น เช่น 
การจัดให้มีการบรรยายภาคภาษาอังกฤษในพิธีไหว้ครู   
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ขาดการสนบัสนุนให้นสิิตน าเสนอผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติ 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 สนับสนุนให้นสิิตน าเสนอผลงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติ เช่น หาข้อมลูข่าวสาร
และประชาสัมพนัธเ์วทีท่ีเปิดโอกาสให้น าเสนอผลงานให้นสิิตทราบ และก าหนดเกณฑ์ให้ในแต่ละปีการศึกษามีนิสติ
คณะครุศาสตรไ์ดร้ับรางวัล หรือมผีลงาน การแสดง ที่เกี่ยวข้องกับดา้นศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ ไม่นอ้ยกว่า 5 
รายการ   
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

มีการจัดกจิกรรมใหม่และหลากหลาย   กิจกรรมด้านศลิปะและวัฒนธรรม นอกจากนาฏศิลป์  ดนตร ี
แล้วยังมีกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับทางด้านของพิธีการและวัฒนธรรมตามแบบวิถีไทย ท่ีท าให้นิสติ คณาจารย์ และ
นิสิตได้มสี่วนร่วม เช่น  พิธีไหว้คร ู พิธีรับขวัญน้องใหม่  ที่ยังคงประเพณีแบบโบราณ   
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ  
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
 
เกณฑ์มาตรฐาน  
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน  
 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  
 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

1 คณะครุศาสตร์มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังน้ี   
1. ค าสั่งแต่งตั้งประธานฝ่ายศลิปะและวัฒนธรรม คณะกรรมการนสิติปริญญาบณัฑิต คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2558          
(หลักฐานอ้างอิง  4.1.1-01) และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานวันครู (หลักฐานอ้างอิง 4.1.1-02) 
2. งานบริหารทั่วไป คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ก าหนดให้มีการจดักิจกรรมดา้นศิลปะ วัฒนธรรม  
อย่างน้อย 5 โครงการ/ปีการศึกษา โดยปีการศึกษา 2558 ได้ด าเนนิการจัดกิจกรรมทั้งหมด 9 โครงการ (หลักฐานอ้างอิง 
4.1.1-03 ) ซึ่งในแต่ละโครงการจะก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการตามภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี ้โครงการ 
”วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันแมแ่ห่งชาติ” (หลักฐานอ้างอิง 4.1.1-04) โครงการงานมุทิตาจิตแด่คณาจารย์และเจา้หน้าท่ี
ที่เกษียณอายุการท างาน (หลักฐานอ้างอิง 4.1.1-05) โครงการทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี 2558 (หลักฐานอ้างอิง 4.1.1-06) 
โครงการ ”วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันพ่อแห่งชาติ” (หลักฐานอ้างอิง 4.1.1-07) โครงการงานวันคร ู(หลักฐานอ้างอิง 
4.1.1-08) โครงการครุอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม: แต่งสวยด้วยผ้าไทย เฉลิมฉลองในโอกาส 60 ปี คณะครุศาสตร์ (หลักฐาน
อ้างอิง 4.1.1-09) โครงการน้ าใจครูสู่เยาวชน “ใส่บาตรหนังสือดี” คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย “เพิ่มบญุ  
สู่ปัญญา มหากุศล” (หลักฐานอ้างอิง 4.1.1-10) โครงการรดน้ าขอพรวันสงกรานต์ (หลักฐานอ้างอิง 4.1.1-11)  
และ โครงการสถาปนาคณะครุศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 4.1.1-12)   
 
 
 
 
 
 
ดคร 

2 คณะครุศาสตรม์ีการก าหนดเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมไว้ในพันธกิจอย่างชัดเจน มีการจัดท าแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ดังนี ้
1. งานกิจการนิสิตได้มีการจัดท าแผนเพื่อส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเพื่อสนับสนุนให้นิสิตจัด
กิจกรรม ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสานพัฒนา เผยแพร่ศลิปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถิ่นให้เป็นรากฐาน
พัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้นและเพื่อสง่เสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสรมิภมูปิัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น จัดโดยคณะครุศาสตร์ ท่ีเปดิ
โอกาสให้นิสติ คณาจารย์ บุคลากรและผู้ที่สนใจ เข้าร่วมได้ (หลักฐานอ้างอิง 4.1.2-01) 
2. งานบริหารทั่วไป จัดท าแผนโครงการส่งเสรมิและท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2558 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมศลิปะ วัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 4.1.2-02 ) 

3 คณะครุศาสตรม์ีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการประชุมเพื่อ
ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี ้
1. งานกิจการนิสิต มีการด าเนินการประชุมเพื่อจัดกิจกรรม โดยหลงัการจัดกิจกรรมที่ปรากฏอยู่ในแผนการจัดกิจกรรม 
นิสิตผูร้ับผิดชอบกิจกรรมจะประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินงานให้อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการทราบ และอาจารย์ที่ปรึกษา
โครงการจะรายงานผลการประเมนิการจัดกิจกรรมให้กับคณะท างานด้านกิจการนสิิตฯ  (หลักฐานอ้างอิง 4.1.3-01) 
2. งานบริหารทั่วไปได้มีการประชุมช้ีแจงและตดิตามการด าเนินงานการจัดกิจกรรมของผูเ้กี่ยวข้อง เช่น การจัดงานวันครู 
และการจัดงานแสดงมุทิตาจติแกค่ณาจารย์ที่เกษียณอายุการท างาน มีการจัดการประชุมออกเป็น 2 ครั้ง เพื่อประเมิน
และตดิตามการด าเนินงาน (หลักฐานอ้างอิง 4.1.3-02) 
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

4 คณะครุศาสตร์ประเมินความส าเรจ็ตามตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมผีลการประเมินแผน ดังนี ้ 
          1. งานกิจการนิสิต ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม โดยมีวตัถุประสงค์และผลการประเมิน ดังนี ้

1.1 เพื่อสนับสนุนให้นิสิตจัดกิจกรรม ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสานพัฒนา เผยแพร่ศลิปะและวัฒนธรรม 
สร้างสรรค์ ส่งเสริมภมูิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น และงานกิจการนสิิตสนบัสนุนให้นิสิตจัด
กิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดกิจกรรมได้ครบ 100 % ของจ านวนโครงการทีต่ั้งไว้ (5 โครงการ) (หลักฐานอ้างอิง 
4.1.4-01)  

         1.2 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 
สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น จัดโดยคณะครุศาสตร์ ที่เปิดโอกาสให้นิสิต 
คณาจารย์ บุคลากรและผู้ที่สนใจ เข้าร่วมได้ โดยก าหนดให้นิสติเข้ารว่มอย่างน้อย 5 โครงการ ซึ่งพบว่า นิสิตได้เข้า
กิจกรรมมากกว่าท่ีก าหนดไว้ (7 โครงการ) (หลักฐานอ้างอิง 4.1.4-02) 

2. งานบริการทั่วไป ได้จัดโครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม เพื่อส่งเสรมิการจดักิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร ์โดยก าหนดการจดัโครงการอย่างน้อย 5 โครงการ ซึ่งพบว่า ทางหน่วยงานสามารถจัด
โครงการได้ประสบความส าเรจ็จ านวน 9 โครงการ (หลักฐานอ้างอิง 4.1.4-02) 

5 คณะครุศาสตรม์ีการน าผลการประเมินการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม ไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ในแผนการจัดกจิกรรมได้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ซึ่งเป็นด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2 ประเด็น ดังนี้ 
ด้านการจดักิจกรรมของนิสิต 
          งานกิจการนิสิตและนสิิตเก่าสัมพันธ์คณะครศุาสตร์มีการปรบัปรุงแผนการจัดกิจกรรมที่นิสิตเป็นผู้จัด   
โดยวิเคราะหเ์รื่องการพัฒนาคณุลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ของคณะครุศาสตร์และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในด้าน
ต่างๆ และน าผลการวิเคราะห์ที่ไดร้ับไปพัฒนาปรบัปรุงแผนกิจกรรมอื่นๆ ต่อไป เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจดั
กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไปและยงัสามารถน าไปวางแผนการด าเนินในปีต่อไปได้อีกด้วย (หลักฐานอ้างอิง 4.1.5-01) 
ด้านสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต 
         งานกิจการนิสิตและนิสิตเก่าสัมพันธ์คณะครศุาสตร์มีการปรบัปรุงแผนการส่งเสริมให้นสิิตเข้ารว่มกิจกรรมฟื้นฟู 
อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศลิปะและวัฒนธรรมท่ีจัดโดยคณะครุศาสตร์ โดยน าผลการประเมินมาปรับปรุงเพื่อ
สนับสนุนให้นสิิตเข้าร่วมมากข้ึนและมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของคณะ 
(หลักฐานอ้างอิง 4.1.5-01) 

6 คณะครุศาสตรม์ีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ผ่านทางสื่อ 
ต่างๆ เปิดโอกาสให้ทุกคนได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมอย่างท่ัวถึง ดังนี้ จดหมายข่าวประชาคมครุศาสตรส์ัมพันธ์ เว็บไซด์คณะ
ครุศาสตร์ www.edu.chula.ac.th อีเมล์ของคณาจารย์และบุคลากร Facebook สื่อโทรทัศน์ และ LessPaper 
(หลักฐานอ้างอิง 4.1.6-01, หลักฐานอ้างอิง 4.1.6-02) 

 

http://www.edu.chula.ac.th/
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การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลเุป้าหมาย มผีลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 6 ข้อ จาก 7 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

จัดกิจกรรมได้ครบ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

 

ข้อมูลปีท่ีผ่านมา ผลการประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้ เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ 6 ข้อ 5 คะแนน 

 ผลการประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

 การบรรลุเปา้หมาย บรรลเุป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  7 ข้อ 5 คะแนน 

 

จุดเด่น 

1. นิสิตระดับปรญิญาบณัฑติและนิสิตบณัฑิตศึกษาไดม้กีารประสานความร่วมมือเพื่อจัดโครงการไหว้ครู

ร่วมกัน ซึ่งเป็นการไหว้ครูพร้อมกนัท้ังคณะรวมนสิิตทุกระดับช้ัน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยท านุบ ารุงด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม  และส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

2. มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให้นิสิตสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามความสนใจและตามความชอบ 
ทั้งในฐานะผู้ปฏิบัติและผู้เข้าร่วมรบัชม  เช่น โครงการอบรมนาฏศิลป์และดนตรไีทย โครงการนาฏศลิป์และดนตรี
ไทยเที่ยงวัน ครั้งท่ี 1 โครงการแลกเปลี่ยนด้านศาสนาและวัฒนธรรมไทย-จีน และกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับพิธีการ
และวัฒนธรรมไทย เช่น พิธีไหว้คร ูพิธีครอบครู ลอยกระทง และงานมหาสงกรานต์  

3. ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท าให้สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมจนท าให้งานส าเร็จเกินเป้า 

4. ผู้บริหารและบุคลากรของคณะครุศาสตร์มีความตั้งใจและพร้อมเพรียงในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
โดยการแต่งกายด้วยผ้าไทย 

5. สามารถด าเนินงานให้แผนบรรลุผลส าเร็จเกินกว่าเป้าหมาย โดยใช้งบประมาณน้อย 
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แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. สนับสนุนคณะกรรมการนิสติปริญญาบัณฑติและนิสติบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ใหม้ีบทบาทส าคญั

ในการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และส่งเสริมการท างานร่วมกัน 

2. สนับสนุนให้นิสติต่างชาติมสี่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดย
ประชาสมัพันธ์และเพิ่มโอกาสให้นิสิตต่างชาตไิดเ้ข้าถึงและมสี่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมไดม้ากขึ้น เช่น การจัด
ให้มีการบรรยายภาคภาษาอังกฤษในพิธีไหว้ครู   

3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนร่วมกิจกรรมต่างๆ  เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง โดยการให้บุคลากรทุกภาคสว่น
ได้มสี่วนร่วมในการประชาสัมพันธ ์อาทิ การถ่ายภาพการแต่งกายด้วยผ้าไทยลงข่าวประชาคมคณะครศุาสตร์  
เพื่อจูงใจให้บุคลากรอื่นๆ ไดร้่วมแต่งกายผ้าไทยมากขึ้น 

4. สนับสนุนผ้าไทยให้บุคลากรไดส้วมใสร่่วมโครงการ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

ขาดการสนับสนุนให้นิสิตน าเสนอผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 สนับสนุนให้นสิิตน าเสนอผลงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติ เช่น หาข้อมลูข่าวสาร

และประชาสัมพันธเ์วทีท่ีเปิดโอกาสให้น าเสนอผลงานให้นสิิตทราบ และก าหนดเกณฑ์ให้ในแต่ละปีการศึกษามีนิสติ

คณะครุศาสตรไ์ดร้ับรางวัล หรือมผีลงาน การแสดง ที่เกี่ยวข้องกับดา้นศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ ไม่นอ้ยกว่า 5 

รายการ   

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

มีการจัดกจิกรรมใหม่และหลากหลาย กิจกรรมดา้นศิลปะและวัฒนธรรม นอกจากนาฏศิลป์  ดนตรี แล้ว
ยังมีกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับทางดา้นของพิธีการและวัฒนธรรมตามแบบวิถีไทย ท่ีท าให้นิสิต คณาจารย์ และนิสติได้
มีส่วนร่วม เช่น  พิธีไหว้ครู  พิธีรับขวัญน้องใหม่  ที่ยังคงประเพณีแบบโบราณ   

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

4.1.1-01 ค าสั่งแต่งตั้งประธานฝ่ายศิลปะและวัฒนธรรม คณะกรรมการนิสติปริญญาบัณฑติปีการศึกษา 2558 

4.1.1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานวันครู ปีการศึกษา 2558 

4.1.1-03 เอกสารประกอบโครงการส่งเสริมและท านุบ ารุง ศลิปะ วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2558 

4.1.1-04 เอกสารประกอบโครงการ ”วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันแม่แห่งชาติ” 

”วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันแมแ่ห่งชาติ” 4.1.1-05 เอกสารประกอบโครงการงานมุทติาจิตแดค่ณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีที่เกษียณอายุการท างาน 
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หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

4.1.1-06 เอกสารประกอบโครงการทอดกฐนิสามัคคี ประจ าปี 2558 

4.1.1-07 เอกสารประกอบโครงการ”วันเฉลมิพระชนมพรรษา วันพ่อแห่งชาติ” 

4.1.1-08 เอกสารประกอบโครงการงานวันครู 

4.1.1-09 เอกสารประกอบโครงการครุอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม: แต่งสวยด้วยผา้ไทย เฉลมิฉลองในโอกาส 60 ปี คณะครุ

ศาสตร ์4.1.1-10 เอกสารประกอบโครงการน้ าใจครสูู่เยาวชน “ใส่บาตรหนังสือดี” คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

“เพิ่มบุญ สู่ปญัญา มหากุศล” 

4.1.1-11 เอกสารประกอบโครงการรดน้ าขอพรวันสงกรานต์ 

4.1.1-12 เอกสารประกอบโครงการสถาปนาคณะครุศาสตร์ 

4.1.2-01 แผนการจดัโครงการส่งเสรมิและท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2558 (ฝ่ายกิจการนิสิต) 

4.1.2-02 แผนการจดัโครงการส่งเสรมิและท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2558  )ฝ่ายบริหารทั่วไป(  

4.1.3-01 สรุปผลการประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการนสิิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 

4.1.3-02 - รายงานการประชุมคณะกรรมการอ านวยการจดังานวันครูประจ าปี 2559 ครั้งท่ี 1/2558 และ 2/2558 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดงานแสดงมุทิตาจติแก่คณาจารย์ที่เกษียณอายุการท างาน ครั้งท่ี 1/2558 

และ 2/2558 

4.1.4-01 ผลการประเมินแผนการจดัโครงการส่งเสริมและท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2558 (งานกิจการนิสติ) 

4.1.4-02 ผลการประเมินแผนการจดัโครงการส่งเสริมและท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2558 (งานบริหารทั่วไป) 

4.1.5-01 การปรับปรุงแผนการจัดโครงการส่งเสริมและท านุบ ารุง ศลิปะ วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2558 

 4.1.6-01 - จดหมายข่าวประชาคมครุศาสตร์ ฉบับท่ี 29/2558 วันจันทร์ที่ 31 สิงหาคม 2558 และประชาคมครศุาสตร์ 

ฉบับท่ี 34 ปี 2558 วันจันทร์ที่ 5 ตุลาคม 2558   

- ตัวอย่าง Lesspaper 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     

 

 สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลยัท าหน้าท่ีในการก ากับ

ดูแลการท างาน ของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจดัการด้านต่างๆ ให้มคีุณภาพ เช่น 

ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรพัยากรทั้งหมด 

ฯลฯ เพื่อสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภบิาล (Good Governance)  

 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 

  ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ  

                                        เอกลักษณ์ของคณะ 

  ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสตูร  
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 

สรุปภาพรวมขององค์ประกอบ 

คณะครศุาสตร์มแีผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับแผนจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยครอบคลมุพันธกจิดา้น 

การเรียนการสอน การวิจยั บริการวชิาการแกส่ังคม และการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ตลอดจนมีระบบการบริหาร

อย่างมสี่วนร่วม โดยใช้หลักธรรมาภบิาลเพื่อส่งเสรมิพัฒนาคณะครุศาสตร์ใหเ้ป็นแหล่งอ้างอิงทางการศกึษาของแผน่ดิน 

 

จุดเด่น 

        1. มีแนวทางปฏิบัติที่เช่ือมโยงยุทธศาสตร์การด าเนินงานและการพัฒนาส่วนงานกับแผนยุทธศาสตร์ 

ทางการเงิน 

        2. มีโครงการยุทธศาสตร์ทีส่่งเสริมให้หน่วยงานจดัท าโครงการพัฒนางาน 

 

แนวทางเสริมจุดเด่น 

        1. ท าการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การบรหิารจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2559-2563 ยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ 

น าไปสู่แนวทางปฏิบตัิที่เชื่อมโยงยทุธศาสตร์การด าเนินงานและการพัฒนาส่วนงานกับแผนยุทธศาสตร์ทางการเงิน 

        2. จัดโครงการอบรมเจ้าหนา้ที่ให้มีความรู้ความเข้าใจวิธีการจัดท าโครงการพัฒนางาน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

        รายงานข้อมูลผลผลิตที่ได้จากภาควิชา/สาขาวิชา/หน่วยงาน  บางหน่วยงานยังให้ข้อมูลไม่ชัดเจน 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

        ท าบันทึก แจ้งเงื่อนไขการเก็บข้อมูลให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

        หนว่ยงานมีการคดิโครงการ/วิธีการพัฒนาการท างานประจ าใหส้ะดวก รวดเร็ว และประหยดั ไดแ้ก่ 

1) โครงการลดขั้นตอนการท างานติดตั้งลิขสิทธ์ิใช้กับโปรแกรมชุด Microsoft Office ด้วยชุดค าสั่งอตัโนมัติ  

2) โครงการ TWO IN ONE 3) โครงการแบบประเมินโครงการสัมมนายุทธศาสตร์ออนไลน์ ลดใช้กระดาษ  

4) โครงการ E-Book รายงานประจ าปี 2558 ออนไลน์ ลดใช้กระดาษ 5) โครงการตารางจดัการเงินยมืรองจ่าย  

6) โครงการจัดท าเว็บไซด์ ภายใตโ้ครงการพัฒนาคณุภาพงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

7) คู่มือการปฏิบัติงานธุรการ 8) คู่มือการด าเนินงานด้านกิจการต่างประเทศ 9) โครงการห้องเรียนยิม้ ระยะที่ 1 
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ตัวบ่งชี้ที ่5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ  

      

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคมและ 

การท านุบ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านคณะ 

ดังนั้นคณะต้องมีการพัฒนาแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพ

การศึกษาเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

 

เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทัง้สอดคล้องกับกลุม่สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสูแ่ผนกลยุทธ์

ทางการเงินและแผนปฏิบตัิประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ี และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และ

เสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนตอ่หน่วยในแต่ละหลักสตูร สัดส่วน

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจดัการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่า

ของการบริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบณัฑติ และโอกาสในการแข่งขัน  

 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสีย่งท่ีเกิดจากปัจจยั

ภายนอก หรือปัจจยัที่ไมส่ามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ และให้ระดับความเสี่ยง

ลดลงจากเดิม 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการทีอ่ธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน  

 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูท้ั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผูม้ีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรยีนรู้

อื่นๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลมุพันธกิจด้านการผลิตบณัฑิตและด้านการวิจยั จัดเก็บอยา่งเป็นระบบ

โดยอย่างน้อยครอบคลมุพันธกิจดา้นการผลิตบณัฑิตเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรบัใช้ใน 

การปฏิบัติงานจริง  

 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 

สายสนบัสนุน  
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7. ด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสม และสอดคล้อง

กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ 

การบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคมุคุณภาพ การตรวจสอบคณุภาพ และการประเมินคณุภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

1 คณะครุศาสตรม์ีการพัฒนาแผนยทุธศาสตรจ์ากผลการวเิคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ

สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุม่สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ

แผนปฏิบัติการประจ าปตีามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลผุลตามตัวบ่งช้ี และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ โดยได้เสนอผู้บริหาร

ระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมตัิ มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 

1. คณะครศุาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนกลยุทธ์ เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตรแ์ละมี 

การด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะครุศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยคณบดีเป็นท่ีปรึกษา  

รองคณบดดี้านแผนฯ เป็นประธานกรรมการ รองคณบดีด้านต่างๆ ผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธติจุฬาฯ ฝ่ายประถม และ

ฝ่ายมัธยม หัวหน้าภาควิชาทุกภาควิชา ผู้ช่วยคณบดดี้านแผนฯ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ และหัวหน้างาน 

ที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-01) 

2. มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2556 – 2559 ประกอบไปด้วยขั้นตอนในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์

คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2556-2559 (หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-02) การระดมความคิดจากผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อเป็นแนวทางใน 

การก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-03) และเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

ที่น าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-04, 5.1.1-05, 5.1.1-05, 

5.1.1-06, 5.1.1-07, 5.1.1-08) น าไปสู่แผนยุทธศาสตร์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปี จากผลการวิเคราะห์ 

SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนข์องคณะและสอดคล้องกับวิสัยทศัน์ของคณะ สถาบัน โดยมีการเช่ือมโยงกับ 

แผนยุทธศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 – 2559 และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  

(หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-09, 5.1.1-10, 5.1.1-11, 5.1.1-12) 

3. มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตรร์ะดับคณะสู่ภาควิชา หน่วยงาน และประชาคมครุศาสตร์ และจัดประชุมให้ประชาคม

ครุศาสตรร์ับทราบโดยทั่วถึง (หลกัฐานอ้างอิง 5.1.1-13, 5.1.1-14) 
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

4. มีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตรเ์ป็นแผนปฏิบัติการประจ า โดยแยกเป็นแผนงานด้านการเรยีนการสอน  

การบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม  และมีตัวช้ีวัดในแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ

ประจ า ในปี  2558 และค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดเพื่อวัดความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  

(หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-15) 

5. มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของคณะ ในพันธกิจหลักด้านตา่งๆ ได้แก่ ด้านการเรยีนการสอน 

การบริการวิชาการ การวิจัย และด้านศิลปวัฒนธรรม โดยมีการตดิตามผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ (SDA) 

(หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-16) 

6. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามปีงบประมาณ 2558 (1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 2558) จากจ านวนตัวช้ีวัด

ที่วางแผนทั้งหมด 82 ตัวช้ีวัด มีจ านวนตัวช้ีวัดที่ส าเร็จ 62 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 75.61 (หลักฐานอา้งอิง 5.1.1-17) 

2 คณะครุศาสตรม์ีการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแตล่ะหลักสตูร สดัส่วน

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต อาจารย ์บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะหค์วามคุ้มค่าของ 

การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลติบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน โดยในปกีารศึกษา 2558  

มีผลการด าเนินงานดังน้ี 

1. คณะครศุาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารแผนและงบประมาณ คณะครุศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยคณบด ี

เป็นที่ปรึกษา รองคณบดีด้านแผนฯ เป็นประธานกรรมการ รองคณบดีด้านต่างๆ ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  

ฝ่ายประถม และฝ่ายมัธยม หัวหนา้ภาควิชาทุกภาควิชา ผู้ช่วยคณบดีด้านแผนฯ ผู้อ านวยการฝา่ยบรหิาร ฝ่ายวิชาการ 

และหัวหน้างานท่ีเกีย่วกับการจดัท างบประมาณ เพื่อพิจารณาการจัดสรรงบประมาณให้ภาควิชา/หน่วยงาน (หลักฐาน

อ้างอิง 5.1.2-01) คณะครุศาสตรม์ีการแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารการลงทุนของคณะครุศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย

คณบดเีป็นที่ปรึกษา รองคณบดีดา้นบริหาร เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าภาควิชาทุกภาควิชา ผู้ช่วยคณบดดี้านบริหาร 

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร และหัวหน้างานท่ีเกี่ยวกับการเงิน เพื่อตอบสนองภายในติดตามการลงทุนของคณะ โดยมีการ

จัดประชุมคณะกรรมการชุดนี้ทุกเดือน เพื่อพิจารณาการน าเงินไปลงทุนของคณะครุศาสตร์ก่อนเสนอคณะกรรมการ

บริหารคณะ เพื่ออนุมตัิเป็นประจ าทุกเดือน (หลักฐานอ้างอิง 5.1.2-02, 5.1.2-03, 5.1.2-04, 5.1.2-05)  

2. คณะครศุาสตร์มีแนวทางในการจัดการทรัพยากรด้านการเงิน โดยวางแผนการหาผลประโยชน์จากเงินรายได้ เช่น 

ดอกเบี้ยรับ ปี 2558 ประมาณการไว้ 20 ล้านบาท เกิดขึ้นจริง 23 ล้านบาท สูงกว่าที่ประมาณการไวร้้อยละ 15.16  

ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.2-06) 

3. งานการเงินและบัญชีได้จดัท ารายงานวิเคราะห์รายไดค้่าใช้จ่ายและสถานะทางการเงิน และวิเคราะห์โครงสร้าง

เงินทุนรายไตรมาส เสนอคณะกรรมการอ านวยการด้านการบริหารคณะครุศาสตร์ และคณะกรรมการการบริหาร 

คณะครุศาสตร์ เพื่อพิจารณาความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่องปลีะ 4 ครั้ง (หลักฐานอ้างอิง 5.1.2 –07, 5.1.2-08) 

4. มีการจัดท ารายงานการเงิน กองทุนคณะครุศาสตร์ งบแสดงฐานะการเงินและงบรายได้ค่าใช้จ่าย และงบแสดง 
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

การเปลีย่นแปลงทุนสะสม โดยผ่านการรับทราบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเป็นประจ าทุกเดือน ทั้งนี้คณะ

ได้ด าเนินการเสนอรายงานการเงินรายไตรมาส และหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อมหาวิทยาลัยปลีะ  4 ครั้ง (หลักฐาน

อ้างอิง 5.1.2-09, 5.1.2-10, 5.1.2-11) 

5. มีการด าเนินการวิเคราะห์ทางการเงินอย่างต่อเนื่อง ประกอบไปดว้ยต้นทุนต่อหน่วยในแตล่ะหลักสตูร เพื่อใช้เป็น

ข้อมูลพื้นฐานในการค านวณงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้ต้นทุนต่อหน่วยในปีถัดไป และมีสัดส่วน

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต อาจารย ์บุคลากร และการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยมีสดัส่วนค่าใช้จ่าย 

13,324,818.34 บาท คิดเป็นสัดสว่น 0.05 ของรายจ่ายทั้งหมด (หลกัฐานอ้างอิง 5.1.2-12, 5.1.2-13) และมีการ

ติดตามการใช้งบประมาณของภาควิชา/หน่วยงาน  พร้อมทั้งน าผลการใช้ทั้งปีไปวิเคราะห์การจดัสรรงบประมาณในปี

ถัดไป ( หลักฐานอ้างอิง 5.1.2-14, 5.1.2-15, 5.1.2-16, 5.1.2-17) 

3 คณะครุศาสตรม์ีการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจยัเสีย่งท่ีเกิดจากปัจจัย

ภายนอก หรือปัจจยัที่ไมส่ามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะครุศาสตร์และให้ระดับ 

ความเสีย่งลดลงจากเดมิ โดยในปีการศึกษา 2558 มีผลการด าเนินงานดังน้ี 

1. คณะครศุาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจดัการความเสีย่งและวางระบบควบคุมภายในโดยมีคณบดีเป็น

ประธาน (หลักฐานอ้างอิง 5.1.3-01) 

2. คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและวางระบบควบคุมภายใน ได้ก าหนดแนวทางในการจดัท าแผนบริหาร

ความเสีย่งฯ เพื่อวิเคราะห์ ระบุความเสีย่งและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 6  ด้าน คือ ด้านกลยุทธ์ ดา้นความเสี่ยง

นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ด้านเหตุการณ์ภายนอก ด้านการปฏิบัติงาน ดา้นทรัพยากร และด้านบุคลากรและ

ความเสีย่งด้านธรรมาภบิาล  (หลกัฐานอ้างอิง 5.1.3-02)   

       2.1 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงฯ ได้ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจดัล าดับความเสี่ยงท่ี

ได้วิเคราะห์ขึ้น (หลักฐานอ้างอิง 5.1.3-02)     

       2.2  มีการจัดท าแผนบริหารความเสีย่งท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และกระตุ้นให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการตาม

แผนโดยการตดิตามและให้รายงานปีละ 2 ครั้ง (หลักฐานอ้างอิง 5.1.3-04 และ 5.1.3-05)             

       2.3  งานแผน งบประมาณและประกันคุณภาพได้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและน ารายงาน 

ความคืบหน้าในการด าเนินงานบรหิารความเสี่ยงฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ (หลกัฐานอ้างอิง 

5.1.3-03)     

3. ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ และระดับความเสีย่งฯ ใน 6 ด้าน ท่ีเป็นผลจากการด าเนินงานใน

ปีงบประมาณ 2558 มีดังนี ้

1. ความเสี่ยงดา้นยุทธศาสตร์ หรอืกลยุทธ์ของหน่วยงาน ก าหนดประเด็นความเสี่ยงฯ 4 ข้อ ลดลง 3 ข้อ คงเดิม 1 ข้อ 

เนื่องจากอยู่ระหว่างด าเนินการ 
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2. ความเสี่ยงดา้นนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ ก าหนดประเด็นความเสีย่งฯ 2 ข้อ ลดลง 2 ข้อ 

3. ความเสี่ยงดา้นเหตุการณ์ภายนอก ก าหนดประเด็นความเสี่ยงฯ 1 ข้อ ลดลง 1 ข้อ 

4. ความเสี่ยงดา้นการปฏิบัติงาน ก าหนดประเด็นความเสี่ยงฯ 4 ข้อ ลดลง 4 ข้อ 

5. ความเสี่ยงดา้นทรัพยากร  ก าหนดประเด็นความเสีย่งฯ 4 ข้อ ลดลง 4 ข้อ 

6. ความเสี่ยงดา้นบุคลากรและความเสีย่งด้านธรรมาภิบาล  ก าหนดประเด็นความเสี่ยงฯ 4 ข้อ ลดลง 1 ข้อ คงเดิม  

3 ข้อ เนื่องจากอยู่ระหว่างด าเนินการ 2 ข้อ และเป็นการเฝ้าระวัง 1 ข้อ 

     สรุปผลการด าเนินงานบริหารความเสีย่งปีงบประมาณ 2558 มีจ านวนความเสี่ยงท้ังหมด 6 ด้าน 19 ตัวช้ีวัด โดย

ความเสีย่งลดลงทั้งหมด 15 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 78.95 ของทั้งหมด และคงเดิม 4 ประเด็น คดิเป็นร้อยละ 21.05 

4 คณะครุศาสตร์ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการและสามารถผลักดันคณะให้แข่งขันได้ในระดบัชาติและ

นานาชาติ โดยไดร้ับการจดัอันดับจาก QS World University Ranking by Subject ประจ าปี 2015 ให้เป็นอันดับ 1 

ของประเทศในสาขา Education และคณะครุศาสตรย์ังมีบทบาทส าคัญในการรเิริ่ม ช้ีแนะ ส่งเสริม สนับสนุน  

การก าหนดนโยบายและก่อให้เกดิการเปลีย่นแปลงท่ีน าไปสู่ความก้าวหน้าและการพัฒนาด้านการศึกษาของไทย  

มีการตดิตามผลการด าเนินงานตามภารกิจหลัก ยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัดต่างๆ ของคณะ มีการท าข้อตกลงการปฏิบตัิงาน: 

ผลสัมฤทธ์ิ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ของคณบดีคณะครุศาสตร์ ปี 2558 มีการเผยแพรผ่ลการด าเนินงานในรูปเอกสารและ

บน website อย่างต่อเนื่อง  โดยมีการด าเนินงานสรปุไดด้ังนี ้

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผู้บริหารมีการก ากับการด าเนนิงานให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

ของคณะ คณะครุศาสตร์มีบทบาทส าคัญในการริเริ่ม ช้ีแนะ ส่งเสรมิ สนับสนุน การก าหนดนโยบายและก่อให้เกิด 

การเปลีย่นแปลงท่ีน าไปสู่ความก้าวหน้าและการพัฒนาด้านการศึกษาของไทย เช่น 

     1.1 คณะครุศาสตร์มียุทธศาสตร์ของคณะทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มีการก ากับการด าเนินงาน 

ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะ โดยมีโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย 

(หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-01) 

     1.2 คณะครุศาสตร์มีงานวิจัยและโครงการที่เป็นการรเิริ่ม ช้ีแนะ ส่งเสริม สนับสนุน การก าหนดนโยบายและ

ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่ความก้าวหน้าและการพัฒนาด้านการศึกษาของไทย เช่น โครงการ Rethinking 

Education through Imagining Future Scenarios โครงการเสวนาทางวิชาการ เรื่อง “ครึ่งทางรัฐบาล: มองปฏิรูป

การศึกษาไปข้างหน้า” โครงการ Education Watch และการเสวนาเรื่อง “ความสุขหลังบ่ายสอง นโยบายลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้” (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-02, 5.1.4-03, 5.1.4-04) 

     1.3 คณบดีท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน: ผลสมัฤทธ์ิ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ของคณะครุศาสตร์ ปี 2558  

(หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-05) 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มีการพิจารณาถึงความคุ้มค่าของการด าเนินงานในด้านต่างๆ เช่น การพิจารณา
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จัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินกิจการด้านตา่งๆ การอนุมตัิงบประมาณเพื่อพัฒนาคณาจารย์ การประหยัดการใช้

ทรัพยากร และใช้ทรัพยากรให้เกดิประโยชน์สูงสดุ เช่น 

     2.1 คณะครุศาสตร์มีการพิจารณาจดัสรรงบประมาณเพื่อด าเนนิกิจการด้านต่างๆ โดยให้สอดคลอ้งกับรายได้ของ

คณะ และจัดสรรงบประมาณพิเศษส าหรับโครงการตามยุทธศาสตรข์องคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ

ในการใช้งบประมาณ (หลักฐานอา้งอิง 5.1.4-06) 

    2.2 คณะครุศาสตร์มีงบประมาณส าหรับพัฒนาบุคลากรทั้งสายวชิาการและสายสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการพัฒนางาน

และสร้างนวัตกรรมในงานของตนเอง เช่น โปรแกรมค านวณค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการในประเทศ ของงานการเงิน 

เป็นระบบ One Stop Service (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-07) 

   2.3 คณะครุศาสตร์เป็นคณะน าร่องในการน าระบบ Less Paper มาใช้เพื่อลดการใช้กระดาษ (หลักฐานอ้างอิง  

5.1.4-08) 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คณะให้บริการทีส่ามารถด าเนินการไดภ้ายในระยะเวลาที่ก าหนด และสรา้ง

ความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถงึตอบสนองความต้องการของนิสติและผู้ใช้บัณฑติ เช่น 

     3.1 คณะครุศาสตร์บริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่าย หรือมรีะยะเวลาใกล้เคียงกับแผนการใช้ที่สุด 

ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ท่ีผ่านมา คณะได้วางแผนการจัดซื้อจัดจ้างครภุัณฑ์ทีไ่ดร้ับอนุมัติจากงบประมาณเงิน

รายได้และมีการติดตามให้เป็นไปตามแผน (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-09) 

     3.2 คณะครุศาสตร์มีแผนการรับนิสิตที่ชัดเจน และด าเนินการรบัสมัคร สอบคัดเลือกและประกาศผลตามเวลา 

ที่ก าหนด มีการประเมินผลการเรยีนตามเวลาและสามารถส่งผลการศึกษาแก่ส านักงานการทะเบียนได้ตรงเวลา  

(หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-10) 

     3.3 คณะครุศาสตร์มีหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของนิสิตและผู้ใช้บัณฑติ 

(หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-11) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) ผู้บริหารปฏิบตัิตามหลักความรับผิดชอบโดยการจดัท าภาระงานของ

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือให้ติดตาม ควบคุม และประเมินผลตามภาระหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  

มีการปรับปรุงหลักสูตรต่างๆ ให้ทันสมัยและสนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ เช่น 

     4.1 คณะครุศาสตร์มีเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานขั้นต่ าของคณาจารยป์ระจ าในสังกัดคณะครุศาสตร์ 

พ.ศ. 2557 เกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานขั้นต่ าของอาจารย์สาธิต พ.ศ. 2557 และเกณฑ์ภาระงานข้ันต่ าของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2552 (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-12) 

     4.2 คณะครุศาสตร์มรีะบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากร ท้ังการประเมินตนเองและประเมินโดย

อนุกรรมการ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-13) 

     4.3 คณะครุศาสตร์มีการปรับปรุงหลักสตูรต่างๆ ให้ทันสมยัและสนองต่อความคาดหวังของสาธารณะตลอดปี
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การศึกษา 2557-2558 (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-14) 

5. หลักความโปร่งใส (Transparency) คณะมีการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารตา่งๆ โดยการน าเสนอผา่นเวบ็ไซต์ของคณะ  

ซึ่งประกอบด้วยข้อมลูด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านวิชาการ การวิจยั กิจการนิสิต แผนและงบประมาณ การเงิน พัสดุ บุคคล 

กายภาพ ฯลฯ การเผยแพร่ข้อมูลผ่านจดหมายข่าวประชาคมครุศาสตร์ นอกจากนี้ยังมีระบบการตรวจสอบที่เป็นอิสระ

ทั้งการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลยั ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น (หลักฐานอ้างอิง 

5.1.4-15) 

6. หลักการมสี่วนร่วม (Participation) ผู้บริหารเปดิโอกาสใหผู้้มสี่วนเกี่ยวข้องได้แก่ อาจารย์ บุคลากร นิสิตและ

บุคคลภายนอก เข้ามามสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแสดงความคิดเห็นผ่าน

คณะกรรมการต่างๆ การส่งข้อมลูโดยตรงต่อผู้บริหารทุกฝ่าย ซึ่งผูบ้ริหารจะน าข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนต่างๆ  

มาพิจารณาและตอบสนองอย่างทันท่วงที (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-16) 

7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) คณะผู้บรหิารโดยคณบดีใช้หลักการกระจายอ านาจโดยมอบอ านาจ

การตัดสินใจในการบริหารและด าเนินงานตามขอบข่ายงานท่ีรับผดิชอบให้แก่รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาควิชา 

ประธานสาขาวิชา ประธานหลักสตูร ผู้อ านวยการฝา่ยบริหาร และหัวหน้าหน่วยตามล าดับ เพื่อความคล่องตัว 

ในการบริหารจัดการ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-17) 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  คณะมีการบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบโดยไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  

ในการพิจารณาการปรับขึ้นเงินเดอืน จะมีประกาศของคณะเรื่องการก าหนดเกณฑ์การพิจารณาที่ชัดเจน คณะครุศาสตร์

มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศในการบริหารและการปฏิบัติงานเปน็ลายลักษณ์อักษร และสื่อสารใหค้ณะผู้บริหาร 

บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไดร้ับรู้ผา่นช่องทางการสื่อสารต่างๆ  ของคณะ เช่น ระบบ Less Paper หนังสือเวียน 

การเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ กิจกรรมต้อนรับบุคลากรใหม่ เป็นต้น (หลกัฐานอ้างอิง 5.1.4-18) 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) คณะใช้หลักความเสมอภาคในการบริหารจดัการในทุกด้าน ดังนี้ 

     1) การรับบุคลากรเข้าท างานและการรับนิสติเข้าศึกษา โดยไมม่ีการแบ่งแยกเพศ ถิ่นก าเนดิ ศาสนา เชื้อชาติ 

สถานภาพทางเศรษฐกิจ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-19) 

     2) การเปิดโอกาสให้นิสิตทีม่ีความบกพร่องทางสายตาเข้าศึกษาต่อหรือการรับบุคลากรที่มีความบกพร่อง 

ทางการได้ยินเข้าท างาน (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-20) 

     3) การสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตอย่างทั่วถึงและไม่แบ่งแยก (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-21) 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คณะผู้บริหารใช้หลักการหาข้อตกลงร่วมกันจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

ที่เกี่ยวข้อง ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ซึ่งประกอบดว้ยผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกในการพิจารณาเรื่องต่างๆ นอกจากน้ีคณะครุศาสตร์ยังส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นผ่าน

คณะกรรมการต่างๆ เพื่อหาข้อตกลงร่วมกัน (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-22) 
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5 คณะครุศาสตรม์ีการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณต์รง  

และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเดน็ความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลติบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บ 

อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยในปีการศึกษา 2558 

มีผลการด าเนินงานดังน้ี 

1. งานหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอนร่วมกับศูนยฝ์ึกประสบการณ์วิชาชีพ ไดร้วบรวมและถ่ายทอดองค์ความรู้ 

“เส้นทางชีวิตครูนิสติมืออาชีพ” ภายใต้โครงการส่งเสรมิและเผยแพร่ความเป็นเลิศทางวิชาการของนิสติฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ คณะครุศาสตร์ โดยมีการเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ทั้งของคณาจารย์และนสิิตเกี่ยวกับการเตรียม 

ความพร้อมก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา ประสบการณ์การฝึกสอน แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมการเรยีนการสอน และสื่อการเรยีนการสอน แนวทางสู่การเปน็นิสิตฝึกสอน

ดีเด่น/นิสิตผลิตสื่อการสอนดีเด่น ผ่านการจดัเสวนา การจดันิทรรศการ และการจัดท าคูม่ือเส้นทางชีวิตครูนิสติมืออาชีพ 

ท าให้นิสิตคณะครุศาสตรม์ีแนวปฏิบัติที่ดีในการเตรยีมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และคณาจารย์คณะ

ครุศาสตรไ์ด้เรียนรู้แนวปฏิบัติทีด่ีในการดูแลนสิิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.5-01) 

2. ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาในฐานะหน่วยงานท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญและมปีระสบการณ์ในการผลติสื่อการศึกษา 

ได้จัดท าแนวปฏิบัติที่ดสี าหรับการท าโครงการนิทรรศการ EDUCA 2015: The 8th Annual Congress for Teacher 

Professional Development หรืองานมหกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูครั้งที่ 8 ซึ่งเป็นงานประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ ระหว่างวันท่ี 14-16 ตุลาคม 2558 ณ อิมแพค ฟอรั่ม (ฮออล์ 9) เมืองทองธานี มีการออกแบบและผลิต

สื่อนิทรรศการ โดยน าผลงานจากภาควิชาและโรงเรียนสาธติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ฝ่ายประถมและฝ่ายมัธยม 

ตลอดจนโครงการและศูนย์วิจัยและพัฒนาต่างๆ ท่ีคณะครุศาสตร์ไดด้ าเนินการมาเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อเป็นแบบอย่าง

ในการปฏิรูปแนวคดิ ในการพัฒนาการศึกษาและสร้างเวทีระดับนานาชาติในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนกระตุ้นให้

เกิดการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการศกึษา โดยใช้แนวทางการจัดกระบวนการประกันคณุภาพ PDCA มีการน าผล 

การประเมินของการจดัโครงการป ี2557 มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน มีการด าเนินงานตามแผน เกบ็รวมรวมข้อมลู

และประเมินผลการปฏบิัติงานในทุกขั้นตอน มีการประเมินผลโดยทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และน าผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะมาวางแผนการปรับปรุงและด าเนินการปรับปรุงส าหรบัการจัดโครงการในครั้งต่อไป ซึ่งผลการด าเนินงาน

โดยรวมบรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายที่ก าหนดไว้และท าให้คณะครุศาสตรม์ีแนวปฏิบัติทีด่ีในการพฒันางาน 

(หลักฐานอ้างอิง 5.1.5-02) 

3. งานหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอนได้จดักิจกรรมการเสวนา 6 ผู้น าการศึกษา เรื่อง ตกผลึกความคิด 6 ผู้น า

การศึกษาทิศทางการพัฒนาหลักสตูร ระดับอุดมศึกษาของไทย...จะไปทางไหนดี? เพื่อให้ผู้เข้าร่วมเสวนาวิชาการทราบ

ถึงมุมมองในการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้น าทางการศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนา

หลักสตูรอุดมศึกษาของประเทศเพื่อผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณภาพ เก่ง ดี มีความสุข และเป็นทรัพยากรทางการศึกษาในการ
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พัฒนาประเทศต่อไป (หลักฐานอ้างอิง 5.1.5-03) 

4. งานกายภาพและศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาได้จัดท าแนวปฏิบัติที่ดภีายใต้โครงการ “ห้องเรียนยิ้ม” โดยน าผล 

การประเมินการด าเนินงานและขอ้เสนอแนะต่างๆ มาปรับปรุงสภาพอาคารเรยีน ห้องเรียน ห้องน้ า และการให้บริการ

ของเจ้าหน้าท่ีให้กระชับฉับไวและเต็มไปด้วยความสภุาพ ยิ้มแยม้แจม่ใส มีการจดัท าระบบและขั้นตอนต่างๆ  

เป็นลายลักษณ์อักษร เน้นการมสีว่นร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยไดด้ าเนินโครงการในช่วงเดือนตุลาคม 

2557 ถึง ธันวาคม 2558 (หลักฐานอ้างอิง 5.1.5-04) และไดม้ีการลดขั้นตอนการท างานตดิตั้งลิขสิทธ์ิโปรแกรมชุด 

Microsoft Office ด้วยชุดค าสั่งอตัโนมัติ โดยชุด Microsoft Office มีความซับซ้อนยุ่งยากของขั้นตอนการปฏิบัตติ่อผู้

ท างานด้านการดูแลตดิตั้งโปรแกรมท่านอ่ืนๆ ภายใต้คณะครุศาสตรแ์ละโรงเรียนสาธิต จุฬาฯ จึงคิดคน้วิธีการใหม่เพื่อ

ความสะดวกและง่ายต่อการท างานส าหรับผู้ท างานท่านอ่ืนๆ โดยไดด้ าเนินการในช่วงวันท่ี 16 กุมภาพันธ์  ถึง 30 

มีนาคม 2559 (หลักฐานอ้างอิง 5.1.5-05) 

5. งานแผน งบประมาณ และประกันคุณภาพ ได้มีการน าแนวคิดการค านวณ FTES (Full Time Equivalent 

Student) เข้ามาใช้ในประกอบการพิจารณาการก าหนดอัตราก าลังบุคลากรฝ่ายวิชาการเพื่อให้มหาวทิยาลัยมมีาตรฐาน

การปฏิบัตเิป็นแนวเดยีวกันและกอ่ให้เกิดความน่าเชื่อถือแก่ผู้ที่เกีย่วข้อง โดยได้ด าเนินการในช่วงตุลาคม 2557 ถึง 

ธันวาคม 2558 (หลักฐานอ้างอิง 5.1.5-06) การจัดท าเลม่รายงานประจ าปี 2558 โดยจัดท าเป็น Electronic Book  

(E-Book) ช้ึนเว็บไซด์คณะครุศาสตร์ เพื่อให้บุคลากรภายในคณะครศุาสตร์สามารถดาวน์โหลดเล่มรายงานประจ าปไีว้

อ่านได้โดยง่าย ท าให้เกิดความสะดวกสบายและยังเป็นการลดใช้กระดาษได้อีกด้วย โครงการนี้ด าเนินการในช่วง

ธันวาคม 2558 ถึง มีนาคม 2559 (หลักฐานอ้างองิ 5.1.5-07)  และงานแผนฯ ยังไดจ้ัดโครงการประเมินออนไลน์เข้ามา

ทดลองใช้ในการประเมินโครงการสัมมนาผู้บรหิารคณะครุศาสตร์ “การทบทวนและร่างแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ 

พ.ศ. 2560 – 2564” วันท่ี 26 – 28 พฤษภาคม 2559 ณ สปริงฟิลด์ แอท ซี รีสอร์ท แอนด์ สปา อ าเภอชะอ า จังหวัด

เพชรบุรี เพือ่ความสะดวกรวดเร็วต่อการค านวณผลการประเมิน ท าให้ข้อมูลที่ไดม้ีความถูกต้องและสมบูรณม์ากยิ่งข้ึน

และยังเป็นการลดใช้กระดาษได้อกีด้วย ระยะเวลาด าเนินการช่วงเดอืนพฤษภาคม ถึง กรกฎาคม 2559 (หลักฐานอ้างอิง 

5.1.5-08)   

6. งานการเงินและบัญชี ได้จดัท าตารางจัดการเงินยมืรองจา่ย เพื่อใหเ้กิดความสะดวกต่อการค้นหาเอกสารเมือ่เจ้าหน้าท่ี

ส านักงานตรวจสอบจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัยมาตรวจสอบ โดยได้ด าเนินการในช่วง 16 พฤศจิกายน 2558 ถึง  

15 ธันวาคม 2559 (หลักฐานอ้างอิง 5.1.5-09) 

7. งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ มกีารจัดท าเว็บไซดเ์พื่อเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารในรูปแบบ One Stop Service และเปดิ
ช่องทางส าหรับการสอบถามข้อมลู รวมถึงข้อเสนอแนะให้แก่บคุลากรภายในและภายนอกคณะครุศาสตร์ทีม่ีความสนใจ 
ซึ่งได้ด าเนินการตั้งแต่เดือนพฤศจกิายน ถึง ธันวาคม 2558 (หลักฐานอ้างอิง 5.1.5-10) 
8. ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา ได้ท าคู่มือการปฏิบัติงานธุรการเพื่อให้เกิดความมั่นใจ
ว่าระบบการด าเนินงานธุรการของภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา ได้รบัการปฏิบตัิอย่าง
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

เป็นระบบและท าใหภ้าควิชาใช้เป็นแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานธุรการให้มีประสิทธิภาพ โดยไดด้ าเนินการตั้งแต่  
1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 2558 (หลักฐานอ้างอิง 5.1.5-11) 
9. งานวิรัชกิจได้จัดท าคูม่ือการด าเนินงานด้านกิจการต่างประเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีและท าให้การเดินทางของ
คณาจารย์/นักศึกษาทั้งชาวไทยและต่างประเทศมีความสะดวกและเรียบร้อยมากยิ่งขึ้น (หลักฐานอ้างอิง 5.1.5-12) 

6 คณะครุศาสตรม์ีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสาย

สนับสนุน โดยในปีการศึกษา 2558 มีผลการด าเนินงานดังนี้ 

1. คณะครุศาสตร์มีการจดัประชุมกรรมการบริหารคณะครศุาสตร์เดือนละ 2 ครั้ง และมีการจดัประชุมคณะกรรมการอ านวยการ

ด้านการบริหารคณะครุศาสตร์สัปดาหล์ะหนึ่งครั้ง เพื่อก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการท างาน (หลักฐานอ้างอิง 5.1.6-01) 

2. คณะครุศาสตรไ์ด้มีการจดัท ารายงานสญัญาจ้างคณาจารย์เพื่อเป็นการก ากับติดตามการท างาน (หลักฐานอา้งอิง 5.1.6-02) 

3. คณะครศุาสตรไ์ด้ด าเนินการการก ากับติดตามการแต่งตั้งบุคคลในต าแหน่งอาจารย์ให้ท าสัญญาปฏิบตัิงานและ 

การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.6-03) 

4. คณะครศุาสตร์มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่มรีะบบและด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2558-

2559 และมีโครงการ/กิจกรรมพฒันาบุคลากรสายวิชาการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ อันได้แก่ 

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการป ี2558-2559 (หลักฐานอ้างอิง 5.1.6-04) 

5. คณะครศุาสตร์มีแผนพัฒนาบุคลากรสายปฏบิัติการทีม่ีระบบและด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2558-

2559 และมีโครงการ/กิจกรรมพฒันาบุคลากรสายวิชาการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ แผนพัฒนา

บุคลากรสายปฏิบัติการ ปี 2558-2559 (หลักฐานอ้างอิง 5.1.6-05) 

7 คณะครุศาสตรม์ีการด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง

กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน

คณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคณุภาพ และการประเมินคณุภาพ โดยในปีการศึกษา 

2558 มีผลการด าเนินงานดังน้ี 

1. คณะครศุาสตร์ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2558 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ก าหนดให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามคู่มือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (มติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ครั้งท่ี 2/2559 วันพุธท่ี 15 มิถุนายน 2559) 

2. คณบดีเห็นความส าคัญของการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารระบบประกัน

คุณภาพของคณะโดยคณบดีเป็นประธานคณะกรรมการ มีการก าหนดนโยบายและจัดท าแผนการด าเนนิงานระบบ

ประกันคณุภาพ มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าระบบการประกันคุณภาพซึ่งเป็นผู้แทนจากแต่ละหน่วยงานเพื่อ

ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ และมกีารแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร

ของคณะครุศาสตร์ เพื่อด าเนินการประกันคณุภาพระดับหลักสูตร (หลักฐานอ้างอิง 5.1.7-01, 5.1.7-02, 5.1.7-03) 
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

3. คณะครศุาสตรไ์ด้มอบหมายความรับผิดชอบให้กับหน่วยงานต่างๆ อย่างชัดเจน โดยเน้นให้ทุกหน่วยงานได้ใช้ 

การประกันคณุภาพการศึกษาเป็นระบบในการควบคมุ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพงานท่ีปฏิบัติ โดยแจ้งให้

หน่วยงานรับทราบและจดัเก็บข้อมูลตามเกณฑ์ในแตล่ะองค์ประกอบท่ีอยู่ในความรับผดิชอบของแต่ละหน่วยงาน  

มีการตดิตามผลการจดัเก็บข้อมลูเป็นระยะ รวมทั้งมีการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายงานผลการ

ด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) สรุปผลการด าเนินการเรียนการสอนของหลักสูตรระดบัปรญิญาตรี (แบบฟอร์ม 01) 

และสรุปผลการด าเนินการเรียนการสอนของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (แบบฟอร์ม 02) เสนอต่อคณกรรมการบริหาร

คณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย มีการตรวจประเมินคณุภาพภายในท้ังระดับหลักสูตรและระดับคณะวิชา และน าผล

การประเมินเสนอผู้ที่เกีย่วข้องให้ปรับปรุงการท างาน พร้อมท้ังตดิตามและกระตุ้นใหเ้กิดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

เพื่อพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมทั้งมีการจัดท าข้อมูลผ่านระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลและ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (CU-iDMS : CU-Integration Database & Information Management System)  

(หลักฐานอ้างอิง 5.1.7-04, 5.1.7-05, 5.1.7-06 และ 5.1.7-07) 

4. คณะครศุาสตร์ใช้ระบบฐานข้อมูล CU-iDMS (CU-Integration Database Management System) ซึ่งเป็นระบบ

บริหารจดัการฐานข้อมูลและสารสนเทศเชิงบูรณาการเพื่อการบริหารจัดการของของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ซึ่งเป็น

ระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูลพื้นฐานท่ีสนับสนุนการประกันคณุภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 5 องค์ประกอบ และคณะ

ครุศาสตร์ก าลังด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลของคณะซึ่งประกอบด้วยฐานข้อมูลบุคลากร นิสติ กิจกรรมนิสิต การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ งานวิจัยและผลงานวิชาการ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.7-07) 

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลเุป้าหมาย 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 

 

ข้อมูลปีท่ีผ่านมา ผลการประเมิน 6 ข้อ 4 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้ เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ 7 ข้อ 5 คะแนน 

 ผลการประเมิน 7 ข้อ 5 คะแนน 

 การบรรลุเปา้หมาย บรรลเุป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  7 ข้อ 5 คะแนน 
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จุดเด่น 

1. มีแนวทางปฏิบัติที่เช่ือมโยงยุทธศาสตร์การด าเนินงานและการพฒันาส่วนงานกับแผนยุทธศาสตร์ 

ทางการเงิน 

         2. มีโครงการยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดท าโครงการพัฒนางาน 

  
แนวทางเสริมจุดเด่น 

        1. ท าการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การบรหิารจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2559-2563 ยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ 

น าไปสู่แนวทางปฏิบตัิที่เชื่อมโยงยทุธศาสตร์การด าเนินงานและการพัฒนาส่วนงานกับแผนยุทธศาสตร์ทางการเงิน 

        2. จัดโครงการอบรมเจ้าหนา้ที่ให้มีความรู้ความเข้าใจวิธีการจดัท าโครงการพัฒนางาน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

รายงานข้อมูลผลผลติที่ได้จากภาควิชา/สาขาวิชา/หน่วยงาน  บางหน่วยงานยังให้ข้อมูลไม่ชัดเจน 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ท าบันทึก แจ้งเงื่อนไขการเก็บข้อมูลให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

หน่วยงานมีการคดิโครงการ/วิธีการพัฒนาการท างานประจ าให้สะดวก รวดเร็ว และประหยดั ได้แก ่

1) โครงการลดขั้นตอนการท างานติดตั้งลิขสิทธ์ิใช้กับโปรแกรมชุด Microsoft Office ด้วยชุดค าสั่งอตัโนมัติ  

2) โครงการ TWO IN ONE 3) โครงการแบบประเมินโครงการสัมมนายุทธศาสตร์ออนไลน์ ลดใช้กระดาษ  

4) โครงการ E-Book รายงานประจ าปี 2558 ออนไลน์ ลดใช้กระดาษ 5) โครงการตารางจดัการเงินยมืรองจ่าย  

6) โครงการจัดท าเว็บไซด์ ภายใตโ้ครงการพัฒนาคณุภาพงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

7) คู่มือการปฏิบัติงานธุรการ 8) คู่มือการด าเนินงานด้านกิจการต่างประเทศ 9) โครงการห้องเรียนยิม้ ระยะที่ 1 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

5.1.1-01 ค าสั่งคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ท่ี 460/2557 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนกลยุทธ์ 

คณะครุศาสตร ์

5.1.1-02 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์คณะครุศาสตร ์
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หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

5.1.1-03 การประชุมผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์ 

5.1.1-04 จดหมายข่าวประชาคมครุศาสตร์ : ซึ่งเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท่ีน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร ์

5.1.1-05 โครงการการประชุมระดมสมองความคิดเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร ์

5.1.1-06 แผนยุทธศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555-2559 

5.1.1-07 วิดิทัศน์ การจัดประชุมเชิงปฏิบตักิาร เรื่อง การจดัท าแผนยุทธศาสตร์ เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2556 และประชุม

ระดมความคดิเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 

5.1.1-08 วิดิทัศน์ การจัดประชุมเชิงปฏิบตักิาร เรื่อง ประชุมระดมความคดิเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์  

พ.ศ. 2556-2559 เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2556 

5.1.1-09 ข้อตกลงการปฏิบตัิงานของผู้บริหารส่วนงาน (แผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2558) 

5.1.1-10 แนวทางปฏิบัติที่เช่ือมโยงยุทธศาสตร์การด าเนินงานและการพัฒนาส่วนงานกับแผนยุทธศาสตร์ทางการเงิน 

5.1.1-11 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (ข้อตกลงการจัดท าผลผลติ (SDA) ประจ าปีงบประมาณ2558) 

5.1.1-12 งบประมาณจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ 

5.1.1-13 จดหมายข่าวประชาคมครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับที่ 24/2559 วันจันทร์ที่ 8 สิงหาคม 2559 :

ประชุมคณาจารย์และเจ้าหนา้ที่ ก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2559 

5.1.1-14 การประชุมสัมมนา “สรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ ปี 2556”(จากเอกสารรายงาน

ประจ าปี 2557 คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย) 

5.1.1-15 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (ข้อตกลงการจัดท าผลผลติและเป้าหมายตัวช้ีวัด (SDA) ประจ าปี

งบประมาณ 2558) 

5.1.1-16 - รายงานผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2558 ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 

- บันทึกข้อความส่งรายงานผลข้อตกลงการจดัท าผลผลิต (SDA) ปีงบประมาณ 2558 

5.1.1-17 รายงานผลการด าเนินงานปีงบประมาณ ตามตัวช้ีวัด (SDA) ที่หน่วยงานตกลงกับอธิการบด ี

5.1.2-01 ค าสั่ง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ท่ี 462/2557  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารแผนและ

งบประมาณ คณะครุศาสตร์  

5.1.2-02 ค าสั่ง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ท่ี 032/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารการลงทุนของ

คณะครุศาสตร ์

5.1.2-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการลงทุนของคณะครุศาสตร์ ปี 2558 

5.1.2-04 บันทึกข้อความ เรื่องขอส่งรายงานการเงินปีบัญชี 2558 เรียน คณบดีเพื่อเสนอคณะกรรมการบรหิารคณะ 

ครุศาสตร ์
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5.1.2-05 บันทึกข้อความ เรื่องขอส่งรายงานการเงิน ปีบัญชี 2558 เรียน ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบ 

5.1.2-06 รายงานเปรยีบเทียบประมาณการรายรับ กับ รับจริง ปีงบประมาณ  2558 

5.1.2-07 เอกสารวิเคราะห์งบการเงินประจ าปีงบประมาณ 2558 

5.1.2-08 รายงานแสดงรายการและร้อยละของงบประมาณและรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ 2558 

5.1.2-09 งบแสดงฐานะการเงิน งบรายได้คา่ใช้จ่ายและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสม ปีงบประมาณ 2558 

5.1.2-10 หมายเหตุประกอบงบการเงิน ปีงบประมาณ 2558 

5.1.2-11 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่งรายงานการเงิน ปีบัญชี 2558 เรียน รองอธิการบดี  
(รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุชา คุณพนิชกิจ) 

5.1.2-12 ต้นทุนต่อหลักสูตร และสัดส่วนค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ 2558 

5.1.2-13 เกณฑ์การจัดสรรและการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ 

5.1.2-14 บันทึกข้อความเรื่อง แจ้งงบประมาณแผ่นดินที่ไดร้ับจดัสรร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

5.1.2-15 บันทึกข้อความเรื่อง แจ้งงบประมาณเงินรายได้ที่ไดร้ับอนุมัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

5.1.2-16 บันทึกข้อความเรื่อง แจ้งผลการใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง งบประมาณคงเหลือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

5.1.2-17 - บันทึกข้อความ เรื่องการจัดท างบประมาณ ปีงบประมาณ 2560 

- บันทึกข้อความ เรื่อง ขอเชิญประชุม (ทบทวนงบประมาณ ปีงบประมาณ 2560) 

5.1.3-01 ค าสั่งคณะครศุาสตร์ ที่ 458/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจดัการความเสี่ยงและวางระบบควบคมุภายใน  

และค าสั่งคณะครุศาสตร์ ที่  261/2558 เรื่อง  เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการชุดต่างๆ  ของงานแผน งบประมาณและประกันคุณภาพ 

5.1.3-02 บันทึกข้อความ  เรื่อง ขอให้จัดท าแผนการด าเนินงานบริหารจดัการความเสีย่งฯของปีงบประมาณ 2558 

5.1.3-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 11/2558 วันท่ี 4 มิถุนายน  2558  และ        

ครั้งท่ี 22/2558 วันท่ี 3 ธันวาคม 2558   

5.1.3-04 รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน ของ ปีงบประมาณ 2558 

5.1.3-05 รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง รอบ 12 เดือน ของ ปีงบประมาณ 2558 

51.3-06 สรุปผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงปีงบประมาณ 2558 

5.1.4-01 ข้อตกลงการจัดท าผลผลิตและเป้าหมายตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

5.1.4-02 โครงการ Rethinking Education through Imagining Future Scenarios 

5.1.4-03 โครงการเสวนาทางวิชาการ เรื่อง “ครึ่งทางรัฐบาล: มองปฏริูปการศกึษาไปข้างหน้า”  

5.1.4-04 โครงการ Education Watch และการเสวนาเรื่อง “ความสุขหลังบา่ยสอง นโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

5.1.4-05 บันทึกข้อความ เลขท่ี ศธ 0512.6/2683 เรื่อง ส่งข้อตกลงการปฏิบตัิงานฯ ประจ าปีบัญชี (ปีงบประมาณ) 2558 

5.1.4-06 แบบสรุปประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 2559 
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5.1.4-07 ตัวอย่างโปรแกรมค านวณค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการในประเทศ ของงานการเงิน ระบบ One Stop Service 

ของคณะครุศาสตร ์

5.1.4-08 - จดหมายข่าวประชาคมครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับที่ 42/2556 วันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 

เรื่องคณะครุศาสตร์น าร่องลดการใช้กระดาษ (Less paper) 

- บันทึกข้อความ เลขท่ี ศธ.0512.6(2790.11)/087 เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมการเสวนา เรื่อง “การเพิ่มประสิทธิภาพ

การใช้งานระบบ LessPaper” 

5.1.4-09 รายงานแผนการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2559 และบันทึกข้อความเรื่อง แจ้งผลการใช้จ่ายที่เกดิขึ้นจริง 

งบประมาณคงเหลือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

5.1.4-10 - บันทึกข้อความเรื่อง ส่งข้อมลูทบทวนเป้าหมายผลผลติดา้นนิสติ ปีการศึกษา 2559-2562 เลขที่ ศธ. 0512.6/2404 

- บันทึกข้อความเรื่อง ขอขอบคุณ จากฝ่ายทะเบียนการศึกษา ส าหนักงานการทะเบียน 

5.1.4-11 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร โครงการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้นิสิตจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2558 

5.1.4-12 ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เรื่องเกณฑ์และวธิีการค านวณภาระงานข้ันต่ าของคณาจารย์

ประจ าในสังกดัคณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2557 

5.1.4-13 การประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2554 

5.1.4-14 จดหมายข่าวประชาคมครุศาสตร์ ฉบับท่ี 36/2557 วันจันทร์ที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2557 

5.1.4-15 บันทึกข้อความของงานการเงินและบัญชี ส านักงานเลขานุการ คณะครุศาสตร์ เลขท่ี ศธ 0512.6/2571  

เรื่อง ขอส่งรายงานการเงินส าหรับงวด 1 เดือน ปีบัญชี 2558 

5.1.4-16 จดหมายข่าวประชาคมครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับที่ 24/2559 วันจันทร์ที่ 8 สิงหาคม พ.ศ.2559 

เรื่อง ประชุมคณาจารย์คณะครุศาสตร์ ก่อนเปดิภาคการศึกษา 

5.1.4-17 ค าสั่งคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ท่ี 391/2557 เรื่อง มอบหมายและมอบอ านาจในการปฏิบัติการ

แทนคณบดีเกีย่วกับการเงินและการพัสด ุ

5.1.4-18 บันทึกข้อความ เลขท่ี ศธ.0512.6(2790.11)/794 เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมโครงการ “แรกพบ” คณะครุศาสตร ์

5.1.4-19 รายละเอียดแนบท้ายประกาศการรับสมคัรนิสติ 

5.1.4-20 ประวัตินสิิตที่มีความบกพร่องทางสายตาจ านวน 2 คน 

5.1.4-21 พิธีมอบทุนการศึกษาและขอบพระคุณผู้มอบทุน คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2558 

5.1.4-22 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 23/2558 วันพฤหัสบดีที่ 17 ธันวาคม 2558 

5.1.5-01 คู่มือเส้นทางชีวิตครูนสิิตมืออาชีพ 

5.1.5-02 EDUCA 2015 The 8th Annual Congress for Teacher Professional Development 
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5.1.5-03 สรุปการเสวนา 6 ผู้น าทางการศึกษา 

5.1.5-04 โครงการห้องเรียนยิ้ม 

5.1.5-05 การลดขั้นตอนการท างานตดิตั้งลขิสิทธิ์โปรแกรมชุด Microsoft Office 

5.1.5-06 โครงการ TWO IN ONE 

5.1.5-07 โครงการ E-Book รายงานประจ าปี 2558 ออนไลน์ ลดใช้กระดาษ 

5.1.5-08 โครงการ แบบประเมินโครงการสมัมนายุทธศาสตร์ออนไลน์ ลดใช้กระดาษ 

5.1.5-09 โครงการตารางจัดการเงินยมืรองจา่ย 

5.1.5-10 โครงการจดัท าเว็บไซด ์

5.1.5-11 คู่มือการปฏิบตัิงานธุรการ 

5.1.5-12 คู่มือการด าเนินงานด้านกิจการต่างประเทศ 

5.1.6-01 การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ปี 2559 

5.1.6-02 รายงานสญัญาจา้งคณาจารย์คณะครุศาสตร์ 

5.1.6-03 ระบบฐานข้อมลูเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคล 

5.1.6-04 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ปี 2558-2559 

5.1.6-05 แผนพัฒนาบุคลากรสายปฏิบตัิการ ปี 2558-2559 

5.1.7-01 ค าสั่ง เลขท่ี 457/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารระบบประกันคุณภาพ คณะครุศาสตร ์

5.1.7-02 ค าสั่ง เลขท่ี 263/2558 เรื่อง เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการจัดท าระบบการประกันคุณภาพ คณะครุศาสตร์ 

5.1.7-03 ค าสั่ง เลขท่ี 352/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร

ของคณะครุศาสตร ์

5.1.7-04 แผนการด าเนินงานการบริหารคุณภาพองค์กร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2558 

5.1.7-05 สรุปองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา และหน่วยงานผูร้ับผดิชอบ 

5.1.7-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าระบบการประกันคณุภาพ คณะครุศาสตร์ 

5.1.7-07 ตัวอย่างระบบ CU-iDMS 
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ตัวบ่งชี้ที ่5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร          

 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ  

 

อธิบายตัวบ่งชี้  

 บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมีการด าเนินการ ตั้งแต่

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การ

ประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม 

สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

 

เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามองค์ประกอบ 

การประกันคณุภาพหลักสูตร  

 2. มีคณะกรรมการก ากับตดิตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล 

การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา  

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของหลักสตูรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ 

การประกันคณุภาพหลักสูตร  

 4. มีการประเมินคณุภาพหลักสตูรตามก าหนดเวลาทุกหลักสตูรและรายงานผลการประเมินให้กรรมการ

ประจ าคณะเพื่อพิจารณา  

 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคณุภาพดีขึน้

อย่างต่อเนื่อง 

 6. มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผา่นองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานทุกหลักสูตร  

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2558  หน้า 134 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2558   
 
 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

1 ระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคณุภาพหลักสตูรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. คณะครศุาสตร์มรีะบบประกันคุณภาพหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดโดย สกอ. ตามองคป์ระกอบท่ี 1  

การก ากับมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดยส านักงาน

คณะกรรมการการอดุมศึกษา (หลกัฐานอ้างอิง 5.2.1-01) ทุกหลักสตูรต้องได้รับการตรวจประเมินคณุภาพหลักสูตรด้วยเกณฑ์

คุณภาพของ (CU-CQA 100) ที่ครบรอบการประเมินส่งรายงาน มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) (หลักฐาน

อ้างอิง 5.2.1-02) สรุปผลการด าเนินการลงในแบบฟอร์ม 01 (ส าหรับหลักสูตรระดับปรญิญาตรี) (หลกัฐานอ้างอิง 5.2.1-03) 

และแบบฟอรม์ 02 (ส าหรับหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา) (หลักฐานอ้างอิง 5.2.1-04)  

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของคณะครศุาสตร์ ประกอบด้วย 

คณะกรรมการอ านวยการ โดยมีคณบดีเป็นประธานกรรมการ มีหนา้ที่ก าหนดนโยบาย แผน  กรอบแนวปฏิบัติ ก ากับ ดูแล ให้

ค าแนะน าปรึกษาในการด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูรใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิด

ประสิทธิภาพ  และคณะกรรมการด าเนินงาน โดยมีรองคณบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.เนาวนิตย์  สงคราม) เป็นประธาน

กรรมการ มีหน้าที่หลักในการประสานงาน การด าเนินงาน  การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในระดับหลักสูตร ใหเ้ป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย รองรับการประเมินคณุภาพภายใน (สกอ.) (หลกัฐานอ้างอิง   5.2.1-05) 

นอกจากน้ียังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน โดยมีคณบดีเป็นประธาน

กรรมการ เพื่อท าหน้าท่ีก ากับติดตามการด าเนินงานหลักสูตร และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร 

คณะครุศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 5.2.1-06)  

3. มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏบิัติการการจัดท า มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร)  เพื่อให้คณาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า มคอ.7 แบบฟอร์ม 01 (สรุปผลการด าเนินการการเรยีนการสอนของ

หลักสตูรระดับปริญญาตรี แบบฟอร์ม 02 (สรุปผลการด าเนินการการเรยีนการสอนของหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษา (หลักฐาน

อ้างอิง 5.2.1-07)  

4. คณะครศุาสตร์ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหลักสูตรของจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย (Chulalongkorn University 

Curriculum Administration System: CU-CAS) ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศท่ีออกแบบเพื่อการจัดการข้อมูลและอ านวย 

ความสะดวกแก่ผูเ้กี่ยวข้องในการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualification 

Framework for Higher Education; TQF) โดยมรีายละเอียดตลอดจนหัวข้อต่างๆ เทียบเคียงได้กับ มคอ.3 ถึง มคอ.7  

ในกรอบมาตรฐานดังกล่าว (หลักฐานอ้างอิง 5.2.1-08) 

5. คณะครศุาสตรไ์ด้ด าเนินการแจง้ให้หน่วยงานรับทราบการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตอ่ท่ีประชุม 

คณะกรรมการบรหิารงานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งท่ี ครั้งท่ี 7/2559 วันพุธท่ี 27 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2559 (หลักฐานอ้างอิง 5.2.1-09) และการตรวจสอบเอกสารประกันคุณภาพหลักสูตร องค์ที่ 1 (หลักฐานอ้างอิง 5.2.1-10)  
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

2 คณะครุศาสตรม์ีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล 

การติดตามให้กรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา  

1. คณะครศุาสตร์มีคณะกรรมการบริหารงานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน  (หลักฐานอ้างอิง 5.2.2-01)  

เพื่อท าหน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนนิงานของหลักสูตรโดยมีคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายตามชุดต่างๆ ดังนี้    

   1.1 หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต มีคณะกรรมการด าเนินการดังนี้ 1) คณะกรรมการบริหารหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต 

(หลักสูตร 5 ปี) (หลักฐานอ้างอิง 5.2.2-02) 2) คณาจารย์ประจ าหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑติ (หลักฐานอ้างอิง 5.2.2-03) 3) 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรครศุาสตรบัณฑิตระดับสาขาวิชาและวิชาเอก (หลักฐานอ้างอิง 5.2.2-04) 4) ประกาศแต่งผู้

ประเมิน มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร) (หลักฐานอ้างอิง 5.2.2-05)  

   1.2 หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา มีคณะกรรมการด าเนินการดังนี ้1) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา 

(หลักฐานอ้างอิง 5.2.2-06)  2) คณะกรรมการบริหารหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษา (หลักฐานอ้างอิง  5.2.2-07)  3) ประกาศ

แต่งตั้งผู้ประเมิน มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร) (หลักฐานอ้างอิง 5.2.2-08)  

2. มีหลักสตูรที่พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) แล้วในปีการศึกษา 2558 จ านวน 32 

หลักสตูร จ าแนกเป็น ระดบัปริญญาบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 20 หลักสูตร และระดบั

ปริญญาดุษฎีบณัฑติ จ านวน 11 หลักสตูร และในปีการศึกษา 2558 ทุกหลักสูตรพัฒนาตามกรอบมาตรฐานฯ เรียบร้อยแล้ว 

(หลักฐานอ้างอิง 5.2.2-09) 

3. คณะครศุาสตร์มีการรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ต่อกรรมการบรหิารคณะครุศาสตร์ (ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องหารือ ข้อ 4.1 การเตรียมเก็บข้อมูลตามกรอบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร) (หลักฐานอ้างอิง 5.2.2-10) (ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ ข้อ 6.15 ก าหนดการตรวจประกัน

คุณภาพคณะครุศาสตร์) (หลักฐานอ้างอิง 5.2.2-11) 

3 คณะครุศาสตรม์ีการจดัสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสตูร  

    งานหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน จดัสรรงบประมาณเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานของหลกัสูตรใหเ้กิดผลตาม

องค์ประกอบประกันคณุภาพหลักสูตร ได้แก่ 1) โครงการเสวนาวิชาการ 6 ทศวรรษ คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

เรื่อง “ตกผลึกความคิด 6 ผู้น าการศึกษา: ทิศทางการพัฒนาหลักสตูรระดับอุดมศึกษาของไทย..จะไปทางไหนดี?” เมื่อวันท่ี 

13 กรกฎาคม 2559 เป็นจ านวนเงนิ 50,300 บาท เพื่อให้คณาจารย์ และเจา้หน้าท่ีสายสนับสนุนใหม้ีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรระดับอดุมศึกษาของประเทศ  (หลักฐานอ้างอิง 5.2.3-01)  2) จัดโครงการสมัมนาเรื่อง “การประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อการจัดท าคูม่ือการปฏบิัติงานของงานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ  เพื่อให้คณาจารย์และ

เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การประกันคณุภาพหลักสตูร  เมื่อวันท่ี 5-7 

มีนาคม 2559 เป็นจ านวนเงิน 90,500 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสตูร  การประกัน
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2558 

คุณภาพหลักสตูร (หลักฐานอ้างอิง 5.2.3-02)  3) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ

หลักสตูร (มคอ.7) และแบบฟอร์ม 01/02 (สรุปผลการด าเนินการการเรยีนการสอนของหลักสูตรระดับปรญิญาบณัฑิต/บณัฑิตศกึษา) 

ประมวลรายวิชาในระบบ CU-CAS เมื่อวันที่ 22-23 กรกฎาคม 2559 เปน็จ านวนเงิน 73,520 บาท   โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท า มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินการของหลักสตูร) แบบฟอร์ม01/02 สรุปผลการด าเนินการ

การเรียนการสอนของหลักสูตรระดบัปรญิญาบณัฑิต/บณัฑติศึกษา ในระบบ CU-CAS (หลักฐานอ้างอิง 5.2.3-03) 

4 คณะครุศาสตรม์ีการประเมินคุณภาพหลักสตูรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมนิให้กรรมการบริหาร

คณะเพื่อพิจารณา  

     คณะครุศาสตรม์ีหลักสูตรที่เปดิรับนิสติจ าแนกเป็นระดับปรญิญาตรี 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 20 หลักสูตร และระดับ

ปริญญาเอก 11 หลักสูตร ทุกหลักสูตรมีการประเมินคณุภาพหลักสตูรหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในภาคปลายปีการศึกษา 

2558 โดยใช้แบบฟอร์มแบบฟอร์ม 01/02 สรุปผลการด าเนินการการเรยีนการสอนของหลักสตูรระดบัปริญญาบัณฑิต/

บัณฑิตศึกษา ในระบบ CU-CAS และได้รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาในท่ีประชุมครั้งที่ 

15/2559 วันท่ี 16 สิงหาคม 2559  (หลักฐานอ้างอิง 5.2.4-01)  

5 คณะครุศาสตร์ มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการบริหารคณะมาปรับปรุงหลักสตูรให้มีคณุภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  
     คณะกรรมการบริหารคณะครศุาสตร์ในท่ีประชุมครั้งท่ี 15/2559 วันท่ี 16 สิงหาคม 2559 มีข้อเสนอแนะขอให้มีการ
ตรวจสอบและแกไ้ขข้อมูลของอาจารย์ประจ าหลักสตูรเป็นระยะเพือ่ให้ได้ข้อมูลที่ทันสมัยตรงกับความเป็นจริง   ควรปรับปรุง
การสื่อสาร โดยให้สื่อสารกับอาจารย์ทุกคนโดยตรง เพ่ือให้อาจารย์ทกุคนได้รบัข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถงึ ขอให้สาขาวิชา
บริหารการศึกษาทบทวนภาระงานด้านการเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ของอาจารย์ในสาขาวิชาอย่างเคร่งครัด 
เพื่อให้เป็นตามเกณฑ์ของ สกอ.  (หลักฐานอ้างอิง 5.2.5-01)  

งานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน ได้น าข้อเสนอแนะจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ในการ
ประชุมครั้งที่ 15/2559 วันท่ี 16 สิงหาคม 2559 แจ้งท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรและการจัดการเรยีนการ
สอนในการประชุมครั้งท่ี 8/2559 วันท่ี 30 สิงหาคม 2559 (หลักฐานอ้างอิง 5.2.5-02) 

6 คณะครุศาสตร์ มผีลการประเมินคณุภาพหลักสตูรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานทุกหลักสตูร จ านวน 31 

หลักสตูร ไม่ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร (ข้อ9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เกิน 10 คน)  

จ านวน 1 หลักสูตร ได้แกห่ลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

      ส านักบริหารวิชาการ ฝ่ายมาตรฐานหลักสตูร จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ได้มีการก ากับติดตามใหทุ้กหลักสูตรก าหนดให้มี

คณะผู้ตรวจที่ส่วนงานแต่งตั้งข้ึนเพื่อท าหน้าที่ในการตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องทั้งหมด ภายหลังที่ 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรไดต้รวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลแล้ว โดยใช้แบบฟอร์ม 01 (ปริญญาตรี)  

และ แบบฟอร์ม 02 (บัณฑติศึกษา) ตรวจองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร ซึ่งทุกหลักสูตรไดม้ีคณะผูต้รวจ

ด าเนินการและมีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตร (หลักฐานอ้างอิง 5.2.6-01) 
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การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลเุป้าหมาย 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

 

ข้อมูลปีท่ีผ่านมา ผลการประเมิน 5 ข้อ  4 คะแนน  

ข้อมูลส าหรับปีนี ้ เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ 6 ข้อ 5 คะแนน 

 ผลการประเมิน  6 ข้อ 5 คะแนน 

 การบรรลุเปา้หมาย บรรลเุป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  6 ข้อ 5 คะแนน 

 

จุดเด่น 

 มีระบบกลไกในการก ากับการด าเนินงานในการประกันคณุภาพหลกัสูตร โดยใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารหลักสตูรของจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย (Chulalongkorn University Curriculum Administration 

System: CU-CAS) ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศท่ีออกแบบเพื่อการจดัการข้อมูลและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้อง

ในการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualification Framework for 

Higher Education; TQF)  

 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

การพัฒนาระบบ CU-CQA100 เพื่อใช้ในการประกันคุณภาพหลักสตูรและน ามาใช้กับคณะครศุาสตร์
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

มีหลักสูตรที่ยังไมผ่่านการประเมินภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบณัฑิตศึกษาตาม

เกณฑ์ของ สกอ. 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรมีการก ากับติดตามสาขาวิชาที่มีภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบณัฑิตศึกษาเกนิ 

10 คน ให้เป็นตามเกณฑ์ของสกอ. 

2. ควรมีการวางแผนการปรับปรุงหลักสตูรโดยเริ่มตั้งแต่ปีที่ 2 หลังจากมีการเริ่มใช้หลักสูตร เพื่อเป็น 

การก ากับการประกันคณุภาพหลกัสูตรที่มคีุณภาพ 

 3. ควรมีการประชาสมัพันธ์ให้นิสติเข้าท าการประเมินแตล่ะรายวิชาในระบบการประเมินการเรียน 

การสอนผา่นระบบออนไลน์ CU-CAS ในระบบทวภิาค – นานาชาติให้ครบทุกรายวิชาในทุกภาคการศึกษา 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

1. จัดสรรงบประมาณส าหรับปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรทุกปีการศึกษาส าหรับสาขาวิชา/ภาควิชา 
1,000/10,000 บาท 

2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่องการจดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) และ
แบบฟอร์ม 01/02 (สรุปผลการด าเนินการการเรียนการสอนของหลกัสูตรระดบัปริญญาบณัฑิต/บณัฑติศึกษา)
ให้กับผู้รับผิดชอบภายในคณะครุศาสตร์ และคณะอื่นๆ ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. มีการน าผลการประเมินหลักสตูรในแตล่ะปีการศึกษา เสนอคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา
และน าข้อเสนอแนะที่ได้รับมาปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

5.2.1-01 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

5.2.1-02 มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) 

5.2.1-03 แบบฟอร์ม 01 (ส าหรับหลักสตูรระดับปรญิญาตรี) 

5.2.1-04 แบบฟอร์ม 02 (ส าหรับหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา) 

5.2.1-05 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของคณะครศุาสตร์  

5.2.1-06 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

5.2.1-07 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัท า มคอ.7 (รายงานผลการด าเนนิการของหลักสตูร)   

5.2.1-08 คู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหลักสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5.2.1-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน ครั้งท่ี 7/2559 วันท่ี 27 กรกฎาคม 
2559 

5.2.1-10 สรุปการตรวจสอบเอกสารประกันคุณภาพหลักสตูร องค์ประกอบท่ี 1 

5.2.2-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

5.2.2-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ (หลักสตูร 5 ปี) 
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หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

5.2.2-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 

5.2.2-04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติระดับสาขาวิชาและวิชาเอก 

5.2.2-05 ประกาศแต่งตั้งผู้ประเมินมคอ.7 

5.2.2-06 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา 

5.2.2-07 ประกาศค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา 

5.2.2-08 ประกาศแต่งตั้งผู้ประเมินมคอ.7 

5.2.2-09 หลักสตูรที่พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) แล้วในปีการศึกษา 2558 

5.2.2-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ครั้งท่ี 7/2559 วัน พฤหัสบดี ท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2559 

5.2.2-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 15/2559 วัน อังคาร ที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2559 

5.2.3-01 โครงการเสวนาวิชาการ 6 ทศวรรษ คณะครศุาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย เรื่อง “ตกผลึกความคิด 6 ผู้น าการศึกษา: ทิศ
ทางการพัฒนาหลักสตูรระดับอดุมศึกษาของไทย..จะไปทางไหนดี?” เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 2559 

5.2.3-02 โครงการสัมมนาเรื่อง “การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจดัท าคู่มือการปฏิบัติงานของงานหลักสูตรและการจัดการเรยีนการ
สอน ฝ่ายวิชาการ  เพื่อให้คณาจารย์และเจ้าหนา้ที่สายสนับสนุนใหม้ีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการพฒันาหลักสตูร การ
ประกันคณุภาพหลักสตูร  เมื่อวันที่ 5-7 มีนาคม 2559 

5.2.3-03 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสตูร (มคอ.7) และแบบฟอร์ม 01/02 
(สรุปผลการด าเนินการการเรียนการสอนของหลักสูตรระดับปรญิญาบัณฑิต/บณัฑิตศึกษา) ประมวลรายวิชาในระบบ CU-
CAS เมื่อวันท่ี 22-23 กรกฎาคม 2559 

5.2.4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 15/2559 วันท่ี 16 สิงหาคม 2559   

5.2.5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 15/2559 วันท่ี 16 สิงหาคม 2559   

5.2.5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน ครั้งท่ี 8/2559 วันท่ี 30 สิงหาคม  
2559 

5.2.6-01 ผลการประเมินหลักสตูรตามตัวบ่งช้ี 1.1 ประจ าปีการศึกษา 2558 
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บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ 

 

 ในบทนี้เป็นการน าเสนอสรุปผลการประเมินคุณภาพในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งช้ี  
การประกันคุณภาพภายในระดับคณะของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รวมจ านวน 5 
องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี โดยแบ่งการน าเสนอเป็น 2 ตอน ดังนี ้
 3.1  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน 

3.2  การวิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 
3.1 ตารางวิเคราะหผ์ลการประเมิน 
 ผลการประเมินการด าเนินงานตามองค์ประกอบคณุภาพและตัวบ่งช้ีการประกันคณุภาพภายในระดับ
คณะจ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี มีรายละเอียดดังตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพของ สกอ. 

ประเภทสถาบนั : กลุ่ม ง สถาบนัที่เน้นการวิจัยขั้นสงูและผลิตบณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดบัปรญิญาเอก 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 

n/a n/a n/a n/a 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอก 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

113 121 ร้อยละ 93.39 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารงต าแหน่ง  
ทางวชิาการ 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารง
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกันร้อยละ 80 ขึ้นไป 

71 121 ร้อยละ 58.68 3.67 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา่        
กับอาจารย์ประจ า 

ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 -9.55 30 ร้อยละ -31.83 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนา    
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน  
สร้างสรรค์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีคณะครุ
ศาสตร์ได้รับ 100,000 บาทต่อคนขึ้นไป 

72,246,780 120.5 
599,558.34 
บาท/คน 

5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ 
ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยร้อยละ 
40 ขึ้นไป 

54.8 121 ร้อยละ 45.29 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไก
การท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

7 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของ
คณะเพื่อการก ากับ 
ติดตามผลลพัธ์ตาม พันธกิจ
กลุ่มสถาบันและเอกลกัษณ์ของ
คณะ 

7 ข้อ - - 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ ท่ี 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพ 
หลักสูตร 

6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 4.89 

 
 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2558  หน้า 142 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2558   
 
 

3.2 การวิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 ผลการประเมินการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพภายในระดับ

คณะ จ าแนกตามปัจจัยน าเข้า (I) กระบวนการ (P) และผลลัพธ์ (O) การวิเคราะห์ผลการประเมินมีรายละเอียดดัง

ตารางที่ 3.2 

 

ตารางที่ 3.2 สรุปการวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ ์
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

1 การผลติบัณฑติ 6 4.56 5.00 n/a 4.73 ระดับดีมาก 
2 การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 13 4.67 5.00 5.00   

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก   

หมายเหตุ 0.00 - 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50  การด าเนินงานอยู่ในระดับด ี

4.51 – 5.00  การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 

 จากตารางที่ 3.2 สรุปการวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ 
พบว่า คณะครุศาสตร์มีผลการประเมินคุณภาพด้านปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลลัพธ์อยู่ในระดับดีมาก 

(𝑥̅=4.67, 5.00 และ 5.00 ตามล าดับ) เมื่อพิจารณาแยกในแต่ละองค์ประกอบพบว่า ทุกองค์ประกอบมีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดีมากเช่นเดียวกัน (𝑥̅=4.73, 5.00, 5.00, 5.00 และ 5.00 ตามล าดับ) 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2558  หน้า 143 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2558   
 
 

3.3 สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

 จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและการประเมนิตนเองของคณะครุศาสตรส์ามารถสรุปภาพรวมของจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาส าหรับการ
ด าเนินงานในปีต่อไป รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.3 

ตารางที่ 3.3 สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ภาพรวม 1. ก าหนดให้นิสิตในระดับปริญญา

บัณฑิตทุกคน ต้องเข้าร่วมกิจกรรม

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีคณะ

จัดขึ้น ได้แก่ กิจกรรมปฏิบัติธรรม

เพื่อพัฒนาจิตและเจริญปัญญา  

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและ

มารยาทครู  กิจกรรมพัฒนาจิต

วิญญาณความเป็นครู  

หรือคุณลักษณะความเป็นผู้น า  

และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ   

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะสาระ

ความรู้ความเป็นครู  

1. การจัดกิจกรรมท่ีศิษย์
ปัจจุบันและศิษย์เก่ามีส่วนร่วม
มากขึ้น ได้แก่ รับขวัญน้องใหม่ 
ปัจฉิมนิเทศ พิธีไหว้ครู ปาฐกถา
ท่านผู้หญิงพูนทรัพย์ 
2. เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารท่ัวไป 
ทุนการศึกษา บริการและ
สวัสดิการต่างๆ รวมถึง 
การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
การบริการให้ค าปรึกษา 
3. มีการประชุมนิสิตเพื่อชี้แจง
กิจกรรมเสริมความเป็นครู 

1. ภาระงานท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์เกินเกณฑ์จ านวน 
1 ท่าน 
2. ร้อยละของอาจารย์ประจ า
คณะท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์รวมกันต่ า
กว่าร้อยละ 80  
 

1. จัดท าแผนการรับนิสิต  
โดยขอให้ทุกหลักสูตรส ารวจ
จ านวนนิสิตท่ีก าลังศึกษาอยู่กับ
จ านวนนิสิตท่ีคาดว่าจะรับเข้า
ศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการรับ
นิสิตตาม มคอ.2 และภาระงาน
ของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. 
2. มีการวางแผน ให้ค าแนะน า 
ก ากับติดตาม รวมท้ังอ านวยความ
สะดวกแก่คณาจารย์ในการผลิต
ผลงานทางวิชาการ 
3. ใหก้ารสนับสนุนจัดสรร
งบประมาณด้านการวิจัยให้แก่กลุ่ม

1. จัดท าสมุดคู่มือกิจกรรมเสริมความเป็นครู
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและหลักสูตร
มหาบัณฑิตท่ีมีการอธิบายรายละเอียดแต่ละ
กิจกรรม 
2. คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรยีนการสอน
ตามวิชาเอก เช่น ศิลปะ ดนตรี ท่ีมีการเรียน
การสอนเฉพาะตามประเภทของเครื่องดนตรี 
3. การจัดกจิกรรมท่ีสมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์
มีส่วนร่วม และการเข้าร่วมกจิกรรมท่ีสมาคม
ครุศาสตร์สัมพันธ์เป็นผู้จัดโดยสนับสนุน 
ให้นิสิตปัจจุบันได้มีส่วนร่วมในการจัดงาน 
ของสมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์เพื่อการ
เกื้อกูลกันและเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
อย่างใกล้ชิด ได้แก่  รับขวัญน้องใหม่  
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และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

บัณฑิตคณะครุศาสตร์  

2. สนับสนุนให้นิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาได้เข้าร่วมโครงการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

และกิจกรรมอาสา 

3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีนิสิต

ระดับปริญญาบัณฑิตและ

บัณฑิตศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกัน 

4. มีการก าหนดแนวทางเพื่อ

ส่งเสริมให้นิสิตได้ร่วมกิจกรรม

โครงการเสริมหลักสูตรท่ีสอดคล้อง

ตามชั้นปี 

5. อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าคิดเป็น

ร้อยละ 93.39 ซ่ึงมีส่วนส าคัญใน

การพัฒนาองค์กรให้บรรลุ

ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

ของคณะ 

อาจารย์ท่ีไม่มีต าแหน่งวิชาการเป็น
กรณีพิเศษ 

ปัจฉิมนิเทศ งานแสดงความยินดีบัณฑิต
ใหม่ ลอยกระทง งานครุภิรมย์ เชิดชูเกียรติ
ครูเกียรติคุณ ครุศาสตร์สัมพันธ์สัญจร ฯลฯ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ศักยภาพสูง และมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก 
2. มีการรายงานผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรทุกหลักสูตร โดย 
มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร) แบบฟอร์ม 01 
(สรุปผลการด าเนินการเรียนการ
สอนของหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
และแบบฟอร์ม 02 (สรุปผลการ
ด าเนินการเรียนการสอนของ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
ภายใต้การก ากับติดตามของฝ่าย
มาตรฐานหลักสูตร ส านักบริหาร
วิชาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
โดยมีคณะผู้ตรวจท่ีส่วนงานแต่งตั้ง
ขึ้นเพ่ือท าหน้าท่ีในการตรวจสอบ
หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด  

- ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
เกินเกณฑ์จ านวน 1 ท่าน 

จัดท าแผนการรับนิสิต โดยขอให้
ทุกหลักสูตรส ารวจจ านวนนิสิต 
ท่ีก าลังศึกษาอยู่กับจ านวนนิสิต 
ท่ีคาดว่าจะรับเข้าศึกษาให้
สอดคล้องกับแผนการรับนิสิตตาม 
มคอ.2 และภาระงานของอาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ของ สกอ.  
 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่องการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร (มคอ.7) และแบบฟอร์ม 
01/02 (สรุปผลการด าเนินการการเรียน
การสอนของหลักสูตรระดับปริญญา
บัณฑิต/บัณฑิตศึกษา) ให้แก่คณาจารย์ใน
คณะครุศาสตร์ และให้บริการแก่คณะอื่นๆ 
ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ า
คณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าคิดเป็น
ร้อยละ 93.39 ซ่ึงมีส่วนส าคัญใน
การพัฒนาองค์กรให้บรรลุ

คณะครุศาสตร์มีการให้ทุน 
หลังปริญญาเอกส าหรับ
คณาจารย์ เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถ ประสบการณ์

- ควรมีการวางแผนสนับสนุน
อาจารย์ท่ียังไม่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก ให้เข้ารับศึกษาต่อในสาขาวิชา
ท่ีขาดแคลนและเป็นท่ีต้องการ 

1. คณะครุศาสตร์คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย

ต าแหน่งอาจารย์ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก ในกรณีท่ีไม่ได้ส าเร็จการศึกษา
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ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของคณะ 

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
และการปฏิบัติงาน 

ในวิชาชีพครู ระดับปริญญาเอก ส่วนงานจะสนับสนุนให้

ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทันที 

2. คณะครุศาสตร์คัดเลือกพนักงาน

มหาวิทยาลัยต าแหน่งอาจารย์ตามเกณฑ์

การทดสอบภาษาอังกฤษ โดยผลการ

ทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี ดังน้ี  

   2.1 คะแนน TOEFL (Paper-based 

Test: PBT) ไม่น้อยกว่า 550 หรือ 

   2.2 คะแนน TOEFL (Internet-based 

Test: iBT) ไม่น้อยกว่า 79 หรือ 

   2.3 คะแนน CU-TEP ไม่น้อยกว่า 75 หรือ 

   2.4 คะแนน IELTS ไม่น้อยกว่า 6.5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ า
คณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

- - ร้อยละของอาจารย์ประจ า
คณะท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารยร์วมกันต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

1. มีการวางแผน ให้ค าแนะน า 
ก ากับติดตาม รวมท้ังอ านวย 
ความสะดวกแก่คณาจารย์ในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ 
2. ใหก้ารสนับสนุนจัดสรร
งบประมาณด้านการวิจัยให้แก่กลุ่ม
อาจารย์ท่ีไม่มีต าแหน่งวิชาการ 
เป็นกรณีพิเศษ  

1. จัดให้มีการอบรม ชี้แจงเกี่ยวกับ
คุณสมบัติ ขั้นตอน กฎ ระเบียบ ผลงาน 
ทางวิชาการ การเผยแพร่ผลงานท่ีถูกต้อง  
2. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคล 
และก ากับติดตามอาจารย์เป็นรายบุคคล 
ท่ีสัญญาจ้างใกล้ถึงเวลาสิ้นสุดให้ด าเนินการ
ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่ากับอาจารย์
ประจ า 

คณะครุศาสตร์มีจ านวนนิสิตเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ าเท่ากับ 
ร้อยละ -31.83 ซ่ึงเมื่อเทียบ 
กับเกณฑ์การประเมินค่าร้อยละ 
ท่ีน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  
คิดเป็น 5 คะแนน 

- - - 1. คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอน 

ตามวิชาเอก เช่น ศิลปะ ดนตรี ท่ีมีการเรียน

การสอนเฉพาะตามประเภทของเครื่อง

ดนตรี 

2. คณะครุศาสตร์มีการเชิญอาจารย์ 

ท่ีเกษียณอายุราชการและมีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทางมาเป็นอาจารย์ประจ าและอาจารย์

พิเศษ เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้จากอาจารย์ 

ท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

3. คณะครุศาสตร์มีการเปิดสอนวิชาเลือก 

ท่ีหลากหลาย เพื่อให้นิสิตได้เลือกเรียนตาม

ความสนใจ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

1. สมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์มีความ
เข้มแข็งและเป็นตัวกลางประสาน
ระหว่างศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า  
และคณะฯ ได้อย่างดี 
2. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารท่ัวไป 
ทุนการศึกษา บริการและสวัสดิการ
ต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการบริการให้ค าปรึกษา 

การจัดกิจกรรมท่ีศิษย์ปัจจุบัน
และศิษย์เก่ามีส่วนร่วมมากขึ้น 
ได้แก่ รับขวัญน้องใหม่  
ปัจฉิมนิเทศ พิธีไหว้ครู ปาฐกถา
ท่านผู้หญิงพูนทรัพย์ งานวัน
สถาปนาคณะ งานแสดงความ
ยินดีบัณฑิตใหม่ ลอยกระทง 
งานครุภิรมย์  

- 1. การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
เกี่ยวกับโครงการให้ทราบอย่าง
ท่ัวถึง และตรงตามก าหนดเวลา 
2. จัดท าปฏิทินกิจกรรม 
เพื่อประชาสัมพันธ์ และจัดท า
โครงการต่างๆ ให้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 

การจัดกิจกรรมท่ีสมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์

มีส่วนร่วม และการเข้าร่วมกิจกรรมท่ี

สมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์เป็นผู้จัดโดย 

สนับสนุนให้นิสิตปัจจุบันได้มีส่วนร่วม 

ในการจัดงานของสมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์

เพื่อการเกื้อกูลกันและเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด ได้แก่  รับขวัญ
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เชิดชูเกียรติครูเกียรติคุณ  
ครุศาสตร์สัมพันธ์สัญจร ฯลฯ 
และสนับสนุนให้นิสิตปัจจุบัน 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดงาน 
ของสมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์ 

น้องใหม่ ปัจฉิมนิเทศ งานแสดงความยินดี

บัณฑิตใหม่ ลอยกระทง งานครุภิรมย์  

เชิดชูเกียรติครูเกียรติคุณ ครุศาสตร์สัมพันธ์

สัญจร ฯลฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

1. ก าหนดให้นิสิตในระดับปริญญา

บัณฑิตทุกคน ต้องเข้าร่วมกิจกรรม

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีคณะ

จัดขึ้น ได้แก่ กิจกรรมปฏิบัติธรรม

เพื่อพัฒนาจิตและเจริญปัญญา  

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 

และมารยาทครู กิจกรรมพัฒนาจิต

วิญญาณความเป็นครู  

หรือคุณลักษณะความเป็นผู้น า  

และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะสาระ

ความรู้ความเป็นครูและคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์  

2. สนับสนุนให้นิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาได้เข้าร่วมโครงการ

มีการประชุมนิสิตเพ่ือชี้แจง
กิจกรรมเสริมความเป็นครู 
 

- 1. ประชุมสัมมนาคณะท างาน 
เพื่อคงไว้ซ่ึงแนวทางท่ีส่งเสริม 
ให้นิสิตได้ร่วมกิจกรรมโครงการ
เสริมหลักสูตรท่ีสอดคล้องตามชั้นปี
แล้วประชาสัมพันธ์ให้นิสิตได้ทราบ
ล่วงหน้าอย่างท่ัวถึง 
2. จัดหาโครงการหรือสนับสนุน 
ให้บุคลากรและนิสิตเข้าร่วม 
เพื่อเพิ่มความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพ 
3. เพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้นิสิต
ระดับปริญญาบัณฑิตและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสามากยิ่งขึ้น 
4. ศึกษาข้อมูลโครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมท่ีจัดขึ้น 
โดยหน่วยงานอื่นเพื่อเผยแพร่ 

จัดท าสมุดคู่มือกิจกรรมเสริมความเป็นครู
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและหลักสูตร
มหาบัณฑิตท่ีมกีารอธิบายรายละเอียด 
แต่ละกิจกรรม 
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พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

และกิจกรรมอาสา 

3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีนิสิต

ระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา

ได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกัน 

4. มีการก าหนดแนวทาง 

เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้ร่วมกิจกรรม

โครงการเสริมหลักสูตรท่ีสอดคล้อง

ตามชั้นปี 

ให้นิสิตได้มีทางเลือกในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ภาพรวม มีแนวโน้มจ านวนนักวิจัย 
และเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 
 

1. เร่งเสริมแรงและเสริมพลงั
นักวิจัยให้มากขึ้นและเตรียม
โครงการวิจยัให้พร้อมรอเสนอ
แหล่งทุน 
2. บริการทรัพยากรการเรยีนรู้
อย่างครบถ้วน สร้างสรรค์  
และตอบสนองความต้องการ 
ท่ีหลากหลายของผู้ใช้บรกิาร 
 

พยายามส่งเสริมให้มีการ
ตีพิมพ์ผลงานในวารสาร 
ทางวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล 
SCOPUS หรือ ISI มากขึ้น 
 
 

ตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการ
ปรับโครงการวิจัยแต่เนิ่นๆ  
เพื่อให้มีเวลาทันแก้ไขและได้มา 
ซ่ึงงานวิจัยท่ีมีคุณภาพน าไปสู่ 
การตีพิมพ์ในวารสารตามเป้าหมายได้ 

1. คณะครุศาสตร์ได้มีการจัด Educational 

Research Roadmap Project เพื่อก าหนด 

ทิศทางการวิจัยให้มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และของชาติ 

2. ระบบบริหารจัดการหนังสือให้ตรง 

ชั้นวางหนังสือจากโครงการ The Right 

Book on the Right Shelf ได้รับรางวัล

ระดับดีในโครงการพัฒนาคุณภาพงาน

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

1. มีงบประมาณสนับสนุนการวิจัย

แก่คณาจารย์อย่างพอเพียง 

และท่ัวถึง 

2. มีโครงการสนับสนุนพัฒนา

ศักยภาพของคณาจารย์ในด้าน 

การวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

 

1. เร่งการสร้างนักวิจัยใหม่ 
ในแต่ละสาขาความเชี่ยวชาญ
อย่างต่อเนื่อง 
2. บริการทรัพยากรการเรียนรู้
อย่างครบถ้วน สร้างสรรค์  
และตอบสนองความต้องการ 
ท่ีหลากหลายของผู้ใช้บริการ 
 

- 1. จัดหาแหล่งทุนท่ีสนับสนุน

งบประมาณด้านการวิจัยจากแหล่ง

ทุนภายนอกให้มากขึ้นและ

ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ได้ทราบ

อย่างทั่วถึง 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านงาน
สร้างสรรค์เพิ่มมากขึ้น โดยจัดสรร
เงินสมนาคุณให้แก่คณาจารย์ 
ท่ีผลิตผลงานท่ีได้รับการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

1. คณะครุศาสตร์ได้มีการจัด 

Educational Research Roadmap 

Project เพื่อก าหนดทิศทางการวิจัยให้มี

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย และของชาติ 

2. ระบบบริหารจัดการหนังสือให้ตรงชั้น

วางหนังสือจากโครงการ The Right Book 

on the Right Shelf ได้รับรางวัลระดับดี

ในโครงการพัฒนาคุณภาพงานจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

มีเงินสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์จากภายใน 
และภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานมาก  
และจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 
ท่ีได้รับทุนเป็นเงินสนับสนุน 
จากภายนอกเป็นหลัก คิดเป็นร้อยละ 
95.68 จากเงินสนับสนุนการวิจัย
ท้ังหมดท่ีได้รับ 

ส่งเสริมให้มีการจัดท า 
proposal bank เพื่อเสนอ
แหล่งทุนให้ทันเวลา  
และได้จ านวนเงินทุน 
ตามเป้าหมาย 

- - Workshop สืบเนื่องจาก Research 
Roadmap ให้คณาจารย์ส่ง Proposal  
เพื่อเสนอ วช. และ สกว. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

มีบทความวิจัยและบทความ

วิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับชาติและนานาชาติต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าคิดเป็นร้อยละ 

45.29 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

 

ควรมีระบบการ Review 

โครงการวิจัยของคณาจารย ์

ให้มีคุณภาพสูงสุดก่อนเสนอขอ

ทุนวิจัย เพื่อให้ได้งานวิจัย

คุณภาพสูงและได้รับการยอมรับ

ให้ตีพิมพ์มากขึ้น 

- 1. ควรมีนโยบายสนับสนุน 

ให้คณาจารย์เผยแพร่ผลงาน

วิชาการในระดับนานาชาติ 

มากยิ่งขึ้น และน าเป็นส่วนหน่ึง

ของเกณฑ์การประเมินความดี

ความชอบ 

2. ควรมีการเพิ่มแรงจูงใจ  

โดยสนับสนุนการให้รางวัลในการ

ตีพิมพ์และค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานในระดับนานาชาติ

ให้มากยิ่งขึ้น 

1. ประกาศให้รางวัลการตีพิมพ์ 

2. คณะกรรมการ Review โครงการวิจัย

งบประมาณแผ่นดินก่อนเสนอมหาวิทยาลัย

อย่างเข้มข้น 

 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ภาพรวม มีการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการให้กับอาจารย์ นิสิต ชุมชน 
และสังคมได้อย่างกว้างขวาง  
และต่อเนื่อง รวมท้ังประเมิน
ความส าเร็จของโครงการ 
เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุง 
การบริการวิชาการในปีต่อไป 
 

มีการประสานกับผู้ใช้บริการ 
เพื่อการออกแบบโครงการ 
ให้ตรงกับความต้องการ 
อย่างแท้จริง 
 

- ควรมีการประยุกต์องค์ความรู้ 
จากงานวิจัยมาใช้ในโครงการ
บริการวิชาการให้กับอาจารย์  
นิสิต ชุมชน และสังคม 

คณะครุศาสตร์ได้มีการจัดโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมท่ีสามารถตอบปัญหา
สังคมและเข้าไปช่วยเหลือทางวิชาการ 
แก่ชุมชน นอกจากนี้แล้วยังมีการจัดประชุม
นานาชาติ เพื่อสร้างเครือข่ายและ
ความสัมพันธ์อันดี โดยมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรมทางการศึกษากับ
ต่างประเทศอีกด้วย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

มีการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการให้กับอาจารย์ นิสิต ชุมชน 
และสังคมได้อย่างกว้างขวาง  
และต่อเนื่อง รวมท้ังประเมิน
ความส าเร็จของโครงการ 
เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุง 
การบริการวิชาการในปีต่อไป 

มีการประสานกับผู้ใช้บริการ 
เพื่อการออกแบบโครงการ 
ให้ตรงกับความต้องการ 
อย่างแท้จริง 
 

- ควรมีการประยุกต์องค์ความรู้จาก
งานวิจัยมาใช้ในโครงการบริการ
วิชาการให้กับอาจารย์  นิสิต 
ชุมชน และสังคม 

คณะครุศาสตร์ได้มีการจัดโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมท่ีสามารถตอบปัญหา
สังคมและเข้าไปช่วยเหลือทางวิชาการ 
แก่ชุมชน นอกจากนี้แล้วยังมีการจัดประชุม
นานาชาติ เพื่อสร้างเครือข่ายและ
ความสัมพันธ์อันดี โดยมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรมทางการศึกษากับ
ต่างประเทศอีกด้วย 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ภาพรวม 1. นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตและ
นิสิตบัณฑิตศึกษาไดมี้การประสาน
ความร่วมมือเพื่อจัดโครงการไหว้ครู
ร่วมกัน ซ่ึงเป็นการไหว้ครูพร้อมกัน
ท้ังคณะรวมนิสิตทุกระดับชั้น  
ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีช่วยท านุบ ารุง 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
และส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
2. มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เพื่อให้นิสิตสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ตามความสนใจและตาม
ความชอบ ท้ังในฐานะผู้ปฏิบัติและ
ผู้เข้าร่วมรับชม เช่น โครงการอบรม

ประชาสัมพันธ์และเพิ่มโอกาส
ให้นิสิตต่างชาตไิด้เข้าถึงและมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม
ได้มากขึ้น เช่น การจัดให้มีการ
บรรยายภาคภาษาอังกฤษในพิธี
ไหว้ครู 

ขาดการสนับสนุนให้นิสิต
น าเสนอผลงานด้านศิลปะ 
และวัฒนธรรมในระดับชาติ 
 

สนับสนุนให้นิสิตน าเสนอผลงาน

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมในระดับชาติ  

เช่น หาข้อมูลข่าวสารและ

ประชาสัมพันธ์เวทีท่ีเปิดโอกาส 

ให้น าเสนอผลงานให้นิสิตทราบ 

และก าหนดเกณฑ์ให้ในแต่ละปี

การศึกษามีนิสิตคณะครุศาสตร์

ได้รับรางวัล หรือมีผลงาน  

การแสดง ท่ีเกี่ยวข้องกับ 

ด้านศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ  

มีการจัดกิจกรรมใหม่และหลากหลาย   
กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
นอกจากนาฏศิลป์  ดนตรี แล้วยังมีกิจกรรม
ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับทางด้านของพิธีการ 
และวัฒนธรรมตามแบบวิถีไทยท่ีท าให้นิสิต 
คณาจารย์ และนิสิตได้มีส่วนร่วม  
เช่น  พิธีไหว้ครู  พิธีรับขวัญน้องใหม่   
ท่ียังคงประเพณีแบบโบราณ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

นาฏศิลป์และดนตรีไทย โครงการ
นาฏศิลป์และดนตรีไทยเท่ียงวัน 
ครั้งท่ี 1 โครงการแลกเปลี่ยน 
ด้านศาสนาและวัฒนธรรมไทย-จีน 
และกิจกรรมท่ีเกี่ยวเน่ืองกับพิธีการ
และวัฒนธรรมไทย เช่น พิธีไหว้ครู 
พิธีครอบครู ลอยกระทง และงาน
มหาสงกรานต์ 

ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไก
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตและ
นิสิตบัณฑิตศึกษาไดมี้การประสาน
ความร่วมมือเพื่อจัดโครงการไหว้ครู
ร่วมกัน ซ่ึงเป็นการไหว้ครูพร้อมกัน
ท้ังคณะรวมนิสิตทุกระดับชั้น  
ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีช่วยท านุบ ารุงด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม และส่งเสริม
การท างานเป็นทีม 
2. มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เพื่อให้นิสิตสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ตามความสนใจและตาม
ความชอบ ท้ังในฐานะผู้ปฏิบัติและ
ผู้เข้าร่วมรับชม เช่น โครงการอบรม
นาฏศิลป์และดนตรีไทย โครงการ

1. สนับสนุนคณะกรรมการนิสิต
ปริญญาบัณฑิตและนิสิต
บัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ 
ให้มีบทบาทส าคัญในการจัด
กิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
และส่งเสริมการท างานร่วมกัน 
2. สนับสนุนให้นิสิตต่างชาติ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
โดยประชาสัมพันธ์และเพิ่ม
โอกาสให้นิสิตต่างชาตไิด้เข้าถึง
และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
กิจกรรมได้มากขึ้น เช่น การจัด

ขาดการสนับสนุนให้นิสิต
น าเสนอผลงานด้านศิลปะ 
และวัฒนธรรมในระดับชาติ 

สนับสนุนให้นิสิตน าเสนอผลงาน 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ในระดับชาติ เช่น หาข้อมูล
ข่าวสารและประชาสัมพันธ์เวที 
ท่ีเปิดโอกาสให้น าเสนอผลงาน 
ให้นิสิตทราบ และก าหนดเกณฑ์ 
ให้ในแต่ละปีการศึกษามีนิสิตคณะ
ครุศาสตร์ได้รับรางวัล หรือมี
ผลงาน การแสดง ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ด้านศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ  
ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

มีการจัดกิจกรรมใหม่และหลากหลาย   
กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
นอกจากนาฏศิลป์  ดนตรี แล้วยังมีกิจกรรม
ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับทางด้านของพิธีการ 
และวัฒนธรรมตามแบบวิถีไทยท่ีท าให้นิสิต 
คณาจารย์ และนิสิตได้มีส่วนร่วม  
เช่น  พิธีไหว้ครู  พิธีรับขวัญน้องใหม่   
ท่ียังคงประเพณีแบบโบราณ 
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นาฏศิลป์และดนตรีไทยเท่ียงวัน 
ครั้งท่ี 1 โครงการแลกเปลี่ยนด้าน
ศาสนาและวัฒนธรรมไทย-จีน 
และกิจกรรมท่ีเกี่ยวเน่ืองกับพิธีการ
และวัฒนธรรมไทย เช่น พิธีไหว้ครู 
พิธีครอบครู ลอยกระทง และงาน
มหาสงกรานต์  
3. ได้รับความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนท าให้สามารถด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมจนท าให้งานส าเร็จเกินเป้า 
4. ผู้บริหารและบุคลากรของคณะ
ครุศาสตร์มีความตั้งใจและพร้อมเพรียง
ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
โดยการแต่งกายดว้ยผ้าไทย 
5. สามารถด าเนินงานให้แผน
บรรลุผลส าเร็จเกินกว่าเป้าหมาย 
โดยใช้งบประมาณน้อย 

ให้มีการบรรยายภาค
ภาษาอังกฤษในพิธีไหว้ครู   
3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนร่วม
กิจกรรมต่างๆ เป็นระยะๆ  
อย่างต่อเนื่อง โดยการให้
บุคลากรทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมในการประชาสัมพันธ์ อาทิ 
การถ่ายภาพการแต่งกายด้วยผ้า
ไทยลงข่าวประชาคมคณะ 
ครุศาสตร์ เพื่อจูงใจให้บุคลากร
อื่น  ๆได้ร่วมแต่งกายผ้าไทยมากขึน้ 
4. สนับสนุนผ้าไทยให้บุคลากร
ได้สวมใส่ร่วมโครงการ 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ภาพรวม 1. มีแนวทางปฏิบัติท่ีเชื่อมโยง

ยุทธศาสตร์การด าเนินงานและการ

1. ท าการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

การบริหารจุฬาลงกรณ์

 รายงานข้อมูลผลผลิตท่ีได้จาก

ภาควิชา/สาขาวิชา/หน่วยงาน  

ท าบันทึก แจ้งเงื่อนไขการเก็บ

ข้อมูลให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

หน่วยงานมีการคิดโครงการ/วิธีการ

พัฒนาการท างานประจ าให้สะดวกรวดเร็ว 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

พัฒนาส่วนงานกับแผนยุทธศาสตร์ 

ทางการเงิน 

2. มีโครงการยุทธศาสตร์ท่ีส่งเสริม

ให้หน่วยงานจัดท าโครงการพัฒนางาน 

 

มหาวิทยาลัย 2559-2563 

ยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ 

น าไปสู่แนวทางปฏิบัติ 

ท่ีเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

การด าเนินงานและการพัฒนา

ส่วนงานกับแผนยุทธศาสตร์ 

ทางการเงิน 

2. จัดโครงการอบรมเจ้าหน้าท่ี

ให้มีความรู้ความเข้าใจวิธีการ

จัดท าโครงการพัฒนางาน 

 

บางหน่วยงานยังให้ข้อมูล 

ไม่ชัดเจน 

 

 และประหยัด ได้แก่ 

1) โครงการลดขั้นตอนการท างานติดตั้ง

ลิขสิทธิ์ใช้กับโปรแกรมชุด Microsoft 

Office ด้วยชุดค าสั่งอัตโนมัติ  

2) โครงการ TWO IN ONE  

3) โครงการแบบประเมินโครงการสัมมนา

ยุทธศาสตร์ออนไลน์ ลดใช้กระดาษ  

4) โครงการ E-Book รายงานประจ าปี 

2558 ออนไลน์ ลดใช้กระดาษ  

5) โครงการตารางจัดการเงินยืมรองจ่าย  

6) โครงการจัดท าเว็บไซด์ ภายใต้โครงการ

พัฒนาคุณภาพงานของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

7) คู่มือการปฏิบัติงานธุรการ  

8) คู่มือการด าเนินงานด้านกิจการ

ต่างประเทศ  

9) โครงการห้องเรียนยิ้ม ระยะท่ี 1 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของ
คณะเพื่อการก ากับ ติดตาม

1. มีแนวทางปฏิบัติท่ีเชื่อมโยง

ยุทธศาสตร์การด าเนินงานและการ

1. ท าการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

การบริหารจุฬาลงกรณ์

รายงานข้อมูลผลผลิตท่ีได้จาก

ภาควิชา/สาขาวิชา/หน่วยงาน  

ท าบันทึกแจ้งเงื่อนไขการเก็บข้อมูล

ให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

หน่วยงานมีการคิดโครงการ/วิธีการ

พัฒนาการท างานประจ าให้สะดวกรวดเร็ว 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ 

พัฒนาส่วนงานกับแผนยุทธศาสตร์ 

ทางการเงิน 

2. มีโครงการยุทธศาสตร์ท่ีส่งเสริม

ให้หน่วยงานจัดท าโครงการพัฒนางาน 

 

มหาวิทยาลัย 2559-2563 

ยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ 

น าไปสู่แนวทางปฏิบัติท่ี

เชื่อมโยงยุทธศาสตร์การ

ด าเนินงานและการพัฒนาส่วน

งานกับแผนยุทธศาสตร์ 

ทางการเงิน 

2. จัดโครงการอบรมเจ้าหน้าท่ี

ให้มีความรู้ความเข้าใจวิธีการ

จัดท าโครงการพัฒนางาน 

 

บางหน่วยงานยังให้ข้อมูล 

ไม่ชัดเจน 

 

 และประหยัด ได้แก่ 

1) โครงการลดขั้นตอนการท างานติดตั้ง

ลิขสิทธิ์ใช้กับโปรแกรมชุด Microsoft 

Office ด้วยชุดค าสั่งอัตโนมัติ  

2) โครงการ TWO IN ONE  

3) โครงการแบบประเมินโครงการสัมมนา

ยุทธศาสตร์ออนไลน์ ลดใช้กระดาษ  

4) โครงการ E-Book รายงานประจ าปี 

2558 ออนไลน์ ลดใช้กระดาษ  

5) โครงการตารางจัดการเงินยืมรองจ่าย  

6) โครงการจัดท าเว็บไซด์ ภายใต้โครงการ

พัฒนาคุณภาพงานของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

7) คู่มือการปฏิบัติงานธุรการ  

8) คู่มือการด าเนินงานด้านกิจการ

ต่างประเทศ  

9) โครงการห้องเรียนยิ้ม ระยะท่ี 1 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

มีระบบกลไกในการก ากับการ
ด าเนินงานในการประกันคุณภาพ

การพัฒนาระบบ CU-CQA100 
เพื่อใช้ในการประกันคุณภาพ

มีหลักสูตรท่ียังไม่ผ่านการ

ประเมินภาระงานของอาจารย์

1. ควรมีการก ากับติดตาม

สาขาวิชาท่ีมีภาระงานอาจารย์ท่ี

1. จัดสรรงบประมาณส าหรับปรับปรุง
คุณภาพหลักสูตรทุกปีการศึกษาส าหรับ
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

หลักสูตร โดยใช้ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารหลักสูตรของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(Chulalongkorn University 
Curriculum Administration 
System: CU-CAS) ซ่ึงเป็นระบบ
สารสนเทศท่ีออกแบบเพื่อการ
จัดการข้อมูลและอ านวย 
ความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
ในการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (Thailand 
Qualification Framework for 
Higher Education; TQF) 

หลักสูตรและน ามาใช้กับคณะ
ครุศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับ

บัณฑิตศึกษาตามเกณฑ์ 

ของ สกอ. 

 

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับ

บัณฑิตศึกษาเกิน 10 คน ให้เป็น

ตามเกณฑ์ของสกอ. 

2. ควรมีการวางแผนการปรับปรุง

หลักสูตรโดยเริ่มตั้งแต่ปีท่ี 2 

หลังจากมีการเริ่มใช้หลักสูตร  

เพื่อเป็นการก ากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ 

 3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้นิสิต

เข้าท าการประเมินแต่ละรายวิชา

ในระบบการประเมินการเรียน 

การสอนผ่านระบบออนไลน์  

CU-CAS ในระบบทวิภาค – 

นานาชาติให้ครบทุกรายวิชา 

ในทุกภาคการศึกษา 

สาขาวิชา/ภาควิชา 1,000/10,000 บาท 
2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่องการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร (มคอ.7) และแบบฟอร์ม 
01/02 (สรุปผลการด าเนินการการเรียน
การสอนของหลักสูตรระดับปริญญา
บัณฑิต/บัณฑิตศึกษา)ให้กับผู้รับผิดชอบ
ภายในคณะครุศาสตร์ และคณะอื่นๆ 
ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3. มีการน าผลการประเมินหลักสูตร 
ในแต่ละปีการศึกษา เสนอคณะกรรมการ
บริหารคณะเพื่อพิจารณาและน า
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับมาปรับปรุง 
อย่างต่อเนื่อง 
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   3.4 ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นสะท้อนคุณภาพ 

 ในปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานท่ีโดดเด่นสะท้อนคุณภาพดังนี้ 

1. มีการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรต่างๆ ท้ังระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณภาพครอบคลุม
หลายสาขาวิชาและตอบสนองต่อความต้องการของสังคม รวมทั้งมีอาจารย์ประจ าและอาจารย์ที่ 
เกษียณอายุราชการที่มีศักยภาพ รวมถึงอาจารย์พิ เศษและวิทยากรที่มี ช่ือเสียงระดับชาติ  
พร้อมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่นิสิตในแต่ละสาขาวิชา  

2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรอย่างหลากหลายเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ ให้ถึงพร้อมทางด้านสติปัญญาและวิชาการ  
มีคุณธรรมและจริยธรรม มีทักษะทางสังคม และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อหล่อหลอมให้เป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพอย่างรอบด้าน รวมทั้งมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลอย่างใกล้ชิดและได้รับความร่วมมืออย่างดี  
ในการจัดและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ ทั้งจากสมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์และชมรม
สายสัมพันธ์ผู้ปกครองและคณาจารย์ 

3. มีการผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพซึ่งเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยมี
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันอย่างพอเพียงและทั่วถึง และมี
โครงการสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้
ผลงานวิจัยยังได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล ISI Scopus และ TCI 

4. มีการบริการวิชาการแก่อาจารย์ นิสิต ชุมชน และสังคมได้อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง ท าให้
บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ 
รวมทั้งประเมินความส าเร็จของโครงการเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงการบริการวิชาการในปีต่อไป 

5. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลของคณะ ด้านการวิจัย/งานสร้างสรรค ์เพื่อการบริหารและการตัดสนิใจ 
ท าให้หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิม 

6. ในการปฏิบัติงานของหน่วยต่างๆ ภายในคณะครุศาสตร์มีการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความ
รวดเร็วและถูกต้องในการปฏิบัติงานและท าให้ผู้บริหารสามารถก ากับติดตามด าเนินการงานให้มี
ประสิทธิภาพได้ รวมทั้งลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานได้มาก เช่น  One Stop Service 
การประชุมออนไลน์ การลาออนไลน์ การประเมินผลการปฏิบัติงานดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ การขอ
หนังสือรับรองออนไลน์ การเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น 

7. มีการเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การบริหารจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2559-2563 ยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ 
น าไปสู่แนวทางปฏิบัติที่เช่ือมโยงยุทธศาสตร์การด าเนินงานและการพัฒนาส่วนงานกับแผน
ยุทธศาสตร์ทางการเงิน และมีโครงการยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดท าโครงการพัฒนางาน 
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ภาคผนวก 
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สรุปรายงาน  CDS ปีการศึกษา 2558 
รายงาน ณ วันที ่6 กันยายน 2559  

ชื่อข้อมูล ค่าส ารวจ หน่วยนับ 
 

 
 

01.01.00 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 32 หลักสตูร 

    01.01.01 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน--ระดับปรญิญาตร ี 1 หลักสตูร 

    01.01.02 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน--ระดับประกาศนียบัตรบณัฑิต 0 หลักสตูร 

    01.01.04 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน--ระดับปรญิญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 14 หลักสตูร 

    01.01.05 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน--ระดับปรญิญาโทที่มีเฉพาะแผน ข 0 หลักสตูร 

    
01.01.06 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน--ระดับปรญิญาโทที่มีท้ังแผน ก และแผน ข อยู่ใน
เอกสารหลักสตูรฉบับเดียวกัน 

6 หลักสตูร 

    01.01.07 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน--ระดับประกาศนียบัตรบณัฑิตช้ันสูง 0 หลักสตูร 

    01.01.08 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน--ระดับปรญิญาเอก 11 หลักสตูร 
  01.01.03 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน--ระดับปรญิญาโท 20 หลักสตูร 

    01.01.04 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน--ระดับปรญิญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 14 หลักสตูร 

    01.01.05 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน--ระดับปรญิญาโทที่มีเฉพาะแผน ข 0 หลักสตูร 

    
01.01.06 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน--ระดับปรญิญาโทที่มีท้ังแผน ก และแผน ข อยู่ใน
เอกสารหลักสตูรฉบับเดียวกัน 

6 หลักสตูร 

  01.02.00 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 2954 คน 

    01.02.01 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาตรี (ภาคปกต)ิ 1849 คน 

    01.02.02 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาตรี (ภาคพเิศษ) 0 คน 

    01.02.03 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับประกาศนียบัตรบณัฑติ (ภาคปกติ) 0 คน 

    01.02.04 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับประกาศนียบัตรบณัฑติ (ภาคพิเศษ) 0 คน 

    01.02.05 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาโท (ภาคปกต)ิ 339 คน 

    01.02.06 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาโท (ภาคพิเศษ) 279 คน 

    01.02.07 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับประกาศนียบัตรบณัฑติชั้นสูง (ภาคปกติ) 0 คน 

    01.02.08 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับประกาศนียบัตรบณัฑติชั้นสูง (ภาคพิเศษ) 0 คน 
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ชื่อข้อมูล ค่าส ารวจ หน่วยนับ 

    01.02.09 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาเอก (ภาคปกติ) 307 คน 

    01.02.10 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาเอก (ภาคพิเศษ) 180 คน 

  01.02.11 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาโท แผน ก. (ภาคปกติ) 332 คน 

  01.02.12 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาโท แผน ก. (ภาคพิเศษ) 118 คน 

  01.02.13 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาโท แผน ข. (ภาคปกติ) 7 คน 

  01.02.14 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาโท แผน ข. (ภาคพิเศษ) 161 คน 

  01.03.00 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES) ทั้งหมด (ยังไม่ปรบัค่ามาเป็น ป.ตรี) 1912.37 คน 

    01.03.01 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES)--ระดับปรญิญาตร ี 1223.03 คน 

    01.03.02 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES)--ระดับประกาศนียบัตรบณัฑิต 0.00 คน 

    01.03.03 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES)--ระดับปรญิญาโท 440.32 คน 

    01.03.04 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES)--ระดับประกาศนียบัตรบณัฑิตชั้นสูง 0.00 คน 

    01.03.05 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES)--ระดับปรญิญาเอก 249.02 คน 

  01.03.06 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES)--ระดับบัณฑิตศึกษา (สูงกว่า ป.ตรี ขึ้นไป) 689.34 คน 

  01.03.07 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES) ทั้งหมด (เมื่อปรับค่ามาเป็น ป.ตรี) 2463.84 คน 

  01.03.08 สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์ 30.00 คน 

  01.04.10 จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน 31.00 บาท 

    01.04.11 จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน--ระดับปรญิญาตร ี 1 หลักสตูร 

    01.04.12 จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรบณัฑติ 0 หลักสตูร 

    01.04.13 จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน--ระดับปรญิญาโท 20 หลักสตูร 

    01.04.14 จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรขั้นสูง 0 หลักสตูร 

    01.04.15 จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน--ระดับปรญิญาเอก 10 หลักสตูร 

  01.04.20 จ านวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน 
 

บาท 

    01.04.21 จ านวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน--ระดับปรญิญาตร ี
 

หลักสตูร 
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    01.04.22 จ านวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรบณัฑติ 
 

หลักสตูร 

    01.04.23 จ านวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน--ระดับปรญิญาโท 
 

หลักสตูร 

    01.04.24 จ านวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรขั้นสูง 
 

หลักสตูร 

    01.04.25 จ านวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน--ระดับปรญิญาเอก 
 

หลักสตูร 

  02.01.10 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย  73629000.00 บาท 

  02.01.11 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกฯ ที่มาจากภาคเอกชน 0.00 บาท 

  02.01.12 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกฯ ที่มาจากภาครัฐ 73629000.00 บาท 

  02.01.20 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในมหาวิทยาลยั 2398620.00 บาท 

  02.11.01 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0 ผลงาน 
  02.11.02 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0 ผลงาน 

  
02.12.01 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

21 บทความ 

  
02.12.02 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0 บทความ 

  
02.12.03 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0 บทความ 

  
02.12.04 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

11 บทความ 

  

02.12.05 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาทางวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0 บทความ 

  

02.12.06 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall's list) 

0 บทความ 
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ชื่อข้อมูล ค่าส ารวจ หน่วยนับ 

  

02.12.07 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

11 บทความ 

  
02.13.01 จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

0 ผลงาน 

  02.13.02 จ านวนผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 ผลงาน 

  02.13.03 จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 ผลงาน 

  
02.13.04 จ านวนต าราหรือหนังสอืหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

3 เล่ม 

  
02.13.05 จ านวนต าราหรือหนังสอืหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

0 เล่ม 

  
02.14.01 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีเ่ผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0 ผลงาน 

  02.14.02 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 ผลงาน 

  02.14.03 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 ผลงาน 

  02.14.04 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ 0 ผลงาน 

  02.14.05 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 ผลงาน 

  02.14.06 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0 ผลงาน 

  02.15.01 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาต ิ 8 ผลงาน 

  02.15.02 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับนานาชาติ 0 ผลงาน 

  02.21.01 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาปรญิญาโท) 0 ผลงาน 

  02.21.02 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาโท) 0 ผลงาน 

  
02.22.01 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
(ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาโท) 

76 บทความ 

  
02.22.02 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
(ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาโท) 

3 บทความ 
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02.22.03 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาปรญิญาโท) 

0 บทความ 

  

02.22.04 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารวชิาการระดบัชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ (ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาปรญิญาโท) 

0 บทความ 

  

02.22.05 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) (ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาโท) 

0 บทความ 

  

02.22.06 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

0 บทความ 

  
02.22.07 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาโท) 

0 บทความ 

  
02.23.01 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาโท) 

0 ผลงาน 

  
02.23.02 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาปรญิญาโท) 

0 ผลงาน 

  
02.23.03 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาปรญิญาโท) 

0 ผลงาน 

  
02.23.04 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ 
(ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาโท) 

0 ผลงาน 

  
02.23.05 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาโท) 

0 ผลงาน 

  
02.23.06 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงานของผูส้ าเรจ็
การศึกษาปรญิญาโท) 

0 ผลงาน 

  02.31.01 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาปรญิญาเอก) 0 ผลงาน 
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02.31.02 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญา
เอก) 

0 ผลงาน 

  
02.32.01 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
(ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาเอก) 

9 บทความ 

  
02.32.02 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
(ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาเอก) 

3 บทความ 

  
02.32.03 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาปรญิญาเอก) 

0 บทความ 

  

02.32.04 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารวชิาการระดบัชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับ
แต่วันท่ีออกประกาศ (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาเอก) 

18 บทความ 

  

02.32.05 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) (ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาเอก) 

3 บทความ 

  

02.32.06 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0 บทความ 

  
02.33.01 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาเอก) 

0 ผลงาน 

  
02.33.02 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรร่ะดับระดับสถาบัน (ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาปรญิญาเอก) 

0 ผลงาน 

  
02.33.03 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาปรญิญาเอก) 

0 ผลงาน 

  
02.33.04 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ 
(ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาเอก) 

0 ผลงาน 

  02.33.05 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน (ผลงานของผู้ส าเร็จ 0 ผลงาน 
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การศึกษาปรญิญาเอก) 

  
02.33.06 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงานของผูส้ าเรจ็
การศึกษาปรญิญาเอก) 

0 ผลงาน 

  03.01.00 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 121.00 คน 

    03.01.01 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นข้าราชการ 35.00 คน 
    03.01.02 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 86.00 คน 

  03.01.03 จ านวนอาจารย์ที่เป็นลกูจ้างช่ัวคราวผู้มีความรู้ความสามารถ 0 คน 

  03.01.04 จ านวนอาจารย์ที่เป็นลกูจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ 1.00 คน 

  03.01.05 จ านวนอาจารย์ที่เป็นพนักงานวิสามัญ 0.00 คน 
  03.01.06 จ านวนอาจารย์ที่สอนภาษาต่างประเทศ (AL) 0 คน 

  03.01.07 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 120.00 คน 

    03.01.01 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นข้าราชการ 35.00 คน 
    03.01.02 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 86.00 คน 

    03.01.08 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 1.00 คน 

  03.02.01 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 0.50 คน 

    03.03.11 จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี 0.50 คน 

    03.03.21 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาตร ี 0 คน 

    03.03.31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาตร ี 0 คน 

    03.03.41 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาตร ี 0 คน 

  03.02.02 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 7.50 คน 

    03.03.12 จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 2.50 คน 

    03.03.22 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาโท 5 คน 

    03.03.32 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาโท 0 คน 

    03.03.42 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาโท 0 คน 

  03.02.03 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 113.00 คน 
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    03.03.13 จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 47.00 คน 

    03.03.23 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาเอก 43.00 คน 

    03.03.33 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาเอก 18.00 คน 

    03.03.43 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาเอก 5.00 คน 

  03.03.10 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ไม่มตี าแหน่งวิชาการ (ท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์) 50.00 คน 

    03.03.11 จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี 0.50 คน 

    03.03.12 จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 2.50 คน 

    03.03.13 จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 47.00 คน 

  03.03.20 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 48.00 คน 

    03.03.21 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาตร ี 0 คน 

    03.03.22 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาโท 5 คน 

    03.03.23 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาเอก 43.00 คน 

  03.03.30 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 18.00 คน 

    03.03.31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาตร ี 0 คน 

    03.03.32 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาโท 0 คน 

    03.03.33 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาเอก 18.00 คน 

  03.03.40 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์ 5.00 คน 

    03.03.41 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาตร ี 0 คน 

    03.03.42 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาโท 0 คน 

    03.03.43 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาเอก 5.00 คน 

  03.04.01 จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อ 0.00 คน 

    
03.04.04 จ านวนนักวิจัยประจ าสายวิชาการ (AR) ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ  

0 คน 
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03.04.06 จ านวนนักวิจัยประจ าสายปฏิบัติการ (P) ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ  

0 คน 

  03.04.02 จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 0.00 คน 

    03.04.01 จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อ 0.00 คน 

    03.04.03 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0.00 คน 
  03.04.03 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0.00 คน 

    03.04.05 จ านวนนักวิจัยประจ าสายวิชาการ (AR) ที่ลาศึกษาต่อ 0.00 คน 

    03.04.07 จ านวนนักวิจัยประจ าสายปฏิบัติการ (P) ที่ลาศึกษาต่อ 0.00 คน 

  03.05.00 จ านวนบุคลากรประจ าสายสนบัสนุนทั้งหมด 114 คน 

  
03.06.10 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานวิชาการทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

19 คน 

    
03.06.11 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานวิชาการใน
ประเทศ 

0 คน 

    
03.06.12 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานวิชาการ
ต่างประเทศ 

19 คน 

  
03.06.20 จ านวนนักวิจัยสายวิชาการ(AR) ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงาน
วิชาการ 

0 คน 

    
03.06.21 จ านวนนักวิจัยสายวิชาการ(AR) ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงาน
วิชาการ -- ในประเทศ 

0 คน 

    
03.06.22 จ านวนนักวิจัยสายวิชาการ(AR) ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงาน
วิชาการ -- ต่างประเทศ 

0 คน 

  
03.06.30 จ านวนบุคลากรประจ าสายสนบัสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ 

105 คน 

    
03.06.31 จ านวนบุคลากรประจ าสายสนบัสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
วิชาชีพในประเทศ 

97 คน 

    
03.06.32 จ านวนบุคลากรประจ าสายสนบัสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
วิชาชีพต่างประเทศ 

8 คน 

  
04.00.01 ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
ศึกษา 

3.55 คะแนน 

  
04.00.02 ผลการประเมินคุณภาพการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บรกิาร กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสตูร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

3.55 คะแนน 
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ชื่อข้อมูล ค่าส ารวจ หน่วยนับ 

  
04.00.03 ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

3.58 คะแนน 

  05.01.01 จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า 433 คน 

  05.01.02 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา 433 คน 

  05.01.03 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบณัฑติศึกษา 36 คน 

  
05.01.04 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่รวมประกอบอาชีพ
อิสระ) 

263 คน 

  05.01.05 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระหลังส าเรจ็การศึกษา 22 คน 

  05.01.06 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 คน 

  
05.01.07 เงินเดือนหรือรายไดต้่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลีย่) 

17783.57 บาท 

  05.01.08 จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0 คน 

  05.02.01 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาท่ีรับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 4.29 คะแนน 

  
05.02.02 ร้อยละของจ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทีไ่ด้รับการประเมินคณุภาพโดยผู้ใช้
บัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาท่ีรับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 

27.00 ร้อยละ 

  
05.02.03 ร้อยละของจ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาโทที่ไดร้ับการประเมินคณุภาพโดยผู้ใช้
บัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาท่ีรับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 

35.00 ร้อยละ 

  
05.02.04 ร้อยละของจ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาเอกท่ีไดร้ับการประเมินคุณภาพโดยผู้ใช้
บัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาท่ีรับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 

44.00 ร้อยละ 

  05.02.05 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอบปีปัจจุบันท่ีประเมิน) 371 คน 

  05.02.06 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (รอบปีปัจจุบันท่ีประเมิน) 221 คน 

  05.02.07 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (รอบปีปัจจุบันท่ีประเมิน) 111 คน 

  
05.03.10 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ระดับชาต ิ

64 คน 

    
05.03.11 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยก
ย่องระดับชาติ--ด้านวิชาการ วิชาชีพ 

1 คน 

    
05.03.12 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยก
ย่องระดับชาติ--ด้านคณุธรรม จรยิธรรม 

0 คน 
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05.03.13 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยก
ย่องระดับชาติ--ด้านกีฬา สุขภาพ 

49 คน 

    
05.03.14 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยก
ย่องระดับชาติ--ด้านศลิปะและวัฒนธรรม 

14 คน 

    
05.03.15 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยก
ย่องระดับชาติ--ด้านสิ่งแวดล้อม 

0 คน 

    
05.03.16 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยก
ย่องระดับชาติ--ด้านอื่นๆ 

0 คน 

  
05.03.20 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ระดับนานาชาต ิ

3 คน 

    
05.03.21 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยก
ย่องระดับนานาชาติ--ดา้นวิชาการ วิชาชีพ 

0 คน 

    
05.03.22 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยก
ย่องระดับนานาชาติ--ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

0 คน 

    
05.03.23 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยก
ย่องระดับนานาชาติ--ดา้นกีฬา สขุภาพ 

3 คน 

    
05.03.24 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยก
ย่องระดับนานาชาติ--ดา้นศิลปะและวัฒนธรรม 

0 คน 

    
05.03.25 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยก
ย่องระดับนานาชาติ--ดา้นสิ่งแวดล้อม 

0 คน 

    
05.03.26 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยก
ย่องระดับนานาชาติ--ดา้นอ่ืนๆ 

0 คน 

  
05.04.10 จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวลัประกาศเกยีรตคิุณยกย่อง
ระดับชาต ิ

0 คน 

    
05.04.11 จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวลัประกาศเกยีรตคิุณยก
ย่องระดับชาติ--ด้านวิชาการ วิชาชีพ 

0 คน 

    
05.04.12 จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวลัประกาศเกยีรตคิุณยก
ย่องระดับชาติ--ด้านคณุธรรม จรยิธรรม 

0 คน 

    
05.04.13 จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวลัประกาศเกยีรตคิุณยก
ย่องระดับชาติ--ด้านกีฬา สุขภาพ 

0 คน 

    
05.04.14 จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวลัประกาศเกยีรตคิุณยก
ย่องระดับชาติ--ด้านศลิปะและวัฒนธรรม 

0 คน 
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05.04.15 จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวลัประกาศเกยีรตคิุณยก
ย่องระดับชาติ--ด้านสิ่งแวดล้อม 

0 คน 

    
05.04.16 จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวลัประกาศเกยีรตคิุณยก
ย่องระดับชาติ--ด้านอื่นๆ 

0 คน 

  
05.04.20 จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวลัประกาศเกยีรตคิุณยกย่อง
ระดับนานาชาต ิ

0 คน 

    
05.04.21 จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวลัประกาศเกยีรตคิุณยก
ย่องระดับนานาชาติ--ดา้นวิชาการ วิชาชีพ 

0 คน 

    
05.04.22 จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวลัประกาศเกยีรตคิุณยก
ย่องระดับนานาชาติ--ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

0 คน 

    
05.04.23 จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวลัประกาศเกยีรตคิุณยก
ย่องระดับนานาชาติ--ดา้นกีฬา สขุภาพ 

0 คน 

    
05.04.24 จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวลัประกาศเกยีรตคิุณยก
ย่องระดับนานาชาติ--ดา้นศิลปะและวัฒนธรรม 

0 คน 

    
05.04.25 จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวลัประกาศเกยีรตคิุณยก
ย่องระดับนานาชาติ--ดา้นสิ่งแวดล้อม 

0 คน 

    
05.04.26 จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวลัประกาศเกยีรตคิุณยก
ย่องระดับนานาชาติ--ดา้นอ่ืนๆ 

0 คน 

  
05.05.10 จ านวนรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องที่ศิษย์เก่าท้ังหมดทุกระดับการศึกษาได้รับ
ในระดับชาต ิ

0 รางวัล 

    
05.05.11 จ านวนรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องที่ศิษย์เก่าท้ังหมดทุกระดับการศึกษา
ได้รับในระดับชาติ--ด้านวิชาการ วิชาชีพ 

0 รางวัล 

    
05.05.12 จ านวนรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องที่ศิษย์เก่าท้ังหมดทุกระดับการศึกษา
ได้รับในระดับชาติ--ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

0 รางวัล 

    
05.05.13 จ านวนรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องที่ศิษย์เก่าท้ังหมดทุกระดับการศึกษา
ได้รับในระดับชาติ--ด้านกีฬา สุขภาพ 

0 รางวัล 

    
05.05.14 จ านวนรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องที่ศิษย์เก่าท้ังหมดทุกระดับการศึกษา
ได้รับในระดับชาติ--ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

0 รางวัล 

    
05.05.15 จ านวนรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องที่ศิษย์เก่าท้ังหมดทุกระดับการศึกษา
ได้รับในระดับชาติ--ด้านสิ่งแวดล้อม 

0 รางวัล 

    
05.05.16 จ านวนรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องที่ศิษย์เก่าท้ังหมดทุกระดับการศึกษา
ได้รับในระดับชาติ--ด้านอื่นๆ 

0 รางวัล 
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05.05.20 จ านวนรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องที่ศิษย์เก่าท้ังหมดทุกระดับการศึกษาได้รับ
ในระดับนานาชาต ิ

0 รางวัล 

    
05.05.21 จ านวนรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องที่ศิษย์เก่าท้ังหมดทุกระดับการศึกษา
ได้รับในระดับนานาชาติ--ด้านวิชาการ วิชาชีพ 

0 รางวัล 

    
05.05.22 จ านวนรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องที่ศิษย์เก่าท้ังหมดทุกระดับการศึกษา
ได้รับในระดับนานาชาติ--ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

0 รางวัล 

    
05.05.23 จ านวนรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องที่ศิษย์เก่าท้ังหมดทุกระดับการศึกษา
ได้รับในระดับนานาชาติ--ด้านกีฬา สุขภาพ 

0 รางวัล 

    
05.05.24 จ านวนรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องที่ศิษย์เก่าท้ังหมดทุกระดับการศึกษา
ได้รับในระดับนานาชาติ--ด้านศลิปะและวัฒนธรรม 

0 รางวัล 

    
05.05.25 จ านวนรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องที่ศิษย์เก่าท้ังหมดทุกระดับการศึกษา
ได้รับในระดับนานาชาติ--ด้านสิ่งแวดล้อม 

0 รางวัล 

    
05.05.26 จ านวนรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องที่ศิษย์เก่าท้ังหมดทุกระดับการศึกษา
ได้รับในระดับนานาชาติ--ด้านอื่นๆ 

0 รางวัล 

  06.10.00 รายรับท้ังหมดของสถาบัน 166831083.52 บาท 
    06.10.01 รายรับของสถาบัน (งบประมาณแผ่นดิน) 78114200.00 บาท 

    06.10.02 รายรับของสถาบัน (เงินรายได้) 88716883.52 บาท 
  06.20.10 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบัน ท่ีได้รับจดัสรร 166831083.52 บาท 

    06.20.11 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบัน ท่ีได้รับจดัสรร (งบฯ แผ่นดนิ) 78114200.00 บาท 

    06.20.12 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบัน ท่ีได้รับจดัสรร (งบฯ รายได)้ 88716883.52 บาท 

  06.20.20 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบัน ท่ีใช้จ่ายจริง 144453506.56 บาท 

    06.20.21 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบัน ท่ีใช้จ่ายจริง (งบฯ แผ่นดิน) 68315348.07 บาท 

    06.20.22 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบัน ท่ีใช้จ่ายจริง (งบฯ รายได้) 76138158.49 บาท 

  06.21.10 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และที่ดิน ที่ได้รับจดัสรร 18365675.00 บาท 

    
06.21.11 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และที่ดิน ที่ได้รับจดัสรร (งบฯ 
แผ่นดิน) 

0.00 บาท 

    
06.21.12 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และที่ดิน ที่ได้รับจดัสรร (งบฯ 
รายได้) 

18365675.00 บาท 

  06.21.20 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และที่ดิน ที่ใช้จ่ายจริง 0.00 บาท 

  06.21.21 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และที่ดิน ที่ใช้จ่ายจริง (งบฯ 0.00 บาท 
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แผ่นดิน) 

  06.21.22 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และที่ดิน ที่ใช้จ่ายจริง (งบฯ รายได้) 18067075.84 บาท 

  06.22.10 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ไดร้ับจัดสรร 1927498.00 บาท 

    
06.22.11 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ไดร้ับจัดสรร (งบฯ 
แผ่นดิน) 

0.00 บาท 

    
06.22.12 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ไดร้ับจัดสรร (งบฯ 
รายได้) 

1927498.00 บาท 

  
06.22.20 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ ในรูปของตัวเงิน (In cash) ที่
ใช้จ่ายจริง 

925969.19 บาท 

    
06.22.21 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ ในรูปของตัวเงิน (In 
cash) ที่ใช้จ่ายจริง (งบฯ แผ่นดิน) 

0.00 บาท 

    
06.22.22 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ ในรูปของตัวเงิน (In 
cash) ที่ใช้จ่ายจริง (งบฯ รายได้) 

925969.19 บาท 

  
06.22.30 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ มูลค่าที่ค านวณเป็นจ านวน
เงินเทียบเคียงจากการด าเนินกิจกรรม (In kind) 

0.00 บาท 

    
06.22.31 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ มูลค่าที่ค านวณเป็น
จ านวนเงินเทียบเคียงจากการด าเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ แผ่นดิน) 

0.00 บาท 

    
06.22.32 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ มูลค่าที่ค านวณเป็น
จ านวนเงินเทียบเคียงจากการด าเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ รายได้) 

0.00 บาท 

  06.23.10 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ท่ีไดร้บัจัดสรร 1223440.00 บาท 

    
06.23.11 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ท่ีไดร้บัจัดสรร (งบฯ 
แผ่นดิน) 

0.00 บาท 

    
06.23.12 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ท่ีไดร้บัจัดสรร (งบฯ 
รายได้) 

1223440.00 บาท 

  
06.23.20 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ในรูปของตัวเงิน (In cash) ที่
ใช้จ่ายจริง 

805522.36 บาท 

    
06.23.21 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ในรูปของตัวเงิน (In 
cash) ที่ใช้จ่ายจริง (งบฯ แผ่นดิน) 

0.00 บาท 

    
06.23.22 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ในรูปของตัวเงิน (In 
cash) ที่ใช้จ่ายจริง (งบฯ รายได้) 

805522.36 บาท 
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06.23.30 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม มูลคา่ที่ค านวณเป็นจ านวนเงิน
เทียบเคียงจากการด าเนินกิจกรรม (In kind) 

0.00 บาท 

    
06.23.31 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม มูลคา่ที่ค านวณเป็น
จ านวนเงินเทียบเคียงจากการด าเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ แผ่นดิน) 

0.00 บาท 

    
06.23.32 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม มูลคา่ที่ค านวณเป็น
จ านวนเงินเทียบเคียงจากการด าเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ รายได้) 

0.00 บาท 

  06.24.10 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ท่ีได้รับจดัสรร 10209000.00 บาท 

    06.24.11 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ท่ีได้รับจดัสรร (งบฯ แผ่นดนิ) 0.00 บาท 

    06.24.12 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ท่ีได้รับจดัสรร (งบฯ รายได้) 10209000.00 บาท 

  06.24.20 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ท่ีใช้จ่ายจริง 3141305.02 บาท 

    06.24.21 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ท่ีใช้จ่ายจริง (งบฯ แผ่นดิน) 0.00 บาท 

    06.24.22 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ท่ีใช้จ่ายจริง (งบฯ รายได้) 3141305.02 บาท 

  06.25.10 ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ ทีไ่ด้รับจัดสรร 23316102.00 บาท 

    
06.25.11 ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ ทีไ่ด้รับ
จัดสรร (งบฯ แผ่นดิน) 

602418.00 บาท 

    
06.25.12 ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ ทีไ่ด้รับ
จัดสรร (งบฯ รายได้) 

22713684.00 บาท 

  06.25.20 ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ ที่ใช้จ่ายจริง 20263655.63 บาท 

    
06.25.21 ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ ที่ใช้จ่าย
จริง (งบฯ แผ่นดิน) 

443996.73 บาท 

    
06.25.22 ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ ที่ใช้จ่าย
จริง (งบฯ รายได้) 

19819658.90 บาท 

  เกณฑ์มาตรฐาน(ตามกลุ่มสาขา)ส าหรับคิดคะแนน KPI สกอ 2.2 100000 
 

  เกณฑ์มาตรฐาน(ตามกลุ่มสาขา)ส าหรับคิดคะแนน KPI สกอ 2.3 40 
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รายชื่อคณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพ ประจ าปีการศกึษา 2558 
 

  1.  คณบดีคณะครศุาสตร ์      ประธานกรรมการ 
  2.  รองคณบดี (รองศาสตราจารย ์ดร.โชติกา  ภาษผีล)   รองประธานกรรมการ 
  3.  รองคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชูวิทย์  ยุระยง)   กรรมการ 

 4.  รองคณบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ศริิเดช  สุชีวะ)   กรรมการ 
  5.  รองคณบดี (รองศาสตราจารย ์ดร.เนาวนิตย์  สงคราม)   กรรมการ 
  6.  รองคณบดี (อาจารย์ พันตรี ดร.ราเชน  มีศรี)    กรรมการ 
  7.  รองคณบดี (รองศาสตราจารย ์ดร.ประกอบ  กรณีกิจ)   กรรมการ 
  8.  รองคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณี  เจตจ านงนุช)  กรรมการ 
  9. ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตจฬุาฯ ฝ่ายประถม และรองคณบดี  กรรมการ 

10. ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายมัธยม และรองคณบดี  กรรมการ 
11. หัวหน้าภาควิชาหลักสตูรและการสอน    กรรมการ 
12. หัวหน้าภาควิชาศิลปะ ดนตรแีละนาฏศิลป์ศึกษา   กรรมการ 
13. หัวหน้าภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา กรรมการ 
14. หัวหน้าภาควิชาวิจัยและจิตวทิยาการศึกษา    กรรมการ 
15. หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   กรรมการ 
16. หัวหน้าภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต    กรรมการ 
17. ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชัย เสวกงาม)   กรรมการ 
18. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  ไตรวจิิตรคุณ    กรรมการ 
19. ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร      กรรมการ 
20. อ านวยการฝ่ายวิชาการ      กรรมการ 
21. หัวหน้างานแผนและงบประมาณ     กรรมการ 
22. ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา สรุเศรษฐ)   กรรมการและเลขานุการ 
23. นางสาวจุฑารัตน์  ตาปนานนท์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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รายชื่อคณะกรรมการจัดท าระบบการประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2558 
 

1.  คณบดีคณะครศุาสตร ์      ที่ปรึกษา 
2.  รองคณบดี (รองศาสตราจารย ์ดร.โชติกา  ภาษผีล)   ประธานกรรมการ 
3.  รองคณบดี (รองศาสตราจารย ์ดร.ประกอบ  กรณีกิจ)   รองประธานกรรมการ 
4.  ผู้ช่วยคณบดี (อาจารย์ ดร.บณุฑริกา  บูลภักดิ์)    กรรมการ 
5.  ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิณดิษฐ์  ละออปักษิณ)  กรรมการ 
6.  ผู้ช่วยคณบดี (อาจารย์ ดร.ชยตุม์  ภิรมย์สมบัติ)   กรรมการ 
7.  ผู้ช่วยคณบดี (อาจารย์ ดร.รุ่งระวี  สมะวรรธนะ)   กรรมการ 
8.  ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ศาสตราจารย์ ดร.วิชัย เสวกงาม)   กรรมการ 
9.  ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีและเครือข่ายการศึกษา   กรรมการ 
10. ผู้อ านวยการศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา   กรรมการ 
11. ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร      กรรมการ 
12. ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ      กรรมการ 
13. หัวหน้างานบริหารทั่วไป      กรรมการ 
14. หัวหน้างานแผนและงบประมาณ     กรรมการ 
15. รักษาการหัวหน้างานหลักสูตรและการสอน    กรรมการ 
16. รักษาการหัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ    กรรมการ 
17. รักษาการหัวหน้างานบริหารทรัพยากรณ์มนุษย ์   กรรมการ 
18. รักษาการหัวหน้างานกายภาพ     กรรมการ 
19. รักษาการหัวหน้างานกิจกรรมนิสิตและนิสติเก่าสัมพันธ์   กรรมการ 
20. ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา  สรุเศรษฐ)   กรรมการและเลขานุการ 
21. นางสาวจุฑารัตน์  ตาปนานนท์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2558  หน้า 177 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2558  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คณะผู้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2558 
 
ที่ปรึกษา 
 รองศาสตราจารย์ ดร.บัญชา  ชลาภิรมย์  คณบดี 
 
ผู้จัดท า 
 รองศาสตราจารย์ ดร.โชติกา  ภาษีผล  รองคณบดี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา  สุรเศรษฐ  ผู้ช่วยคณบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชัย เสวกงาม  ผู้ช่วยคณบดี 
 นางสาวคงคารัตน์ กิจจานนท์   หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 นางสาวจุฑารัตน์ ตาปนานนท์   เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพ 
 นางสาวปรางทิพย์  นวลใหม่   เจ้าหน้าที่งานแผนและงบประมาณ 
 นางสาวมุกทราย บวรนิธิกุล   เจ้าหน้าที่งานแผนและงบประมาณ 
 
ออกแบบปก  
 นายสุริยันต์ ไชยฮาด 


