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ค าน า 

 

 รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2560 ฉบับนี้ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานสัมฤทธิผลของการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2560 (สิงหาคม 2560 – กรกฎาคม 

2561) ซึ่งครอบคลุมงานตามพันธกิจหลัก 4 ประการของการอุดมศึกษาและพันธกิจด้านการบริหารจัดการ 

ได้แก่ พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตทั้งในระดับปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา พันธกิจด้านการวิจัย พันธกิจ

ด้านการบริการวิชาการ และพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ เพ่ือเสนอ

ต่อมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานของคณะให้มี

ประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษายิ่งขึ้น 

 สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเอง ฉบับนี้ประกอบด้วยข้อมูลสามส่วน ส่วนแรกเป็นข้อมูล

พ้ืนฐานของคณะครุศาสตร์ ส่วนที่สองเป็นผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ  

ทั้ง 5 องค์ประกอบ รวมจ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา และส่วนที่สามเป็น

การสรุปผลการประเมินคุณภาพและการวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และ

ผลลัพธ์ของการด าเนินการตามกระบวนการ 

 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรทุกฝ่าย

ที่ร่วมแรงร่วมใจในการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์ และมีส่วนร่วมในการรวบรวมและให้ข้อมูลจนท าให้

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เสร็จลุล่วง คณะครุศาสตร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน การประเมินตนเอง

ฉบับนี้จะสามารถสะท้อนผลการด าเนินงานของคณะในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง 

และเป็นประโยชน์ต่อการประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้คณะครุศาสตร์  ยินดีรับความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือจะได้น าผล 

การประเมินกลับมาทบทวนตนเองและใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์ของคณะ

ครุศาสตร์ต่อไป 

 

 

        (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 

          คณบดี 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตั้งอยู่ที่ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
บนพื้นที่ 40 ไร่ พื้นที่ดังกล่าวเป็นที่ตั้งของอาคารต่าง ๆ ของคณะครุศาสตร์ และโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยทั้ง 2 แห่ง ดังนี้ อาคาร 1 (อาคารพูนทรัพย์ นพวงศ์ ณ อยุธยา) อาคาร 2 (อาคารพระมิ่งขวัญการศึกษา
ไทย) อาคาร 3 (อาคารประชุมสุข อาชวอ ารุง) อาคาร 4 อาคาร 6 อาคาร 8 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ฝ่ายประถม และโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม 
 ในปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรตั้งแต่ระดับปริญญาตรี 
จนถึงปริญญาเอก ครอบคลุมทุกกลุ่มสาขาวิชา คือ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวนรวมทั้งสิ้น 33 หลักสูตร จ าแนกเป็น
หลักสูตรตามระดับการศึกษาได้ดังนี้ ระดับปริญญาเอก จ านวน 11 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 21 หลักสูตร และ
ระดับปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร มีนิสิตจ านวนรวมทั้งสิ้น 2 ,271 คน จ าแนกเป็นนิสิตในระดับปริญญาบัณฑิต 
จ านวน 1,480 คน (คิดเป็นร้อยละ 65.17) และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 791 คน (คิดเป็นร้อยละ 34.83) โดยใน 
ปีการศึกษา 2560 นี้ สามารถผลิตบัณฑิตทั้งหมด 609 คน 
 ด้านบุคลากร คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น 222 คน โดยจ าแนกเป็น
คณาจารย์ จ านวน 119 คน (คิดเป็นร้อยละ 53.60) และบุคลากรสายปฏิบัติการจ านวน 103 คน (คิดเป็นร้อยละ 
46.40) ในส่วนของคณาจารย์จ าแนกตามการด ารงต าแหน่งทางวิชาการได้ดังนี้ ศาสตราจารย์  จ านวน 4 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 3.36) รองศาสตราจารย์จ านวน 19 คน (คิดเป็นร้อยละ 15.97) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 53 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 44.54) และอาจารย์จ านวน 43 คน (คิดเป็นร้อยละ 36.13) หรือคิดเป็นสัดส่วน ศาสตราจารย์ :  
รองศาสตราจารย์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : อาจารย์ เท่ากับ 1 : 4.8 : 13.3 : 10.8 และจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษาได้
ดังนี้ ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจ านวน 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 0.84) ปริญญาโทหรือเทียบเท่าจ านวน 11 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 9.24) และปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจ านวน 107 คน (คิดเป็นร้อยละ 89.92) 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามองค์ประกอบ 5 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.92 โดยมีระดับ

คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดีมาก และมีคะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต : 4.80 “ระดับดีมาก” 

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย : 5.00 “ระดับดีมาก” 

 องค์ประกอบที่ 3 การบริหารวิชาการ : 5.00 “ระดับดีมาก” 

 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม : 5.00 “ระดับดีมาก” 

 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดหาร : 5.00 “ระดับดีมาก” 

 นอกจากนี้  ผลการวิ เคราะห์แยกตามด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และ 

ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output/Outcome) พบว่า การประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพของคณะ มีผล
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การด าเนินงานในระดับดีมาก และเมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานรายตัวบ่งชี้ พบว่า มีทั้งหมด 4 องค์ประกอบได้

คะแนนการด าเนินงาน 5 คะแนน ได้แก่ การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการ

บริหารจัดการ ยกเว้นองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ได้คะแนนการด าเนินงาน 4.80 คะแนน แต่ทุกองค์ประกอบ

มีผลการประเมินในระดับดีมาก 
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บทที่ 1 

บทน า 

 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา 

 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับการสถาปนาขึ้นเป็นคณะที่ 7 ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 

10 กรกฎาคม พ.ศ. 2500 ตามพระราชกฤษฎีกาแยกแผนกครุศาสตร์ออกจากคณะอักษรศาสตร์  โดยมี ศาสตราจารย์  

พูนทรัพย์ นพวงศ์ ณ อยุธยา เป็นคณบดีคนแรก ประวัติความเป็นมาของคณะครุศาสตร์ ย้อนไปถึงปี พ .ศ. 2453  

โดยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงมีพระบรมราชโองการ ประกาศยกโรงเรียนมหาดเล็กขึ้นเป็นโรงเรียน

ข้าราชการพลเรือนในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยมีพระราชด าริว่า สมควรอบรมข้าราชการให้พร้อม 

ที่จะรับราชการได้ทุกกระทรวงทบวงกรม และได้พระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สร้างโรงเรียนข้าราชการพลเรือนขึ้น  

โดยพระราชทานที่ดิน และเงินท่ีเหลือจากจ านวนที่ราษฎรเรี่ยไรกันสร้างพระบรมรูปทรงม้าถวายเป็นอนุสรณ์พระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และได้ก าหนดจะเปิดสอน 8 แผนก โดยมีการจัดการเรียนการสอนทางด้านครุศึกษารวมอยู่ด้วยใน 

8 แผนก  ได้แก่ 1) ครู 2) การแพทย์ 3) กฎหมาย 4) การปกครอง 5) การฑูต 6) การค้าขาย 7) การเพาะปลูก และ  

8) การช่าง แต่ในข้ันต้นได้เปิดเฉพาะ 4 แผนกก่อนในจ านวนนี้มีวิชาครูอยู่แผนกหนึ่ง ส่วนอีก 3 แผนก ได้แก่ วิชาการปกครอง 

กฎหมาย และการแพทย์  โดยโอนโรงเรียนต่าง ๆ ได้แก่ โรงเรียนการปกครอง โรงเรียนกฎหมาย  โรงเรียนแพทย์ และ

โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์เข้าไว้ด้วยกันก่อน ต่อมาเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ.  2458 จึงได้ย้ายสถานศึกษาที่แยกกันอยู่  มาตั้ง

รวมกันขึ้นในท่ีของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และได้แบ่งการสอนออกเป็น 3 แผนก คือ  

1.  แผนกข้าราชการพลเรือน หรือรัฏฐประศาสนศึกษา ซึ่งย้ายมาจากโรงเรียนข้าราชการพลเรือนเดิม 

 2.  แผนกยันตรศึกษา ซึ่งเดิมเป็นโรงเรียนยันตรศึกษา สอนวิชาต่าง ๆ อยู่ท่ีหอวังมาตั้งแต่ พ.ศ. 2456 

 3.  แผนกครุศึกษา ซึ่งย้ายมาจากโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ต่อมาในวันที่  26  มีนาคม 2459  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าให้สถาปนา  

โรงเรียนข้าราชการพลเรือนในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวขึ้นเป็นจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  และโอนไปอยู่
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ในสังกัดกรมมหาวิทยาลัย กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการปัจจุบัน) และเมื่อตั้งเป็นมหาวิทยาลัยขึ้นแล้ว ได้จัดแบ่ง

ออกเป็น 4 คณะ คือ 

1.  คณะแพทยศาสตร์     3.  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2.  คณะรัฏฐประศาสนศาสตร์   4.  คณะอักษรศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

คณะอักษรศาสตร์และวิทยาศาสตร์นี้แบ่งเป็น 2 แผนก คือ แผนกอักษรศาสตร์ และแผนกวิทยาศาสตร์ ในขั้นต้น  

มีการฝึกหัดครูรวมอยู่ในคณะอักษรศาสตร์และวิทยาศาสตร์ แต่ได้ย้ายออกจากมหาวิทยาลัย ไปสังกัดกรมศึกษาธิการ 

กระทรวงธรรมการ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ .ศ. 2461 (การฝึกหัดครูนี้ เดิมเป็นโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ ซึ่งตั้งขึ้นใน พ.ศ. 

2435 ที่โรงเลี้ยงเด็ก  คือ โรงเรียนสายสวลีสัณฐาคารหรือโรงเรียนเบญจมราชูทิศในเวลาต่อมา  และในปี พ.ศ. 2456 ได้

เปลี่ยนช่ือโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูและปี พ.ศ. 2438 โรงเรียนฝึกหัดครูย้ายเข้าเป็นแผนกหนึ่งในสังกัด

ของโรงเรียนข้าราชการพลเรือนฯ)  

   ต่อมาปี พ.ศ. 2471 กระทรวงธรรมการได้วางระเบียบการฝึกหัดครูขึ้นใหม่  เพื่อส่งเสริมวิทยฐานะครูให้สูงขึ้น  

จึงมอบให้คณะอักษรศาสตร์และวิทยาศาสตร์เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรครูมัธยม (ป.ม.) โดยจัดเป็นหลักสูตร 3 ปี คือ 

เรียนวิชาอักษรศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ 2 ปีและวิชาครู 1 ปี เป็นมาตรฐานส าหรับวุฒิครูมัธยม การฝึกหัดครูจึงกลับมามีขึ้น

ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอีกครั้ง และจัดเป็นแผนกหนึ่งในคณะอักษรศาสตร์และวิทยาศาสตร์เรียกว่า แผนกฝึกหัดครู   

ปี พ.ศ. 2473 มีนิสิตส าเร็จประกาศนียบัตรครูมัธยม (ป.ม.) รุ่นแรก 16 คน 

ปี พ.ศ. 2477 ได้ขยายหลักสูตรอักษรศาสตร์และวิทยาศาสตร์สูงขึ้นถึงขั้นปริญญาตรี 4 ปี วิชาครูจึงกลาย เป็นวิชา

เลือกของผู้ที่ส าเร็จปริญญาแล้วหรือผู้ที่ประสงค์จะศึกษาแค่ระดับประกาศนียบัตรเท่านั้น 

ปี พ.ศ. 2486 คณะอักษรศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้แยกเป็น 2 คณะ และแผนกวิชาฝึกหัดครูได้เปลี่ยนช่ือเป็นแผนกวิชา 

ครุศาสตร์ สังกัดอยู่ในคณะอักษรศาสตร์  

ปี พ.ศ. 2491 คณะอักษรศาสตร์ได้เปลี่ยนช่ือเป็นคณะอักษรศาสตร์และครุศาสตร์เพื่อให้นิสิตฝึกหัดครูมีสิทธิ์รับ

ปริญญาทางครุศาสตร์ในโอกาสต่อไป ส าหรับผู้ที่ส าเร็จหลักสูตร 3 ปี จะได้รับอนุปริญญาครูมัธยมแทนประกาศนียบัตรครู

มัธยม เพื่อให้ได้วุฒิ อบ. ปม. หรือ วทม. 

ปี พ.ศ. 2493 จึงเปลี่ยนช่ือวุฒิจากอนุปริญญาครูมัธยมเป็นอนุปริญญาครุศาสตร์ ปี พ .ศ. 2496 ได้เปิดสอน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 2 ปี เป็นหลักสูตรปริญญาทางครูฉบับแรกของไทย   

ในระยะแรกตั้งคณะครุศาสตร์นั้น ได้ขอรับความช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ซึ่งเป็นสัญญาความ

ช่วยเหลือระหว่างมหาวิทยาลัยอินเดียนาในสหรัฐอเมริกากับกระทรวงศึกษาธิการ โดยศาสตราจารย์ พูนทรัพย์ นพวงศ์  

ณ อยุธยา ได้ด าเนินการประสานงาน ให้พิจารณาขยายสัญญาอินเดียนาที่ท าไว้กับกรมการฝึกหัดครูให้คลุมมาถึง 

คณะครุศาสตร์ด้วย และในที่สุดก็ได้รับอนุมัติ โดยท าเป็นบทแก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 5 (Amendment 5) เริ่มเข้าช่วยเหลือ 

คณะครุศาสตร์ตั้งแต่ 1 กันยายน 2498 และหมดสัญญา 31 ตุลาคม พ.ศ. 2500 เมื่อครบก าหนด ได้ต่อสัญญาออกไปอีก 3 ปี 

สิ้นสุดสัญญาในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2504 ความช่วยเหลือที่ได้รับเป็นความร่วมมือช่วยเหลือในรูปของวัสดุ อุปกรณ์ หนังสือ 

ต ารา ผู้เช่ียวชาญมาช่วยงาน และทุนการศึกษาต่อในต่างประเทศส าหรับอาจารย์  
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ปี พ.ศ. 2500 มีพระราชกฤษฎีกาเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2500 แยกคณะอักษรศาสตร์และครุศาสตร์ออกเป็น 

2 คณะ คือคณะอักษรศาสตร์และคณะครุศาสตร์ โดยมี ศาสตราจารย์ พูนทรัพย์ นพวงศ์ ณ อยุธยา เป็นผู้ก่อตั้งและเป็น

คณบดีคนแรก คณะครุศาสตร์ได้เปิดท าการสอนแยกเป็น 3 โครงการ คือ 

1. โครงการปริญญาครุศาสตร์หลักสูตร 4 ปี รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. โครงการปริญญาครุศาสตร์หลักสูตร 2 ปี รับผู้มีวุฒิปริญญาบัณฑิตจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษา

ซึ่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยรับรองหรือวุฒิอนุปริญญา (ที่มิใช่ทางการศึกษา) ซึ่งมีหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3 ปีต่อจากช้ันเตรียม

อุดมศึกษา และเป็นหลักสูตรที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยรับรองเทียบให้ 

3. โครงการอนุปริญญาครุศาสตร์ 1 ปี รับผู้มีวุฒิปริญญาบัณฑิตจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หรือจากสถานศึกษา

ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยรับรอง และรับผู้ที่สอบได้ช้ันปีที่  2 ในคณะใดคณะหนึ่งของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

คณะครุศาสตร์ได้แบ่งการสอนออกเป็น 4 แผนกวิชา คือ 

  1.   แผนกวิชาสารัตถศึกษา   3.   แผนกวิชามัธยมศึกษา 

  2.   แผนกวิชาประถมศึกษา   4.   แผนกวิชาวิจัยการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ได้อาคารเรียนใหม่เป็นของตนเองในที่ดิน 40 ไร่ ซึ่งอยู่ทางด้านทิศตะวันตกของถนนพญาไท  

คณะครุศาสตร์จึงเป็นคณะแรกที่ได้บุกเบิกออกไปอยู่นอกรั้วของจุฬาฯ ซึ่งในขณะนั้นอาคารเรียนของคณะอื่นๆ ของ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 6 คณะ รวมกลุ่มอยู่ในที่ดินทางทิศตะวันออกของถนนพญาไท วันที่ 20  มิถุนายน พ.ศ. 2501 ได้

จัดตั้งโรงเรียนเพื่อใช้ทดลองฝึกปฏิบัติงานครูและวิจัยงานวิชาการของคณะครุศาสตร์ ช่ือว่าโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

 ปี พ.ศ. 2502 จัดตั้งแผนกวิชาพลศึกษา  

 ปี พ.ศ. 2506 จัดตั้งแผนกวิชานิเทศและบริหารการศึกษา แผนกวิชาจิตวิทยา และแผนกวิชาโสตทัศนศึกษา 

ปี พ.ศ. 2510 จัดตั้งแผนกวิชาพยาบาลศึกษา 

   ปี พ.ศ. 2512 จัดตั้งแผนกวิชาศิลปศึกษา    

 ปี พ.ศ. 2520 จัดตั้งแผนกวิชาอุดมศึกษา  

 ปี พ.ศ. 2522 ได้มีพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2522 ก าหนดให้เปลี่ยนช่ือหน่วยงานจาก “แผนก

วิชา” เป็น “ภาควิชา” หลังจากนั้นคณะครุศาสตร์ ได้จัดตั้งภาควิชาเพิ่มขึ้น 2 ภาควิชาในปี พ.ศ. 2529  จัดตั้งภาควิชา

การศึกษานอกโรงเรียน และปี พ.ศ. 2536 จัดตั้งภาควิชาดนตรีศึกษา  

 ต่อมาภาควิชาในสังกัดคณะครุศาสตร์ ได้ขยายการจัดการเรียนการสอนกว้างขวางขึ้นกระทั่งได้รับการสถาปนาเป็น

คณะใหม่ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2 คณะ 1 ส านักวิชาและ 1 ส านักวิชาวิ ทยา ภาควิชาพยาบาลศึกษาได้รับ 

การสถาปนาขึ้นเป็นคณะพยาบาลศาสตร์ในปี พ.ศ. 2531 ภาควิชาจิตวิทยาได้รับการสถาปนาขึ้นเป็นคณะจิตวิทยา ในปี  

พ.ศ. 2539 และภาควิชาพลศึกษาได้รับการสถาปนาขึ้นเป็น ส านักวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาในปี พ.ศ. 2541 

 ปี พ.ศ. 2547 คณะครุศาสตร์ได้ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานภาควิชาใหม่โดยรวมภาควิชาที่มีลักษณะเนื้อหา

สาระของสาขาวิชาใกล้เคียงกันเข้าด้วยกันจาก 11 ภาควิชา เป็น 4 ภาควิชา ดังนี ้

1. ภาควิชาหลักสูตรการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  
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2. ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ศึกษา  

3. ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา 

4. ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

ใน ปี พ.ศ. 2554 คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดพันธกิจ อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน

ตามโครงสร้างใหม่ และต าแหน่งบริหารที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานตามโครงสร้างใหม่ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริหารคณะครุศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 22/2553 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2553 และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

ในการประชุมครั้งท่ี 733 เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2554 ให้ปรับโครงสร้างภายในคณะครุศาสตร์ ตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัยว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายในคณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 29 เมษายน 2554  ให้ใช้บังคับ

ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2554 เป็นต้นไป ให้มีหน่วยงานดังนี้ข้ึนในคณะครุศาสตร์ 1) ภาควิชานโยบาย การจัดการและความ

เป็นผู้น าทางการศึกษา 2) ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 3) ภาควิชาดนตรี ศิลปะและนาฏศิลป์ศึกษา 4) ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา 5) ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และ 6) ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
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รายนามผู้บริหารต้ังแต่มีหลักสูตรครุศาสตร์จนถึงปัจจุบัน 

รายนามผู้ท่ีเป็นหัวหน้าแผนกครุศาสตร์ เรียงตามล าดับ ดังน้ี 

1. นายเอช.เอส  โอนีลล์  

2. หลวงปราโมทย์จรรยาวิภาช  

3. ม.ล.มานิจ  ชุมสาย  

4. ศาสตราจารย์ ม.ล.ปิ่น มาลากุล (รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาในขณะนั้น) 

5. ศาสตราจารย์ ดร.ม.ล.ตุ้ย ชุมสาย  

6. นายประเสริฐ ชูรัตน์  

7. ศาสตราจารย์ พูนทรัพย์ นพวงศ์ ณ อยุธยา  

 

                 และนับตั้งแต่คณะครุศาสตร์ได้รับการสถาปนาขึ้นเป็นคณะที่ 7 ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2500  

มีคณบดีบริหารงานรวมทั้งสิ้น 17 คน ดังนี ้

1. 

 

ศาสตราจารย์ พูนทรัพย์ นพวงศ์ ณ อยุธยา (พ.ศ. 2500 – พ.ศ. 2503) 

2. 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประชุมสุข อาชวอ ารุง (พ.ศ. 2503 – พ.ศ. 2507)  

(รักษาการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์) 

3. 

 

ศาสตราจารย์ คุณหญิงพูนทรัพย์ นพวงศ์ ณ อยุธยา (พ.ศ. 2507 - พ.ศ. 2514) 

4. 

 

ศาสตราจารย์ ดร.ประชุมสุข อาชวอ ารุง (พ.ศ. 2514 - พ.ศ. 2518) 

5. 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ภิญโญ สาธร (พ.ศ. 2518 - พ.ศ. 2519) 
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6. 

 

ศาสตราจารย์ อ าไพ สุจริตกุล (พ.ศ. 2519 - พ.ศ. 2523) 

7. 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (พ.ศ. 2523 - พ.ศ. 2527) 

8. 

 

รองศาสตราจารย์ ดร. อนันต์ อัตช ู  (พ.ศ. 2527 - พ.ศ. 2531) 

9. 

 

ศาสตราจารย์ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (พ.ศ. 2531 - พ.ศ. 2535) 

10. 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์   (พ.ศ. 2535 - พ.ศ. 2539) 

11. 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์ (พ.ศ. 2539 - พ.ศ. 2543) 

12. 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์   (พ.ศ. 2543 - พ.ศ. 2547) 

13. 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์   (พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2551) 
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14. 

 

ศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี   (พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2555) 

15. 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2557) 

16. 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.บัญชา ชลาภิรมย์ (พ.ศ. 2557 –  พ.ศ. 2559) 

17. 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช สุชีวะ (พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน) 

1.2 ปณิธานและจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

    

 

 

 

 

 

 

 

ปณิธานและจุดมุ่งหมาย  
     คณะครุศาสตร์จะธ ารงรักษามาตรฐานวิชาชีพครูและส่งเสริมให้พัฒนาก้าวหน้าต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง  
โดยมุ่งบุกเบิกแสวงหาความรู้ และความคิดใหม่ทางการศึกษา เผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ ความคิดเพื่อความก้าวหน้าทาง
ครุศาสตร์และวิชาชีพครู และให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน ตลอดจนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
     จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา คือ การพัฒนาให้บัณฑิตสมบูรณ์ด้วย “ความเรืองปัญญาและคุณธรรม” 
กล่าวคือ เป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในสรรพวิทยาการที่จะอ านวยประโยชน์แก่การด าเนินชีวิต มีความรู้ลึกซึ้งในศาสตร์สาขา  
ที่จะถ่ายทอดและวิจัย มีความสามารถใช้ภาษาและสัญลักษณ์เป็นสื่อแสดงความรู้และความคิดมีความสามารถแปลความคิด
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ออกเป็นการกระท า มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความใฝ่รู้อยู่เสมอ รู้จักรับผิดชอบไตร่ตรองด้วยหลักการอย่างมีเหตุผลก่อน
ตัดสินใจ ศรัทธาต่อวิชาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณครู 
     จุดมุ่งหมายในการวิจัยและบริการวิชาการ คือ การบุกเบิกองค์ความรู้ ใหม่สร้างนวัตกรรมการศึกษา 
ที่ได้มาตรฐาน โดยการบูรณาการการวิจัย การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดประเมินผลส าหรับ พัฒนาการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองและพลโลกท่ีมีคุณภาพ กล่าวคือเป็นผู้ที่มีความรู้ ความคิด ความสามารถ 
ความดี  มีความตระหนักอย่างรอบรู้และมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    จุดมุ่งหมายในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คือ การจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม การสร้างเสริมสุขภาพ  
การสืบทอดสายใยความผูกพันระหว่างพฤทธาจารย์ คณาจารย์ บุคลากร นิสิตเก่า และนิสิตปัจจุบัน  ผสมผสาน
ศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอนและสร้างกลไกให้ประชาคมครุศาสตร์มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ
การสร้างเสริมสุขภาพมากข้ึน 
    จุดมุ่งหมายในการจัดโรงเรียนสาธิต คือ การเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแนวปฏิรูปให้นักเรียน 
มีความรู้คู่คุณธรรม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับการฝึกปฏิบัติการทางการศึกษา การฝึกปฏิบัติงานครูให้วิชาชีพครูมีมาตรฐาน
สูงขึ้นและนิสิตครูมีสมรรถนะความเป็นผู้น าในวิชาชีพและสังคม ตลอดจนเสริมศักยภาพโรงเรียนในการสร้างนวัตกรรม
การศึกษาและถ่ายโอนองค์ความรู้ทางครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ สู่ประชาคมการศึกษา  และประชาชน เป็นส่วนหนึ่งของชีวิต
มหาวิทยาลัย ดูแลรักษาพัฒนาสถานที่ทรงคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ ผสมผสานศิลปวัฒนธรรมเข้ากับ  
การเรียนการสอน และสร้างกลไกให้นิสิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมมากข้ึน 
 

วิสัยทัศน์ 
 “สถาบันผลิตครูและนักการศึกษาช้ันน าของภูมิภาค ที่สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาขับเคลื่อนสังคม
การศึกษาไทยสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 
พันธกิจ 
             คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สรา้ง องค์ความรู้ใหม่ให้เป็นแหล่งอ้างอิงทางการศึกษา
ของแผ่นดิน และด ารงความเป็นผู้น าทางปัญญาเพื่อการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน เพื่อการบรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ าเป็นต้องมีพันธกิจดังน้ี 

1. สร้างบัณฑิตครูและนักการศึกษาที่มีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะที่ทันสมัย จิตสาธารณะ และความเป็นผูน้ า 
2. สร้างองค์ความรู้ ผลวิจัยและนวัตกรรมการศึกษาที่มีผลกระทบสูง 
3. เสริมโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ด้วยนวัตกรรมการศึกษา เพื่อความเป็นเลิศทุกด้านและการเป็น

แบบอย่างโรงเรียนพัฒนาวิชาชีพครูช้ันน าของประเทศ 
4. พัฒนาระบบการบริหารที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมและความเป็นธรรมภิบาล 
5. ยกระดับคุณภาพครูของประเทศด้วยกลไกชุมชนการเรียนรู้และโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
6. ช้ีน าและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 
7. ช้ีน าและเป็นที่พึ่งทางการศึกษาให้กับประเทศตั้งแต่ระดับนโยบายถึงการปฏิบัติในห้องเรียนสู่การพัฒนาสังคม

การศึกษาไทยอย่างยั่งยืน 
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ตราสัญลักษณ์ 
 
 
 
 
 

พระเกี้ยว หมายถึง ทองค าประดิษฐานบนหมอนรองสีชมพูสื่อถึงจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา
อันเก่าแก่ท่ีองค์พระมหากษัตริย์ทรงเป็นผู้สถาปนา 

แถบแพรผ้า หมายถึง ใต้องค์พระเกี้ยวประกาศช่ือคณะครุศาสตร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สถาปนาขึ้นเมื่อ 
ปีพุทธศักราช 2500 

สีเพลิง หมายถึง บนผ้าแพรผ้าเป็นสีประจ าของคณะครุศาสตร์ 
แถบสีขาวบนแพรผ้า หมายถึง คุณธรรมความบริสุทธ์ิ 
คบเพลิงทอง หมายถึง ความมั่นคงและความจีรังยั่งยืน 

เปลวเพลิง หมายถึง เปลวเพลิงที่ลุกสว่างไสวออกจากคบเพลิงทั้งสองข้าง สื่อถึงความรู้เป็นเสมือนแสงสว่างน า
ทางปัญญา และความอบอุ่นของครูผู้เป็นกัลยาณมิตร ช้ีน าปัญญาและคุณธรรมแก่ศิษย์ 

 อัตลักษณ์ความเป็นครุศาสตร์ 

อาจารย ์  สอนดี วิจัยเด่น เน้นคณุธรรม น าสังคม 

นิสิต  ความรู้ดี มสีง่า วาจาดี มีคุณธรรม 

เจ้าหน้าท่ี  เชี่ยวชาญงาน บริการดี มีคุณธรรม 

 

สีประจ าคณะ  

 

 

บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

   บัณฑิตที่พึงประสงค์ ควรเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และพลานามัยที่ดี เพื่อออกไปเป็น

บัณฑิตที่มีคุณภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยยึดเกณฑ์การก าหนด

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์เบื้องต้น 4 ประการ ประกอบด้วย ด้านสติปัญญาและวิชาการ ด้านคุณธรรม ด้านสังคม 

และด้านทักษะและวิชาชีพ ออกมาเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

“ความรู้ดี มีสง่า วาจาดี มีคุณธรรม” จ าแนกได้ 10 ประการ ดังแผนภาพท่ี 1.1 
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แผนภาพที่ 1.1 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ครั้งท่ี 18/2553 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2553 

มีความรู้

มีคุณธรรม

คิดเป็น 

ท าเป็น

ใฝ่รู้และรู้จัก
วิธีเรียนรู้

มีภาวะผู้น า 

มีสุขภาวะ 

มีจิตอาสาและ
ส านึกสาธารณะ 

ด ารง
ความเป็นไทย

ในกระแส
โลกาภิวัตน์

มีความ
เป็นครู

รู้รอบ 
รู้ลึก 
 

มีคุณธรรมและจริยธรรม 
มีจรรยาบรรณ 
 

สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 
 

มีทักษะทางวิชาชีพ 
มีทักษะทางการสื่อสาร 
มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
มีทักษณะการบริหารจัดการ 
 

ใฝ่รู ้
รู้จักวิธีการเรียนรู ้
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1.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
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โครงสร้างภาควิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
ภาควิชาวิจัย 

และจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

ภาควิชานโยบาย การจัดการ 

และความเป็นผู้น าทาง

ภาควิชาศิลปะ ดนตรี 

และนาฏศลิป์ศึกษา 

ภาควิชาเทคโนโลยี 

และสื่อสารการศึกษา 

๑. สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน 

๒. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

๓. สาขาวิชาประถมศึกษา 

๔. สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

๕. สาขาวิชาการศึกษาคณติศาสตร์ 

๖. สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์ 

๗. สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

๘. สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

๙. สาขาวิชาการสอน

ภาษาต่างประเทศ 

๑๐. สาขาวิชาการสอนการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ี

๑. สาขาวิชาศลิปศึกษา 

๒. สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

๓. สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 

๑. สาขาวิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 

๑. สาขาวิชาพัฒนศึกษา 

๒. สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

๓. สาขาวิชานิเทศการศึกษา 

๔. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

๕. สาขาวิชาธุรกิจและอาชวีศึกษา 

 

๑. สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 

๒. สาขาวิชาวัดและประเมินผล

การศึกษา 

๓. สาขาวิชาสถิติและสารสนเทศ

การศึกษา 

๔. สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 

 

๑. สาขาวิชาการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน 
 

ภาควิชา 
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1.4 รายช่ือผู้บริหารและกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 
     1.4.1 รายชื่อผู้บริหาร 

 คณะผู้บริหารคณะครุศาสตร์ ประจ าปี 2560 ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี 7 ท่าน ผู้ช่วยคณบดี 14 ท่าน และ
หัวหน้าภาควิชา 6 ท่าน 
 
 
 

                                                                                                                 คณบดี  
                                  รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช สุชีวะ  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดี (กลุ่มภารกิจบริหารทัว่ไปและงานกายภาพ กลุม่ภารกิจบริหารทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มภารกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศพัฒนาการศึกษาและหอ้งสมุด และศูนย์บริการวิชาการจริายุ-พูนทรัพย์ จังหวัดระยอง) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา สุรเศรษฐ (1 สิงหาคม 2560 – 30 เมษายน 2561) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชัย เสวกงาม (รักษาการ 1 พฤษภาคม – 31 พฤษภาคม 2561) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยศวีร์ สายฟ้า (1 มิถุนายน 2561 – ปัจจุบัน) 

ผู้ช่วยคณบดี 

 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (1 สิงหาคม 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 

 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ชยการ คีรีรัตน์ 
6. อาจารย์วิเชียร หรรษานิมิตกุล   
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รองคณบดี (กลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุม่ภารกิจคลังและพัสดุ) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชัย เสวกงาม 

ผู้ช่วยคณบดี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรุจ กิจนนัทวิวัฒน์ (1 สิงหาคม 2560 – 28 กุมภาพันธ์ 2561) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤดีรัตน์ ชุษณะโชต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดี (กลุ่มภารกิจบริการการศึกษา ภารกิจวิจัยและบริการวิชาการ (เฉพาะวิรัชกิจ) และ 
ศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา) 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ชิโนกุล 

ผู้ช่วยคณบดี  
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิภาวรรณ วงษ์สุวรรณ์ คงเผ่า 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสุข ตันตระรุ่งโรจน์  
4. อาจารย์ ดร.ธีรวดี ถังคบุตร 
5. อาจารย์ ดร.รุ่งระวี สมะวรรธนะ 
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รองคณบดี (กลุ่มภารกิจวิจัยและบริการวิชาการ (ยกเว้นวิรัชกิจ) ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมต าราและ 
เอกสารทางวิชาการ และศูนย์นวัตกรรมการศึกษาและศูนย์ความเป็นเลิศ) 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์ 
ผู้ช่วยคณบดี 

 2. อาจารย์ ดร.โสมฉาย บุญญานันต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดี (กลุ่มภารกิจกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์และศูนย์พัฒนานิสิตและบัณฑิตอุดมคติ) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ พลประเสริฐ (1 สิงหาคม 2560 – 26 มิถุนายน 2561) 
2. อาจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เก้าเอ้ียน (20 กรกฎาคม 2561 – ปัจจุบัน) 

ผู้ช่วยคณบดี 

3. อาจารย์ ดร.ดวงกมล บางชวด  
4. อาจารย์จีระศักดิ์ จิตรโรจนรักษ์ 
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ผู้ช่วยศาสตราจารยท์ินกร บัวพูล 

รองคณบดี และผู้อ านวยการ 
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม 

 

อาจารย์พรพรหม ชัยฉัตรพรสุข 

รองคณบดี และผู้อ านวยการ
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรพล แสงปญัญา 

ผู้ช่วยคณบดี 
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หัวหน้าภาควิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.จรูญศรี มาดิลกโกวิท 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรภี รุโจปการ 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี แกมเกต ุ

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ใจทิพย์ ณ สงขลา 

ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อาชัญญา รัตนอุบล 

ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศลิป์ศึกษา 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิทยา ไล้ทอง (1 สิงหาคม 2560 – 26 มิถุนายน 2561) 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ พลประเสริฐ (27 มิถุนายน 2561 – ปัจจุบัน) 
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1.4.2 รายชื่อกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ชุดปัจจุบัน 

         1. คณบดี        ประธาน 

         2. ดร. เบญจวรรณ สร่างนทิร      กรรมการ 

         3. ดร. อ ารุง จันทวานิช      กรรมการ 

         4.  รองคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา สุรเศรษฐ)   กรรมการ 

         5. รองคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชัย เสวกงาม)   กรรมการ 

         6. รองคณบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ชิโนกุล)    กรรมการ 

         7. รองคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ พลประเสริฐ)   กรรมการ 

         8. รองคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณี หงษ์ศริิวัฒน)์   กรรมการ 

         9. ผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธติจุฬาฯ ฝ่ายประถมและรองคณบดี   กรรมการ 

       10. ผู้อ านวยการโรงเรยีนสาธติจุฬาฯ ฝ่ายมัธยมและรองคณบดี   กรรมการ 

       11. หัวหน้าภาควิชานโยบาย การจดัการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา  กรรมการ 

       12. หัวหน้าภาควิชาหลักสูตรและการสอน     กรรมการ 

       13. หัวหน้าภาควิชาศลิปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ศึกษา    กรรมการ 

       14. หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    กรรมการ 

       15. หัวหน้าภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต     กรรมการ 

       16. หัวหน้าภาควิชาวิจัยและจติวิทยาการศึกษา    กรรมการ 

       17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริิฉันท์ สถิรกุล เตชพาหพงษ ์   กรรมการ 

       18. อาจารย์ พันตรี ดร.ราเชน มีศรี     กรรมการ 

       19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราวณียา สุวรรณณัฐโชติ    กรรมการ 

       20. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ    กรรมการ 

       21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดนญีา อุทัยสุข     กรรมการ 

       22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระเทพ ปทุมเจรญิวัฒนา    กรรมการ 

       23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยศกัดิ์ ช่ังใจ      กรรมการ 

       24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนบพร แสงวณิช    เลขานุการ  

       25. นางปิยนาถ ล้าน ้า       ผู้ช่วยเลขานุการ 

       26. นางสาวปรางทิพย์ นวลใหม่      ผู้ช่วยเลขานุการ 
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1.5 จ านวนหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

 ในปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์ มีหลักสตูรที่เปดิสอน 3 ระดบั ดังนี้  

 1. ครุศาสตรบณัฑิต    1  หลักสตูร  

 2. ครุศาสตรมหาบัณฑติ   21  หลักสตูร  

 3. ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ   11  หลักสตูร  

 1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 (หลักสูตร 5 ปี)  

  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2557 (หลักสูตร 5 ปี) เริ่มเปิดสอนในภาคการศึกษาต้น  

ปีการศึกษา 2559 จ านวน 1 หลักสูตร 10 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา สุขศึกษา

และพลศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรีศึกษา ธุรกิจศึกษา จิตวิทยาการปรึกษา การแนะแนวและการศึกษาพิเศษ เทคโนโลยี

การศึกษา และการศึกษานอกระบบโรงเรียน นอกจากนี้ คณะครุศาสตร์ยังได้เปิดสอนโปรแกรมเกียรตินิยม (Honors 

Program) 6 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา (เฉพาะวิชาเอกเดี่ยว) ศิลปศึกษา 

ดนตรีศึกษา และธุรกิจศึกษา โดยมีโครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และโปรแกรมเกียรตินิยม จ าแนกตามหมวดวิชา 

ดังนี ้

 1.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมปกติ จ านวนหน่วยกิตรวม 173 หน่วยกิต 

1.1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30  หน่วยกิต 

(1) ตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย  24  หน่วยกิต 

(2) กลุ่มพิเศษ    6  หน่วยกิต 

1.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ    133  หน่วยกิต 

(1) วิชาครู    55  หน่วยกิต 

(1.1) รายวิชาบังคับ   53 หน่วยกิต 

(1.2) รายวิชาเลือก    2  หน่วยกิต 

(2) วิชาเอก1    78 หน่วยกิต 

(2.1) วิชาเอกเดี่ยว   78  หน่วยกิต 

       - รายวิชาบังคับ  40-66 หน่วยกิต 

     - รายวิชาเลือก  12-38 หน่วยกิต 

    (2.2) วิชาเอกคู่   39+39 หน่วยกิต 

     - รายวิชาบังคับ  24-29 หน่วยกิต 

     - รายวิชาเลือก  10-15 หน่วยกิต 

1.1.3 หมวดวิชาเลือกเสร ี    10  หน่วยกิต  
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 1.2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมเกยีรตินิยม จ านวนหน่วยกติรวม 173 หน่วยกิต  

1.2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30  หน่วยกิต 

(1) ตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย  24  หน่วยกิต 

(2) กลุ่มพิเศษ    6  หน่วยกิต 

     - รายวิชาบังคับ  4 หน่วยกิต 

     - รายวิชาเลือก  2 หน่วยกิต 

1.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ    133  หน่วยกิต 

(1) วิชาครู     55 หน่วยกิต 

     (1.1) รายวิชาบังคับ   53  หน่วยกิต 

     (1.2) รายวิชาเลือก    2  หน่วยกิต 

(2) วิชาเอก1    78  หน่วยกิต 

     (2.1) รายวิชาบังคับ   40-66 หน่วยกิต 

    (2.2) รายวิชาเลือก     

     - รายวิชาบังคับเลือก 15 หน่วยกิต 

     - รายวิชาเลือก  0-23 หน่วยกิต 

1.2.3 หมวดวิชาเลือกเสร ี    10  หน่วยกิต 

หมายเหตุ 1 จ านวนหน่วยกิตรายวชิาบังคับและรายวิชาเลือกแตกต่างกันไปตามข้อก าหนดของแตล่ะวชิาเอก  
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ตารางที่ 1.1 โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมปกติ 

หมวดวชิา 

 

 

สาขาวชิา 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

(30 นก.) 

หมวดวชิาเฉพาะ 

(133 นก.) 
รวม 

หมวดวชิา 

เลือกเสรี 

(10 นก.) 

รวม 

ตลอด 

หลักสูตร 
บังคับตามข้อก าหนด 

รวม 
วิชาคร ู วิชา 

เอก มหาวิทยาลัย กลุ่มพิเศษ บังคับ เลือก รวม 

1. การศึกษาปฐมวัย  

เอกเด่ียว 24 6 30 53 2 55 78 133 10 173 

2. ประถมศึกษา  

เอกเด่ียว 24 6 30 53 2 55 78 133 10 173 

3. มัธยมศึกษา  

เอกเด่ียว 24 6 30 53 2 55 78 133 10 173 

 เอกคู่  24 6 30 53 2 55 39+39 133 10 173 

4. สุขศึกษาและพลศึกษา  

เอกคู่ 24 6 30 53 2 55 39+39 133 10 173 

5. เทคโนโลยีการศึกษา  

เอกคู่ 24 6 30 53 2 55 39+39 133 10 173 

6. ศิลปศึกษา  

เอกเด่ียว 24 6 30 53 2 55 78 133 10 173 

7. ดนตรีศึกษา  

เอกเด่ียว 24 6 30 53 2 55 78 133 10 173 

8. การศึกษานอกระบบโรงเรียน  

เอกคู่ 24 6 30 53 2 55 39+39 133 10 173 

9. ธุรกิจศึกษา  

เอกเด่ียว 24 6 30 53 2 55 78 133 10 173 

10. จิตวิทยาการปรึกษา  

การแนะแนวและการศึกษาพิเศษ  

เอกคู่ 24 6 30 53 2 55 39+39 133 10 173 
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ตารางที่ 1.2 โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมเกียรตินิยม 

              หมวดวิชา 

 

 

 

 

 

 

สาขาวชิา/วิชาเอก 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

(30 นก.) 

หมวดวชิาเฉพาะ 

(133 นก.) 

หมวด 

วิชา 

เลือกเสรี 

(10 นก.) 

รวมตลอด 

หลักสูตร 

(173 นก.) 

บังคับตามข้อก าหนด 
วิชาคร ู

 (55 นก.) 

วิชาเอก  

(78นก.) 

มหาวิทยาลัย กลุ่มพิเศษ บังคับ เลือก 

บังคับ 

เลือก วิชา 

เอก 

เอกัต 

ศึกษา 

ปริญญา 

นิพนธ์ 

1. การศึกษาปฐมวัย 24 6 53 2 42 12 3 21 10 173 

2. ประถมศึกษา 24 6 53 2 66 12 3 - 10 173 

3. มัธยมศึกษา           

 3.1 ภาษาไทย 24 6 53 2 49 12 3 14 10 173 

 3.2 ภาษาอังกฤษ 24 6 53 2 47 12 3 16 10 173 

 3.3 จีน 24 6 53 2 45 12 3 18 10 173 

 3.4 สังคมศึกษา 24 6 53 2 50 12 3 13 10 173 

 3.5 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 24 6 53 2 50 12 3 13 10 173 

 3.6 ฟิสิกส ์ 24 6 53 2 52 12 3 11 10 173 

 3.7 เคมี 24 6 53 2 57 12 3 6 10 173 

 3.8 ชีววิทยา 24 6 53 2 57 12 3 6 10 173 

 3.9 คณิตศาสตร์ 24 6 53 2 51 12 3 12 10 173 

4. ศิลปศึกษา 24 6 53 2 58 12 3 5 10 173 

5. ดนตรีศึกษา           

 5.1 ดนตรีศึกษา 24 6 53 2 52 12 3 11 10 173 

 5.2 การสอนดนตรีไทย 24 6 53 2 52 12 3 11 10 173 

 5.3 การสอนดนตรีสากล 24 6 53 2 52 12 3 11 10 173 

6. ธุรกิจศึกษา 24 6 53 2 54 12 3 9 10 173 
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ตารางที่ 1.3 โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ าแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวชิา 
โปรแกรมปกต ิ โปรแกรมเกยีรตินิยม 

วิชาเอกเดีย่ว (78 นก.) วิชาเอกเดีย่ว (78 นก.) วิชาเอกคู่ (เอกละ 39 นก) 

 1. การศึกษาปฐมวยั  1. การศึกษาปฐมวยั -  1. การศึกษาปฐมวยั 

 2. ประถมศึกษา  2. ประถมศึกษา -  2. ประถมศึกษา 

 3. มัธยมศึกษา** 

 

 3. ภาษาไทย 

 4.ภาษาอังกฤษ 

 5. ภาษาจีน 

 6. สังคมศึกษา 

 7. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 8. ฟิสิกส ์

 9. เคมี 

10. ชีววิทยา 

11. คณิตศาสตร์ 

1. ภาษาไทย 

2. ภาษาอังกฤษ 

3. ภาษาฝรั่งเศส 

4. ภาษาเยอรมัน 

5 .สังคมศึกษา 

6. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 

7. ฟิสิกส์ 

8. เคมี 

9. ชีววิทยา 

10. คณิตศาสตร์ 

 3. ภาษาไทย 

 4.ภาษาอังกฤษ 

 5. ภาษาจีน 

 6. สังคมศึกษา 

 7. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 8. ฟิสิกส ์

 9. เคมี 

10. ชีววิทยา 

11. คณิตศาสตร์ 

4. สุขศึกษาและพลศึกษา** 
- 

11. สุขศึกษา 

12. พลศึกษา 
- 

5. ศิลปศึกษา 12. ศิลปศึกษา - 12. ศิลปศึกษา 

6. ดนตรีศึกษา 13. ดนตรีศึกษา 

14. การสอนดนตรีไทย 

15. การสอนดนตรีสากล 

- 

13. ดนตรีศึกษา 

14. การสอนดนตรีไทย 

15. การสอนดนตรีสากล 

7. ธุรกิจศึกษา 16. ธุรกิจศึกษา - 16. ธุรกิจศึกษา 

8. จิตวิทยาการปรกึษา การแนะแนว

และการศึกษาพิเศษ ** - 

13.จิตวิทยาการปรึกษาและ 

แนะแนว 

14. การศึกษาพิเศษ 

- 

9. เทคโนโลยีการศึกษา** 
- 

15. เทคโนโลยีการศึกษา 

16. คอมพิวเตอร์การศึกษา 
- 

10. การศึกษานอกระบบโรงเรียน** 
- 

17. การศึกษานอกระบบ 

โรงเรียน 
- 

หมายเหตุ **นิสิตต้องสอบผ่านการสอบคัดเลือกของวิชาเอกโดยมีเง่ือนไขในการเลือกวิชาเอก 

- วิชาเอกคู่ของสาขาวิชามัธยมศึกษา เลือกวิชาเอกคู่กับวิชาเอกในสาขาวิชามัธยมศึกษา หรือวิชาเอกในสาขาวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

- วิชาเอกสุขศึกษาเลือกคู่กับวิชาเอกพลศึกษา 

- วิชาเอกคู่ของสาขาจิตวิทยาการปรึกษาการแนะแนวและการศึกษาพิเศษ และสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน เลือกวิชาเอก

คู่กับวิชาเอกของสาขามัธยมศึกษาหรือคอมพิวเตอร์ศึกษา 
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- วิชาเอกคู่ของสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา เลือกวิชาเอกคู่กับวิชาเอกคู่กบัวชิาเอกสาขาวิชามัธยมศึกษา 

- วิชาเอกจิตวิทยาการปรกึษาและแนะแนว ไม่สามารถเลือกคู่กับวิชาเอกการศึกษาพิเศษ 

- วิชาเอกเทคโนโลยกีารศึกษา ไม่สามารถเลือกคู่กับวิชาเอกคอมพวิเตอร์การศึกษา 

 

2) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 21 หลักสูตร มีดังนี้  

 หลักสูตรในเวลา 21 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 2) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

3) สาขาวิชาประถมศึกษา 4) สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 5) สาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตร์ 6) สาขาวิชาการศึกษา

วิทยาศาสตร์ 7) สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 8) สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ (นานาชาติ)  

9) สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 10) สาขาวิชาศิลปศึกษา 11) สาขาวิชาดนตรีศึกษา 12) สาขาวิชาพัฒนศึกษา  

13) สาขาวิชาอุดมศึกษา 14) สาขาวิชาบริหารการศึกษา  15) สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 16) สาขาวิชา

วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 17) สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 18) สาขาวิชาสถิติการศึกษา 19) สาขาวิชา

จิตวิทยาการศึกษา 20) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และ 21) สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

หลักสูตรนอกเวลา  5 สาขาวิชา ได้แก่  1) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 2) สาขาวิชาประถมศึกษา 

3) สาขาวิชาบริหารการศึกษา 4) สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา และ 5) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 

 

 3) หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบณัฑติ 11 หลักสูตร ดังนี ้       

 หลักสูตรในเวลา 11 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 2) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

3) สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 4) สาขาวิชาศิลปศึกษา 5) สาขาวิชาพัฒนศึกษา 6) สาขาวิชาบริหารการศึกษา  

7) สาขาวิชาอุดมศึกษา  8) สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา   9) สาขาวิชาการวัดและการประเมินผลการศึกษา  

10) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และ 11) สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

 หลักสูตรนอกเวลา 7 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  2) สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  

3) สาขาวิชาพัฒนศึกษา 4) สาขาวิชาบริหารการศึกษา 5) สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 6) สาขาวิชาเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา และ 7) สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
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1.6 จ านวนนิสิต 

 บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา จ านวนนิสิตใหม่ และ นิสติทุกช้ันปี ปีการศึกษา 2560 มีรายละเอียดดังนี้  

ตารางที่ 1.4 จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา นิสิตใหม่ และจ านวนนิสิตรวมทุกชั้นปีในปกีารศึกษา 2560 

ระดับการศึกษา นิสิตใหม่ ปี 2560 นิสิตรวมทุกชัน้ป ี บัณฑิตส าเร็จการศึกษาปี 2560 

ปริญญาตร ี 398 1,480 350 

ปริญญาโท 147  473 206 

ปริญญาเอก 50 333 61 

รวม 595 2,286 617 

 

ในปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์มีนิสิตทั้งหมด 2,286 คน เป็นนิสิตระดับปริญญาเอก 333 คน ปริญญาโท 

473 คน ปริญญาตรี 1,480 คน มีนิสิตใหม่ทั้งหมด 595 คน เป็นนิสิตระดับปริญญาเอก 50 คน ปริญญาโท 147 คน  

ปริญญาตรี 398 คน และมีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 617 คน เป็นบัณฑิตระดับปริญญาเอก 61 คน ปริญญาโท  

206 คน และปริญญาตรี 350 คน 

 

ตารางที่ 1.5 จ านวนนิสิตปริญญาตรี ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา นิสิตใหม ่ นิสิตทุกชั้นป ี
นิสิตส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2560 

1. การศึกษาปฐมวัย 17 66 19 

2. ประถมศึกษา 32 123 18 
3. มัธยมศึกษา 150 519 147 

4. สุขศึกษาและพลศึกษา 40 196 36 
5. เทคโนโลยีการศึกษา 32 86 12 
6. ศิลปศึกษา 29 119 28 

7. ดนตรีศึกษา 27 126 30 
8. การศึกษานอกระบบโรงเรยีน 22 80 24 

9. ธุรกิจศึกษา 25 87 20 
10. จิตวิทยาการปรึกษา การแนะแนวและการศึกษาพิเศษ 24 78 16 

รวมท้ังหมด 398 1,480 350 
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ตารางที่ 1.6 จ านวนนิสิตระดับมหาบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามหลักสูตร 

สาขาวชิา 

นิสิตใหม ่

รวม 

นิสิตทุกชั้นป ี

รวม 

นิสิตส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2559 

รวม 
แผน ก แบบ ก2 แผน ข แผน ก แบบ ก2 แผน ข แผน ก แบบ ก2 แผน ข 

ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

1 หลักสูตรและการสอน - - - - - 10 23 - - 33 6 2 - - 8 

2 การศึกษาปฐมวัย 7 - - 17 24 16 1 - 27 44 8 - - 12 20 

3 ประถมศึกษา 4 10 - - 14 6 24 - - 30 2 6 - - 8 

4 การสอนภาษาไทย - - - - - - - - - - - - - - - 

5 การศึกษาคณิตศาสตร์ 5 - - - 5 10 - - - 10 6 - - - 6 

6 การศึกษาวิทยาศาสตร์ 8 - - - 8 22 - - - 22 7 - - - 7 

7 การสอนสังคมศึกษา - - - - - - - - - - - - - - - 

8 การสอนภาษาอังกฤษ 
เป็นภาษาตา่งประเทศ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

16 - - - 16 26 - 20 - 46 12 - 10 - 22 

9 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 - - - 5 14 20 - - 34 10 10 - - 20 

10 ศิลปศึกษา 4 - - - 4 12 - - - 12 8 - - - 8 

11 ดนตรีศึกษา 9 - - - 9 26 - - - 26 11 - - - 11 

12 พัฒนศึกษา 1 - - - 1 8 - - - 8 1 - - - 1 

13 บริหารการศึกษา 6 1 - 22 29 12 21 - 45 78 7 9 - 18 34 

14 นิเทศการศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร 

- 2 - 6 8 2 9 - 25 36 2 5 - 19 26 

15 อุดมศึกษา 1 - - - 1 1 - - - 1 - - - - - 

16 
วิธีวิทยาการวจิัย
การศึกษา 

2 - - - 2 5 - - - 5 3 - - - 3 

17 
การวัดและประเมิน
การศึกษา 

2 - - - 2 8 11 - - 19 6 9 - - 15 

18 สถิติการศึกษา 3 - - - 3 6 - - - 6 2 - - - 2 

19 จิตวิทยาการศึกษา 5 - - - 5 12 - - - 12 4 - - - 4 

20 
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

3 5 - - 8 16 25 - - 41 9 1 - - 10 

21 
การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 

3 - - - 3 9 1 - - 10 1 - - - 1 

 รวม 84 15 - 45 147 221 135 20 97 473 105 42 10 49 206 
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ตารางที่ 1.7 จ านวนนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามหลักสูตร 

หลักสูตร 

นิสิตใหม ่ นิสิตทุกชั้นป ี นิสิตที่ส าเร็จการศึกษา 

แบบ 
1.1 

แบบ 2.1 

รวม 
แบบ 
1.1 

แบบ 2.1 
แบบ 
2.2 

รวม 
แบบ 
1.1 

แบบ 2.1 

รวม ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

ใน
เวลา 

นอก
เวลา 

1 หลักสูตรและการสอน - 7 - 7 - 13 15 - 28 - 5 3 8 

2 การศึกษาปฐมวัย - 2 - 2 - 14 - - 14 - 2 - 2 

3 สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - 15 3 - 18 - 1 - 1 

4 ศิลปศึกษา - 2 - 2 - 7 - - 7 - 1 - 1 

5 พัฒนศึกษา - 5 2 7 - 16 28 - 44 - 5 - 5 

6 บริหารการศึกษา - 3 7 10 1 17 49 - 67 - 5 13 18 

7 อุดมศึกษา 3 2 - 5 11 21 - - 32 - 3 - 3 

8 วิธีวิทยาการวจิัยการศึกษา - 8 - 8 - 15 - - 15 - - - - 

9 การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

- 4 - 4 - 24 9 - 33 - 5 2 7 

10 เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

- 2 - 2 - 20 18 - 38 - 10 2 12 

11 การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 

- 1 2 3 - 25 12 - 37 - 3 1 4 

  รวม 3 36 11 50 12 187 134 - 333 - 40 21 61 
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1.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 

 อาจารย์คณะครุศาสตร์ (ไม่รวมโรงเรียนสาธิตฯ) จ าแนกตามประเภท ต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา  

ปีการศึกษา 2560 (สิงหาคม 2560 – กรกฎาคม 2561) มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 1.8 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามประเภท ต าแหน่งวิชาการ และวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2560 

ภาควิชา/ประเภท 
อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาตราจารย ์ ศาสตราจารย ์

รวม 
รวม

ทั้งสิ้น ป.ตร ี ป. โท ป. เอก ป. โท ป. เอก ป. โท ป. เอก ป. โท ป. เอก 

ภาควิชา
หลักสูตรและ

การสอน 

ข้าราชการ - - 5 1 8 - 2 - - 16 
47 พนักงาน  

มหาวิทยาลัย 
1 3 11 - 12 - 2 - 2 31 

ภาควิชาศิลปะ 
ดนตรี และ

นาฎศิลป์ศึกษา 

ข้าราชการ - 1 1 2 2 - 1 - - 7 
17 พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
- - 2 2 4 - 2 - - 10 

ภาควิชานโยบาย 
การจดัการและ
ความเป็นผูน้ า
ทางการศึกษา 

ข้าราชการ - - 1 - 3 - - - - 4 

22 พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

- 1 8 - 8 - 1 - - 18 

ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยา
การศกึษา 

ข้าราชการ - - - - 1 - 3 - - 4 
20 พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
- 1 7 - 3 - 3 - 2 16 

ภาควิชา
เทคโนโลยีและ

สื่อสาร
การศกึษา 

ข้าราชการ - - - - - - 1 - - 1 
7 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

- - 1 - 2 - 3 - - 6 

ภาควิชา
การศึกษา 

ตลอดชีวิต 

ข้าราชการ - - - - 1 - - - - 1 
6 พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
- - - - 4 - 1 - - 5 

รวม 1 6 36 5 48 0 19 0 4 119 119 
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แผนภาพที่ 1.2 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามภาควิชา และต าแหน่งวิชาการ ปีการศึกษา 2560 

 
แผนภาพที่ 1.3 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามภาควิชา และวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2560 

20

4

10

8

1

21

10

11

4

2

5

4

3

1

6

4

1

2

2

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน

ภาควิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ศึกษา

ภาควิชานโยบายการจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต

จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามภาควิชา และต าแหน่งวิชาการ ปีการศึกษา 2560

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

1 4

5

1

1

42

12

21

19

7

6

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน

ภาควิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ศึกษา

ภาควิชานโยบายการจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต

จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามภาควิชา และวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2560

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560  หน้า 29 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560   
 
 

แผนภาพที่ 1.4 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามภาควิชา และประเภท ปีการศึกษา 2560 

 

 

ในปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์มีอาจารย์จ านวน 119 คน (ไม่รวมลูกจ้างชาวต่างประเทศ 1 คน และอาจารย์
ของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ) เป็นอาจารย์ประจ าภาควิชาภาควิชาหลักสูตรและการสอน จ านวน 47 คน ภาควิชาศิลปะ ดนตรี
และนาฏศิลป์ศึกษา จ านวน 17 คน ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา จ านวน 22 คน ภาควิชา
วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา จ านวน 20 คน ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จ านวน 7 คน และภาควิชาการศึกษา
ตลอดชีวิต จ านวน 6 คน  

หมายเหตุ การนับจ านวนอาจารย์ประจ า พิจารณาตามเกณฑ์อายุงานของ สกอ. คือ มากกว่า 6 เดือน แต่ไม่ถึง  
9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

บุคลากรคณะครุศาสตร์ (ไม่รวมโรงเรียนสาธิตฯ) จ าแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2560  
มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 1.9 บุคลากรคณะครุศาสตร์จ าแนกตามประเภท และวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2560 

16

7

4

4

1

1

31

10

18

16

6

5

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน

ภาควิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ศึกษา

ภาควิชานโยบายการจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต

จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามภาควิชา และประเภท ปีการศึกษา 2560

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560  หน้า 30 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560   
 
 

ประเภท/ 
วุฒิการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ข้าราชการ - - - 1 - 1 - 1 1 1 1 2 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เปลี่ยนสถานภาพ) 

3 - 3 3 8 11 - 4 4 6 12 18 

พนักงานมหาวิทยาลัย 5 9 14 7 27.5 34.5 4 10.5 14.5 16 47 63 

ลูกจ้างเงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

7 3 10 2 1 3 - - - 9 4 13 

ลูกจ้างเงินนอก
งบประมาณแผ่นดิน 

1 2 3 1 3 4 - - - 2 5 7 

รวม 16 14 30 14 39.5 53.5 4 15.5 19.5 34 75 103 
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1.8 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่  

3

14

10

3
1

11

34.5

3 4

1

4

14.5

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยน
สถานภาพ)

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างเงินแผ่นดิน ลูกจ้างเงินนอกงบประมาณ

บุคลากรคณะครุศาสตร์จ าแนกตามประเภท และวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2560

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท
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 ในปีงบประมาณ 2561 คณะครุศาสตร์ (ไม่รวมโรงเรียนสาธิตฯ) คณะครุศาสตร์มีรายรับ งบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณเงินรายได้คณะทั้งสิ้น 148,507,919.18 บาท และมีค่าใช้จ่าย งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ  
เงินรายได้คณะทั้งสิ้น 143,958,739.15 บาท โดยได้น าไปใช้ในการบริหารงานของคณะครุศาสตร์ โดยแยกเป็นค่าใช้จ่ายตาม
หมวดรายจ่าย (ตุลาคม 2560 – กรกฎาคม 2561) ดังนี ้

ตารางที่ 1.10 งบประมาณเงินรายได้คณะ (ไม่รวมโรงเรียนสาธิตฯ) ปีงบประมาณ 2561 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

หมวดรายจ่าย งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 10,891,208.84 บาท 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,913,282.35 บาท 

ค่าตอนแทน ใช้สอยและวสัด ุ 58,063,197.49 บาท 

ค่าสาธารณูปโภค 4,137,775.52 บาท 

ค่าครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 20,193,502.66 บาท 

เงินอุดหนุน 39,217,756.29 บาท 

รวม 134,416,723.15 บาท 

  
ในปีงบประมาณ 2561 คณะครุศาสตร์ใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้คณะ จ านวน 134,416,723.15 บาท  

เป็นเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 10,891,208.84 บาท เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,913,282.35 บาท เป็นค่าตอบแทน ใช้สอย
และวัสดุ 58,063,197.49 บาท  เป็นค่าสาธารณูปโภค 4,137,775.52 บาท  เป็นค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
20,193,502.66 บาท เป็นเงินอุดหนุน 39,217,756.29 บาท   
แผนภาพที่ 1.6 งบประมาณเงินรายได้คณะ (ไม่รวมโรงเรียนสาธิตฯ) ปีงบประมาณ 2561 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 1.11 งบประมาณแผ่นดิน (ไม่รวมโรงเรียนสาธิตฯ) ปีงบประมาณ 2561 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

2% 3%

8%

15%

29%

43%

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ค่าใช้จ่ายบุคลากร

ค่าสาธารณูปโภค

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

เงินอุดหนุน

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
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หมวดรายจ่าย งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัด ุ 2,765,016.00 บาท 

ค่าสาธารณูปโภค 5,637,000.00 บาท 

เงินอุดหนุน 1,140,000.00 บาท 

รวม 9,542,016.00 บาท 

ในปีงบประมาณ 2561 คณะครุศาสตร์ใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 9,542,016 บาท เป็นค่าตอบแทน ใช้
สอยและวัสดุ 2,765,016 บาท  เป็นค่าสาธารณูปโภค 5,637,000 บาท  และเป็นเงินอุดหนุน 1,140,000 บาท   

แผนภาพที่ 1.7 งบประมาณแผ่นดิน (ไม่รวมโรงเรียนสาธิตฯ) ปีงบประมาณ 2561 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

งานกายภาพ 

 งานกายภาพและศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา มีห้องประชุมให้บริการ มีโสตทัศนูปกรณ์ให้บริการ  (Computer, 

Visualizer, Projector/Smart TV) ครบชุด มีระบบเครือข่ายมีสายและเครือข่ายไร้สายครอบคลุมทุกพื้นที่ของคณะครุศาสตร์ 

โดยเปิดให้บริการ ChulaWiFi ส าหรับอาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะครุศาสตร์ และ Chula-guest ส าหรับแขกผู้มาเยี่ยม

เยือนคณะครุศาสตร์ห้องประชุมที่ทางคณะเปิดให้ใช้บริการนั้น แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ให้ใช้บริการได้เฉพาะ

บุคลากรภายในคณะครุศาสตร์ คือ ห้องบอร์ด (ช้ัน 6) ห้องอินเนอร์ (ช้ัน 6) ห้องประชุม 400/1 (ข้างลิฟท์) ห้องประชุมศูนย์

เทคโนฯ (30 ที่น่ัง) และห้องประชุมย่อย (ช้ัน 7-8 อาคาร 2) และส่วนท่ีเปิดให้บุคคลภายนอกสามารถเข้ามาใช้บริการได้ คือ 

ห้องอ าไพ สุจริตกุล (60 ที่นั่ง อาคาร 1) ห้องพูนทรัพย์ฯ (240 – 500 ที่นั่ง อาคาร 2) ห้องดวงเดือน (400 ที่นั่ง อาคาร 3)  

ห้องประชุม (45 ที่นั่ง ช้ัน 2 อาคาร 3) ห้องพระมิ่งขวัญ 1-2-3 (38 – 58 ที่นั่ง) ห้อง 208 (148 ที่นั่ง อาคาร 4) และ 

ห้อง 209 (168 ที่น่ัง อาคาร 4) 

29%

59%

12%

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน
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 นอกจากนี้ งานกายภาพและศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาได้เปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์ใหม่ให้แก่คณาจารย์และ

เจ้าหน้าท่ี เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการวิจัยและการเรียนการสอน สรุปได้ดังนี้ 

ตารางที่ 1.12 รายละเอียดของห้องคอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ (พ.ศ. 2561) 

ชื่อห้อง อาคาร เลขห้อง คอมพิวเตอร์ผู้สอน คอมพิวเตอร์ผู้เรียน สภาพ 
ห้องคอมพิวเตอร์ 1 3 305 1 40 ด ี
ห้องคอมพิวเตอร์ 2 3 306/1 1 39 ด ี

ห้องคอมพิวเตอร์ 3 3 306/2 1 40 ด ี
ห้องคอมพิวเตอร์ 4 3 310 ไม่ม ี 8 ด ี
ห้องคอมพิวเตอร์ แมคอินทอช 3 309 ไม่ม ี 20 พอใช้ 
ห้องคอมพิวเตอร์ สทศ 1 3 307 1 52 ด ี

ห้องคอมพิวเตอร์ สทศ 2 3 311 1 35 ด ี
ห้องคอมพิวเตอร์ สทศ 3 3 2xx 1 30 ด ี
ห้องคอมพิวเตอร์ สทศ 4 2 1xx 1 33 ด ี

1.9 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 ตามองค์ประกอบคุณภาพ สกอ.  

จ านวน  5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี คณะครุศาสตร์มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินตนเองเท่ากับ 4.89 และมีค่าเฉลี่ยผลการประเมิน

จากคณะผู้ประเมินคุณภาพภายในเท่ากับ 4.56 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก รวมทั้งมีข้อเสนอแนะและผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

ในปีท่ีผ่านมา ดังนี ้

ตารางที่ 1.13 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี ้

จุดเด่น/แนวปฏิบตัิที่ด ี

จุดที่ควรพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 

และแนวทางการพัฒนา 
สิ่งที่ได้ด าเนินการในปี 2560 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ผลบริหาร
จัดการ
หลักสูตร
โดยรวม 

จุดเด่น 
การรายงานผล การบริหารหลักสูตร
ครบถ้วนและมีความสมบูรณ์เป็นระบบ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิมี
ความสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน ท า
ให้หลักสูตรมีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
ระบบกลไกหรือระบบการก ากับติดตาม
กระบวนการประกันคุณภาพหลักสูตร 
โดย เฉพาะอย่ างยิ่ งหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษายังไม่มีความชัดเจนมากนัก 

1. ควรเพิ่มกลไกหรือระบบการก ากับ
ติดตามกระบวนการประกันคุณภาพ
หลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. ให้เพิ่มกลไกในการก ากับติดตามและ
ควบคุมคุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสูตรให้
พร้อมส าหรับเกณฑ์มาตรฐาน ปี 2558 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การผลิตผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ได้มีการรายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตร
ทุกหลักสูตร โดย มคอ.7 
2. ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 
จ านวน 21 หลักสูตร และหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 11 
หลักสูตร เพื่อให้เป็นเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
อาจารย์ประจ า

- - 1. รับสมัครคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก จ านวน 18 อัตรา  
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี ้

จุดเด่น/แนวปฏิบตัิที่ด ี

จุดที่ควรพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 

และแนวทางการพัฒนา 
สิ่งที่ได้ด าเนินการในปี 2560 

คณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

2. คณะให้อาจารย์ที่ยังไม่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเข้าศึกษา
ต่อโดยทันที หลังบรรจุ เป็นคณาจารย์ประจ าตาม
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 
3. คณะครุศาสตร์มีการจัดสรรทุนปริญญาเอกใน
ต่างประเทศส าหรับคณาจารย์ เพื่อพัฒนาคณาจารย์ที่ยัง
ไม่ได้จบปริญญาเอก และยังมีทุนหลังปริญญาเอก
ส าหรับคณาจารย์ เพื่ อเสริมสร้ างความสามารถ 
ประสบการณ์ด้านการเรียนการสอน และการวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

จุดเด่น 
กระบวนการในการส่งเสริมและ
สนับสนุนโดยคณะ เพื่อให้คณาจารย์
ได้รับการพัฒนาเข้าสู่การก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ มีฐานข้อมูลรองรับ
อย่างเป็นระบบและมีการก ากบัติดตาม 
โดยเช่ือมโยงกบัฐานข้อมูลของการ
บริหารบุคคล 

 

ระบบสนับสนุนเข้าสู่การก าหนดต าแหนง่
ทางวิชาการควรพัฒนาให้มีทั้ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพือ่เพิ่ม
จ านวนคณาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ
ให้มากขึ้น 

1. คณะให้การสนับสนุนจัดสรรงบประมาณการวิจัยใหแ้ก่
กลุ่มอาจารย์ เช่น โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน เอกสารค าสอน และต ารา 
2. คณะครุศาสตร์จัดเจ้าหน้าที่เฉพาะเพื่อดูแลรับผิดชอบ
โดยตรงในต าแหน่งทางวิชาการให้รวดเร็วขึ้น 
3. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ของคณาจารย์เป็นรายบุคคล และวางแผนให้ค าแนะน า
ก ากับติดตามอาจารย์รวมทั้งอ านวยความสะดวกแก่
คณาจารย์ในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

1. 4. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อ านวยความสะดวกใน
การให้ข้อมูลและติดตามความคืบหน้าในการขอก าหนด
ต าแหน่งวิชาการของอาจารย์แต่ละคน เพื่อให้ผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้รับทราบข้อมูลอย่าง
รวดเร็ว  เข้าใจกระบวนการ ขั้นตอน เอกสารและข้อมูลที่
ต้องยื่น ซ่ึงท าให้การขอก าหนดต าแหน่งเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที ่1.4  
จ านวนนักศึกษา 
เต็มเวลา
เทียบเทา่กับ
อาจารยป์ระจ า 

- - 1. คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนในระบบ
ปริญญาบัณฑิตครอบคลุมทุกแขนง ทั้ งในด้าน
วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะดนตรี 
2. คณะครุศาสตร์ได้มีการตั้งคณะท างานเฉพาะกิจดา้น
หลักสูตรปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา เพื่อ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสู ตรระดับปริญญาบัณฑิตและ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 นอกจากนี้ คณะครุศาสตร์
ก าลังด าเนินการวิเคราะห์และจัดท าสมรรถนะส าคัญ
ส าหรับปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5   
การบริการ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การบริการนิสิตควรมีการจัดท าระบบ
ที่เป็นกลไกชัดเจน ตั้งแต่นิสิตเมื่อแรก
เข้าศึกษา ระหว่างศึกษา และส าเร็จ
การศึกษา โดยพัฒนาระบบที่มีการ

- 
 

1. มีการร่วมมือกับกลุ่มภารกิจบริการการศึกษา          
ในจัดปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 2560 โดยมีรอง
คณบดีกลุ่มภารกิจกิจการนิสิตให้ค าแนะน าเพื่อสร้าง
ความเข้าใจและแนะแนวทางการใช้ชีวิต รวมถึงการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมระหว่างศึกษาอยู่ในรั้วมหาวิทยาลัย 
และรองคณบดี กลุ่มภารกิจบริการการศึกษาให้
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จุดเด่น/แนวปฏิบตัิที่ด ี

จุดที่ควรพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 

และแนวทางการพัฒนา 
สิ่งที่ได้ด าเนินการในปี 2560 

เชื่อมโยงข้อมูลและการท างานระหว่าง
งานกิจการนิสิตและงานหลักสูตร 
2. การน าผลการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการมาปรับปรุง
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร นิ สิ ต ยั ง ไ ม่ ชั ด เ จ น
โดย เฉพาะการน าผลการประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัด 
บริการในปีการศึกษา 2558 มาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมและการจัดบริการในปี
การศึกษา 2559 ที่เป็นระบบและมีความ
ต่อเนื่อง 

 

ค าแนะน าด้านวิชาการแก่นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 
จัดเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา จัดเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2561  
2. มีการจัดท าการประเมินคุณภาพจากคะแนนเต็ม 5  
ด้านการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ มีคะแนนผล
การประเมิน 3.66 ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต 3.77 การจัดเตรียม
ความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา มีคะแนนผลการประเมิน 5.00   
3. มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษา ดูแลและให้ค าปรึกษา
นิสิตระดับปริญญาตรีตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 และมีการจัด
สัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศจุฬาลงกรณ์การลงทะเบียนเรียน 
การวางแผนการเรียนในวันที่ 20 กรกฎาคม 2561  
4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมพิเศษเสริมหลักสูตรซ่ึงเป็น
กิจกรรมที่ไม่อยู่ในรายวิชาเรียน อาทิ กิจกรรมเสริม
ความเป็นครู การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ
ทางการศึกษา การเข้าร่วมประชุมนานาชาติ และ
ประชาสัมพันธ์แหล่งงานนอกเวลาส าหรับนิสิตปจัจบุนั 
ศิษย์เก่า และแหล่งเต็มเวลาส าหรับนิสิตที่ก าลังจะ
ส าเร็จการศึกษา และศิษย์เก่าผ่านช่องทางการสื่อสาร
ของหน่วยงาน inbox ของ Page กลุ่มภารกิจกิจการ
นิสิต อีเมลและแอพพลิเคชั่นไลน์  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  
กิจกรรม
นักศึกษา 
ระดับ 
ปริญญาตรี 

- - 1. ประสานกับกลุ่ มภารกิจบริการวิชาการใน 
การวางแผนเพื่อจัดท าฐานข้อมูลออนไลน์ด้านวิชาการ
และกิจกรรมเสริมความเป็นครูของนิสิต ซ่ึงโปรแกรม
ดังกล่าวยังอยู่ในขั้นตอนพัฒนาเพื่อให้ใช้งานได้จริง 
2. ก าหนดมาตรการในการสื่อสารกับอาจารย์ที่ปรึกษา
โครงการด้วยการประสานงานก่อนเริ่มโครงการที่ได้รับ
การอนุมัติไปแล้ว คณาจารย์และเจ้าหน้าที่กิจการนสิติ
เพื่อท าความเข้าใจและเตรียมความพร้อมในการด าเนนิ
โครงการของนิสิต   
3. กลุ่มภารกิจก าหนดให้มีคณาจารย์หรือบุคลากรของ
กลุ่มฯ เข้าร่วมการประชุมกับสมาคมฯ และชมรมฯ 
ทุกๆครั้ง รวมถึงเข้าเป็นหนึ่งในสมาชิกของกลุ่มไลน์
ของทั้งสมาคมฯ และชมรมฯ เพื่อให้เกิดการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์ รวมถึงใช้เป็นพื้นที่
ในการสานสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  
ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจยั
หรืองาน
สร้างสรรค์ 

- 1. กลุ่มภารกิจวิจัยและบริการวิชาการ 
ควรมีการวิเคราะห์ประเมินผู้รับบริการ 
สิ่งสนับสนุนพันธกิจทางด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ทั้ งในกลุ่มคณาจารย์
ประจ าและนิสิต รวมทั้งควรมีการก ากับ
ติดตามผลผลิตด้วย  
2. การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ โดยจัดให้คณาจารย์และ
นิสิต ในรูปแบบโครงการอบรม การ
บรรยาย และการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ควรมีการประเมินความส า เร็ จตาม
วัตถุประสงค์ ตลอดจนการติดตามผลผลิต
ที่อาจเกิดขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่
คณะจัดด้วยอย่างเป็นระบบ 
3. กลุ่มภารกิจวิจัยและบริการวิชาการ 
ควรบูรณาการระบบและกลไกเชิงรุก 
ร่วมกับกลุ่มภารกิจบริการการศึกษา และ
กลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และแผนงาน เพื่อ
ก าหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับการจัดสรร
งบประมาณในการเพิ่มผลผลิตในด้าน
ผลงานวิชาการ รวมทั้ งสนับสนุนการ
ตี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ 
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ โดยมีการ
ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 
4. ควรมีการประเมินกลไกในการจัดท า
ประกาศเกี่ยวกับเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินสมนาคุณส าหรับคณาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการฯ อย่างเข้าถึงแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 
5. คณะครุศาสตร์ ควรก าหนดนโยบายใน
การบูรณาการระบบและกลไกร่วมกับ
กลุ่มภารกิจวิจัยและบริการวิชาการและ
ส านักงานทรัพย์สินทางปัญญา จุฬาฯ ใน
การก าหนดวิธีการและขั้นตอนที่ เป็น
รูปธรรมในการคุ้มครองสิทธิทางปัญญา
โดยอัตโนมัติ ภายหลังจากที่อาจารย์คณะ
ครุศาสตร์ผลิตผลงานทางวิชาการที่ เข้า
ข่ายสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และมีการ

1 .  มี ก า ร จั ด ท า แ บ บ ฟ อ ร์ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงการวิจัย/บริการวิชาการแก่สังคม ตามตัวบ่งชี้
ของแผนและโครงการวิจัย/บริการวิชาการแก่
สังคม โดยก าหนดให้โครงการบริการวิชาการของ
คณะต้องท าการประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ
ทุ ก โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า
ประกอบการพิจารณาเพื่อปรับปรุงโครงการในครั้ง
ต่อไป รวมทั้งปรับปรุงแผนงานบริการวิชาการของ
คณะในภาพรวมในปีต่อไป 
2. ให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์
ประจ าบนเว็บไซต์ของกลุ่มภารกิจวิจัยและบริการ
วิชาการ www.edu.chula.ac.th/research มีการ
จัดคลินิกวิจัยส าหรับให้ค าปรึกษา และมีการจัด
อ บ ร ม ก า ร วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น ใ ห้ แ ก่ นิ สิ ต ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ในวันศุกร์ที่ 29 มิถุนายน 
2561 
3. คณะครุศาสตร์  สนับสนุนและส่งเสริม ให้
คณาจารย์มีผลงานทางวิชาการ โดยมีทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย จ านวน 3 ประเภท ได้แก่ 
    1) โครงการวิจัยของหน่วยงาน ไม่เกิน 150,000 
บาท 
    2) โครงการวิจัยทั่วไป ไม่จ ากัดหัวข้อ ไม่เกิน 
100,000 บาท 
    3) โครงการวิจัยในชั้นเรียน ไม่เกิน 50,000 บาท 
รวมทั้ งมีการแต่ งตั้ งผู้ ทรง คุณวุฒิตรวจอ่ าน
โครงการวิจัยและเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์    
4. กลุ่มภารกิจวิจัยและบริการวิชาการ มีศูนย์วิจัย
และพัฒนาการศึกษา ประกอบด้วย 10 ศูนย์ โดย
มุ่งเน้นให้คณาจารย์และนิสิตได้จัดโครงการอบรม 
การบรรยาย และการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมี
รายนามศูนย์ดังนี้ 
    1) ศูนย์วิจัยและพัฒนาด้านเด็กและเยาวชน  
(ศ.ดร.สมพงษ์ จิตระดับ) 
    2) ศูนย์วิจัยและพัฒนาด้านการศึกษาเพื่อ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (ผศ.อรรถพล อนันตวรสกุล) 
    3) ศูนย์วิจัยเพื่อพัฒนาด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา (รศ.ดร.ใจทิพย์ ณ สงขลา) 
    4) ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมคุณภาพชีวิต
เด็กปฐมวัย (รศ.ดร.อุดมลักษณ์ กุลพิจิตร) 
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ประเมินระบบและกลไกในการก ากับ
ติดตามและพัฒนาระบบและกลไกอย่าง
สม่ าเสมอและเข้าถึงแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
ทั้งคณาจารย์และนิสิต 
6. ควรมีการบูรณาการ การท างาน
ระหว่างฝ่ายบริหารและฝ่ายสนับสนุน
วิ ช า ก า ร  โ ดยที่ ก ลุ่ มภ ารกิ จบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ (HR) ควรมีการบริหาร
จัดการคู่ขนานกับระเบียบข้อบังคับจุฬาฯ 
มีการวิเคราะห์ จ าแนกสถานภาพอาจารย์
และต าแหน่งวิชาการ กลุ่มภารกิจวิจัยฯ 
ควรพัฒนาระบบกลไกสนับสนุนด้าน
งบประมาณ กลยุทธ์ส่งเสริม และผลักดัน
คณาจารย์ ผลิตผลงานทางวิชาการตาม
เกณฑ์และนิยามของคณะวุฒยาจารย์  
เพื่อเตรียมการเข้าสู่ เกณฑ์การบริหาร
หลักสูตรฯ 2558 ตลอดจนฝ่ายวิชาการ
ควรบู รณาการความร่ วมมือกับกลุ่ม
ภารกิจบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HR) เพื่อ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของภาระงาน
อ า จ า ร ย์  ซ่ึ ง อ า จ เ ป็ น อุ ป ส ร ร ค ต่ อ 
การผลิตผลงานทางวิชาการและการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ ดังนั้น ควรพัฒนา
ร ะ บ บ ก ล ไ ก ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ด้ า น
ระยะเวลา ขั้นตอนในการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่ระดับหลักสูตร 
ภาควิชา คณะและมหาวิทยาลัย ให้มี
ระยะ เวลาที่ สั้ นที่ สุ ด  สอดคล้ อ งกับ
ต าแหน่งทางวิชาการในแต่ละระดับ 
7. ควรเพิ่มก าลังคนที่จะมาสนับสนุนการ
บริหารจัดการกระบวนการ วิธีการและ
การด าเนินการการผลิต/การขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการและควรมีระบบ
กลไกบริหารจัดการเชิงรุก (Fast Task) 
หรือเตรียมความพร้อม ก่อนที่จะสิ้นสุด
สัญญาจ้าง ตั้งแต่เร่ิมสัญญาจ้างปฏิบัติงาน 
รวมถึงการวางแผนร่วมกับฝ่ายสนับสนุน
วิชาการ ส าหรับคณาจารย์ที่จะขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการให้สามารถผลิตผล

    5) ศู น ย์ วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ด้ า น น โ ย บ า ย  
การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา (รศ.
ดร.จรูญศรี มาดิลกโกวิท) 
    6) ศูนย์วิจัยและพัฒนาด้านจิตตปัญญาศึกษา 
(รศ.ดร.ศศิลักษณ์ ขยันกิจ) 
    7) ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ และวิชาชีพครู   
(ผศ.ดร.สุรภี รุโจปการ) 
    8) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ (รศ.ดร.อาชัญญา 
รัตนอุบล) 
    9) ศู น ย์ ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ วิ จั ย พั ฒน า ร ะ บ บ  
(รศ.ดร.วรรณี แกมเกตุ) 
    10) ศูนย์พัฒนาภาวะผู้น าของระบบการศึกษา 
(ศ.ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์) 
5. จัดท า ร่าง ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง เกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินประเภทต่างๆ 
ของกองทุนคณะครุศาสตร์ ซ่ึงก าลังอยู่ในระหว่าง
การพิจารณาจากมหาวิทยาลัย โดยประกาศนี้จะ
ช่วยส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการในระดับนานาชาติ 
6. จัดท าประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เรื่อง การจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
การประดิษฐ์และการจัดสรรผลประโยชน์อันเกิด
จากการประดิษฐ์ พ.ศ. 2560 
7. กลุ่มภารกิจวิจัยและบริการวิชาการ ซ่ึงมีศูนย์
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม ต าราและเอกสาร
ทา งวิ ช ากา ร  คณะครุ ศ า สตร์  จุ ฬ าล งกรณ์
มหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้กลุ่ม
ภารกิจวิจัยและบริการวิชาการ โดยศูนย์ฯ ได้เพิ่ม
ก าลังคนและปรับปรุงระบบการผลิตวารสารครุ
ศาสตร์ เพื่อช่วยสนับสนุนให้คณาจารย์ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้ทันตามก าหนดเวลา 
นอกจากนี้ กลุ่มภารกิจวิจัยและบริการวิชาการ ยัง
ได้รับความอนุเคราะห์จากคณาจารย์ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ซ่ึงได้จัดโครงการสัมมนา เรื่อง 
“จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการใน 
การพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” เพื่อน า
ข้อมูลดังกล่าวไปเผยแพร่และเป็นแนวทางให้กับ
คณาจารย์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี ้

จุดเด่น/แนวปฏิบตัิที่ด ี

จุดที่ควรพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 

และแนวทางการพัฒนา 
สิ่งที่ได้ด าเนินการในปี 2560 

งาน ให้สอดคล้องกับภาระงานและ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. จัดท าระบบฐานข้อมูลเพื่อก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย์เป็นรายบุคคล และวางแผนให้
ค าแนะน าก ากับติดตามอาจารย์รวมทั้งอ านวยความ
สะดวกแก่คณาจารย์ในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
9. คณะครุศาสตร์จัดเจ้าหน้าที่เฉพาะเพื่อดูแลรับผิดชอบ
โดยตรงในต าแหน่งทางวิชาการให้รวดเร็วขึ้น 
10. กลุ่มภารกิจวิจัยและบริการวิชาการ มีการรวม
รวมข้อมูลอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยประเภทต่างๆ  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
เงินสนับสนุน
งานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

จุดเด่น 
มีการจัดสรรงบประมาณ ทั้งการเป็นทุน
วิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่าง
พอเพียงและเหมาะสม 

ในแต่ละภาควิชา ควรตั้งเป้าหมายจ านวน
เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์
ที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละศาสตร์ 
และคณะควรมีรางวัลให้กับคณาจารย์ใน
ภาควิชาที่มีจ านวนเงินสนับสนุนการวิจัย
และงานสร้างสรรค์บรรลุเป้าหมายด้วย 

1. กลุ่มภารกิจวิจัยและบริการวิชาการ มีการรวม
รวมข้อมูลอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยประเภทต่างๆ 
และมีการจัดท า ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง เกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินประเภทต่างๆ 
ของกองทุนคณะครุศาสตร์ ซ่ึงก าลังอยู่ในระหว่าง
การพิจารณาจากมหาวิทยาลัย โดยประกาศนี้จะ
ช่วยส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการในระดับนานาชาติ และเป็นรางวัล
ให้แก่คณาจารย์ในการสร้างสรรค์ผลงาน 
2. คณะก าลังพัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการปรับเงินเดือนของคณาจารย์ 
โดยใช้ผลงานวิชาการ การวิจัย และการตีพิมพ์เป็น
ตัวชี้วัดหลัก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  
ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์
ประจ าและ
นักวิจยั 

จุดเด่น 
ได้รับความเชื่อมั่นและการสนับสนุนให้
ด าเนินโครงการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกเป็นจ านวนมาก 
 

ควรตั้ ง เป้ าหมายในการผลิตผลงาน
วิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
โดยส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์บทความวิจัย
หรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตี พิ มพ์ ในวารสารวิช าการที่ ปรากฏ
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 เป็นเกณฑ์ขั้นต่ า 
และผลักดันศักยภาพของคณาจารย์และ
นิ สิ ต ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ใ ห้ ตี พิ ม พ ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่  1 ขึ้นไป รวมทั้งมีการสนับ 
สนุนเชิงรุกให้คณาจารย์และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาตีพิมพ์ในวารสารวิชาการใน
ระดับนานาชาติ 

1. คณะครุศาสตร์ท าข้อตกลงผลการด าเนินงานกับ
มหาวิทยาลัย โดยมีผลงานวิจัยที่มีการน า ใช้
ประโยชน์ในระดับชาติ เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
และสังคม และต้องมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารในระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มลู 
ISI/ SCOPUS ใน Q1 เท่านั้น ส าหรับการตีพิมพ์ใน
ประเทศ คณะครุศาสตร์ก าหนดให้ตีพิมพ์ ใน
วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 เท่านั้น 
2. คณาจารย์คณะครุศาสตร์ได้รับ ทุนส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่ มวิ จัย  (STAR / RU / CE)  ได้แก่   
รศ.ดร.ใจทิพย์ ณ สงขลา และ รศ.ดร.ประกอบ 
ก รณี กิ จ  โ ดยทุ นดั ง กล่ า ว ช่ ว ยส่ ง เ ส ริ ม ให้ มี 
การตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 เป็นเกณฑ์ขั้นต่ า และ
ผลักดันศักยภาพของคณาจารย์ให้ตีพิมพ์ ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
1 ขึ้นไป รวมทั้งมีการสนับสนุนเชิงรุกให้คณาจารย์
ตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการในระดับนานาชาติ และ
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี ้

จุดเด่น/แนวปฏิบตัิที่ด ี

จุดที่ควรพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 

และแนวทางการพัฒนา 
สิ่งที่ได้ด าเนินการในปี 2560 

ส่งเสริมผลักดันให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการในระดับนานาชาติ 
3. มีการจัดท าประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง เกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินประเภทต่างๆ 
ของกองทุนคณะครุศาสตร์ ซ่ึงก าลังอยู่ในระหว่าง
การพิจารณาจากมหาวิทยาลัย โดยประกาศนี้จะ
ช่วยส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการในระดับนานาชาติ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
การบริการ
วิชาการแก่
สังคม 

จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่พบผลประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่ งชี้ ของแผนและโครงการบริการ
วิ ช า ก า ร แ ก่ สั ง ค ม  ดั ง นั้ น  จึ ง ไ ม่ มี 
ก า รพั ฒน า /ปรั บป รุ ง แ ผนจากผล 
การประเมิน 

ควรมีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนตามที่ได้ก าหนดไว้ และน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาหา
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 
 

มีการจัดท าแบบฟอร์มการประเมินโครงการวิจัย/
บริการวิชาการแก่สังคม ตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการวิจัย/บริการวิชาการแก่สังคม โดยก าหนดให้
โครงการบริการวิชาการของคณะต้องท าการประเมิน
ตามตัวชี้วัดของโครงการทุกโครงการ และน าผลการ
ประเมินมาประกอบการพิจารณาเพื่อปรับปรุง
โครงการในครั้งต่อไป รวมทั้งปรับปรุงแผนงานบริการ
วิชาการของคณะในภาพรวมในปีต่อไป 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  
ระบบและ
กลไก 
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 
เ นื่ อ ง จ า ก ค ณ ะ ไ ด้ ก า ห น ด ผู้ ดู แ ล
รับผิดชอบงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยแยกเป็นฝ่ายกิจการนิสิต
และฝ่ายบริหารงานทั่วไป ดังนั้นการ
ก าหนดแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมจึงปรากฏแยกออกเป็น 2 
ส่วน ซ่ึงส่งผลต่อการก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน การประเมินผล และการ
เผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  ท า ให้ ย ากต่ อการ
พิจารณาผลส าเร็จในภาพรวมของระบบ
กลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ควรมีการบู รณาการแผนปฏิบัติ งาน
ประจ า ปี ด้ า นท า นุ บ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการ
จัดสรรงบประมาณ ก ากับติดตาม การ
ประเมินผลการด าเนินงาน  และการ
เผยแพร่กิจกรรมอันเป็นผลสัมฤทธิ์จาก
การด าเนินงาน โดยเฉพาะการประเมินผล
ควรให้ความส าคัญกับการประเมินตามตัว
บ่งชี้ทั้ง 2 ระดับ คือ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน และตัวบ่งชี้ที่
สะท้อนถึงความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแต่ละโครงการ 

1. จัดท าแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมร่วมกันระหว่างภารกิจบริหารทั่วไปและ
ภารกิจกิจการนิสิต บริหาร เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การสืบสาน ท านุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ตลอดจนส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่บุคลากร
และนิสิตของคณะตลอดทั้งปี 
2. กิจกรรมที่จัดมีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
คณะครุศาสตร์ มีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะที่ท า
ห น้ า ที่ เ ผ ย แ พ ร่ อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ค ณ ะ ไ ป ยั ง
ต่างประเทศ และปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้
เป็นกิจกรรมที่ตระหนักถึงการพัฒนาประเทศเป็น
หลัก เช่น กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาชุมชน เป็นต้น และ
มีการระบุตัวชี้ความส าเร็จในทุกโครงการที่จัด 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  
การบริหารของ
คณะ เพื่อการ
ก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และ 

จุดเด่น 
คณะมีการสร้างบรรยากาศในการท างาน
ในลักษณะเคารพเพื่อนร่วมงาน และ
ช่วยเหลือกัน ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์
ของคณะตลอดจนการเกิดระบบให้
ค า ป รึ ก ษ า ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ห ว่ า ง
คณาจารย์ด้วยกัน 

1. คณะควรพิจารณาการผลักดันให้
บุ ค ล า ก รส า ย สนั บ สนุ น ต า ม ก รอ บ
ภาระหน้าที่ในการส่งเสริมเส้นทางอาชีพ
ของแต่ละคน 
2. คณะควรรวบรวมและจัดเก็บความรู้
แฝง โดยเฉพาะการเรียนการสอนและการ
วิจัยให้มีความชัดเจนให้เป็นรูปธรรม 

1. จัดโครงการสัมมนาคณะผู้บริหารคณะครุศาสตร์ 
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 
2560 – 2563 วันที่ 29 – 30 มิถุนายน 2561 
2. มีระบบติดตามผลการด าเนินการการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
สามารถตรวจสอบขั้นตอนการก าหนดต าแหน่งได้ 
3 . มีการติดตามการด า เนินการผล KPI และ
น าเสนอในที่ประชุมคณะผู้บริหารทุกเดือน  
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี ้

จุดเด่น/แนวปฏิบตัิที่ด ี

จุดที่ควรพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 

และแนวทางการพัฒนา 
สิ่งที่ได้ด าเนินการในปี 2560 

เอกลักษณ์ของ
คณะ 

3. คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 
ควรมีการน าผลการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรมาวิเคราะห์ร่วมกับStakeholders 
ทุกฝ่าย รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อ
ก าหนดทิศทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ/
สถาบัน ให้เท่าทันกับบริบทการเปลี่ยนแปลง
หรือปัจจัยเส่ียงที่ต้องก ากับควบคุมให้ทัน
สถานการณ์ เช่น ความต้องการของตลาด 
ความต้องการของนโยบายภาครัฐ/เอกชน 
และหรือตอบสนองความต้องการของภูมิภาค 
4. คว รบู รณา ก า ร ร ะบ บ กล ไกและ
เครื่องมือร่วมกับมหาวิทยาลัย เช่น ระบบ 
CU-CQM เพื่อความเป็นเอกภาพของ
ข้อมูลในการบริหารหลักสูตร 

4. มีเงินทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติ งานให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดเน้นของคณะครุศาสตร์ 
5. คณะครุศาสตร์ได้มีการตั้งคณะท างานเฉพาะกิจ
ด้านหลักสูตรปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา เพื่อ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสู ตรระดับปริญญาบัณฑิตและ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 นอกจากนี้ คณะครุศาสตร์
ก าลังด าเนินการวิเคราะห์และจัดท าสมรรถนะส าคัญ
ส าหรับปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  
ระบบก ากับ
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

- - ระบบและกลไกลในการท างานการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้ เป็นไปตามองค์กรประกอบ 
การประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
1. คณะครุศาสตร์มีระบบประกันคุณภาพหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดโดยส านักงานคณะ
กรรมกาอุดมศึกษาตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทุกหลักสูตรได้รับ 
การตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรด้วยเกณฑ์ของ
คุณภาพ (มคอ.7) 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของคณะครุ
ศาสตร์  ให้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รองรับ 
การประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.)  นอกจากนี้ยังมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน โดยมีคณบดีเป็นประธาน
กรรมการ เพื่อท าหน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินงาน
หลักสูตร และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 
3. มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า มคอ.7 
(รายงานผลการด าเนินการของข้อมูลหลักสูตร) เพื่อให้
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท า มคอ.7 
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4. คณะครุศาสตร์ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อบริหาร
หลักสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Chulalongkorn 
University Curriculum Administration System:  CU-
CAS) ซ่ึ งเป็นระบบสารสนเทศที่ ออกแบบเพื่ อ 
การจัดการข้อมูลแลเกี่ยวข้องในการด าเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Thailand Qualification Framework for Higher 
Education: TQF) โดยมีรายละเอียดตลอดจนหัวข้อ
ต่างๆ เทียบเคียงได้กับ มคอ.3 ถึง มคอ.7 ในกรอบ
มาตรฐานดังกล่าว 
5. คณะครุศาสตร์มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 
6. คณะครุศาสตร์มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
ก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา 
7. มีการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเข้าท าการประเมินแต่
ละรายวิชาในระบบการประเมินการเรียนการสอนผ่าน
ระบบออนไลน์ CU-CAS ในระบบทวิภาค –นานาชาติ
ให้ครบทุกรายวิชาในทุกการศึกษา 
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บทที่ 2 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 

 

การรายงานผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้ เป็นการรายงานผลตามองค์ประกอบ

คุณภาพ และตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพภายในระดับคณะตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

รวมจ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี โดยใช้ระบบ CU-iDMS ในการจัดเก็บข้อมูล CDS/KPI และการประกันคุณภาพ 

(SAR, AAR)  ทั้งนี้การประเมินคุณภาพการศึกษาในองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. (เกณฑ์ระดับปริญญาตรีจ านวน 3 ข้อ และเกณฑ์ระดับ

บัณฑิตศึกษาจ านวน 11 ข้อ) ใช้ระบบ CU-CAS ประเมินการเรียนการสอนในทุกหลักสูตร  

 ลักษณะของตัวบ่งช้ีที่ใช้ในการประเมินคุณภาพครั้งนี้แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพและตัวบ่งช้ี  

เชิงปริมาณ ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 

1) ตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพจะระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นข้อๆ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ีเป็น 5 ระดับ มีคะแนน

ตั้งแต่ 1 ถึง 5 การประเมินจะนับจ านวนข้อและระบุว่าผลการด าเนินงานได้กี่ข้อ ได้คะแนนเท่าใด กรณีที่ไม่ด าเนินการใด ๆ 

หรือด าเนินการไม่ครบท่ีจะได้ 1 คะแนน ให้ถือว่าได้ 0 คะแนน 

2) ตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณอยู่ในรูปของร้อยละหรือค่าเฉลี่ย ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนนระหว่าง 1 ถึง 5  

โดยเป็นค่าต่อเนื่อง (มีจุดทศนิยม) ส าหรับการแปลงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี (ซึ่งอยู่ในรูปร้อยละหรือค่าเฉลี่ย) เป็น

คะแนนท าโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยที่แต่ละตัวบ่งช้ีจะก าหนดค่าร้อยละหรือค่าเฉลี่ยที่คิดเป็นคะแนนเต็ม 5 ไว ้

 ส าหรับเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยผลการประเมนิของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ มีเกณฑ์ในการแปล

ความหมายดังนี ้

              คะแนนเฉลี่ย                      ความหมายผลการประเมิน 

0.00 –   1.50            การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 –   2.50            การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 –   3.50            การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 –   4.50            การด าเนินงานระดับดี 

4.51 –   5.00            การด าเนินงานระดับดีมาก 

 ทั้งนี้คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดอยู่ในสถาบันกลุ่ม ง ซึ่งเป็นสถาบันท่ีเน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิต

บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก และจัดอยู่ในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งมี

เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันกลุ่ม ง  ในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ดังนี ้

ตัวบ่งช้ี 1.2 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 

ขึ้นไป 
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ตัวบ่งช้ี 1.3 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ชวยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 

ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ตัวบ่งช้ี 1.4 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) โดยที่สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ = 30:1 

ค านวณหาคาความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อย

ละ หลังจากนั้นน าค่าร้อยละที่ได้มาค านวณคะแนนดังนี้  

1. ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน  

2. ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน  

3. ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังน้ี  

คะแนนท่ีได้ = 5 - (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก ข้อ 3)  
4 

 

ตัวบ่งช้ี 2.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม  

5 = 100,000 บาทขึ้นไปต่อคน  

 การน าเสนอผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพจะน าเสนอผลการประเมินในภาพรวม และผล  

การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบตามล าดับ 
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2.1 สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในภาพรวมตามเกณฑ์ของ สกอ. จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี มีรายละเอียดดัง

ตารางที่ 2.1 

ตารางที่ 2.1 สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ของ สกอ. จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน 
ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์

องค์ประกอบท่ี 1 
การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 n/a n/a n/a n/a n/a 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 มากกว่าหรือเท่ากับรอ้ยละ 90 107 119 ร้อยละ 89.92 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 มากกว่าร้อยละ 80 76 119 ร้อยละ 63.87 3.99 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 
น้อยกว่าหรือเท่ากับ

ร้อยละ 0 
2,253.2 116 19.42 : 1 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2 
การวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 
100,000 บาท/คน 

ขึ้นไป 
73,302,912 115 

637,416.63 
บาท/คน 

5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 40 ข้ึนไป 100.60 119 ร้อยละ 84.54 5.00 
องค์ประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการ  

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

องค์ประกอบท่ี 4 
การท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 7 ข้อ - - 7 ข้อ 5.00 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 7 ข้อ - - 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 4.92 
 

จากตารางที่ 2.1 ผลการประเมินตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์ของ สกอ. คณะครุศาสตร์มีผลการประเมินตนเองในภาพรวม 

จ านวน 12 ตัวบ่งช้ี จากทั้งหมด 13 ตัวบ่งช้ี มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน เท่ากับ 4.92 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก และเมื่อ

พิจารณาแยกเป็นรายตัวบ่งช้ีพบว่า ตัวบ่งช้ีส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากมีเพียงตัวบ่งช้ีที ่1.3 ที่มผีลการประเมินอยู่

ในระดับดี โดยมีรายละเอียดของผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 

ดังต่อไปนี้ 
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2.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

 พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมี

ความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียน

การสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพ

มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้ง

ภายในและภายนอกสถาบัน  

 

ตัวบ่งชี้   จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ  

  ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

  ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

  ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

  ตัวบ่งช้ีที ่1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่ากับอาจารย์ประจ า 

  ตัวบ่งช้ีที ่1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

  ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 

สรุปภาพรวมขององค์ประกอบ 

คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรที่ครอบคลุมสาขาวิชาและระดับการศึกษาต่าง ๆ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

อย่างครอบคลุม ตลอดจนส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต โดยมีภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิตและจัดการเรียนการสอนส าหรับ

การศึกษานอกระบบโรงเรียนอีกด้วย คณะครุศาสตร์มีคณาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาตรงกับสาขาที่สอน จัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครูครอบคลุมสมรรถนะที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มีการจัด

สวัสดิการ บริการด้านต่าง ๆ ที่ครอบคลุม ให้กับนิสิต และสามารถจัดกิจกรรมไดค้รบทุกประเภทตามที่ก าหนดไว้และจ านวน

การจัดกิจกรรมมากกว่าที่ตั้งเป้าหมาย  มีการประเมินผลความส าเร็จในระดับแผนและระดับโครงการ และมีการน าปัญหา

และอุปสรรคของการจัดกิจกรรมที่เกิดขึ้นในปีที่ผ่านมาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป ภาพรวมการจัดกิจกรรม

ประสบความส าเร็จบรรลุตามตัวช้ีวัด  

 

จุดเด่น 
1. มีการรายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตร โดย มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) 

ภายใต้การก ากับติดตามของฝ่ายมาตรฐานหลักสูตร ส านักบริหารวิชาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีคณะผู้ตรวจที่  
ส่วนงานแต่งตั้งขึ้นเพื่อท าหน้าที่ในการตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องทั้งหมด และทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ได้รับการ
รับรองคุณวุฒิจาก ก.ค.ศ. โดยหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาได้มีการปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 ได้รับความเห็นชอบจากสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในระดับบัณฑิตศึกษาครบทั้ง 32 หลักสูตร  

2. อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเท่าคิดเป็นร้อยละ 89.92 ซึ่งมีส่วนส าคัญในการพัฒนาองค์กรให้
บรรลุยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะ พร้อมทั้งคณะยังให้การสนับสนุนจัดสรรงบประมาณการวิจัยให้แก่กลุ่ม
อาจารย์ เช่น โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน เอกสารค าสอน และต ารา 

3. คณะครุศาสตร์จัดเจ้าหน้าที่เฉพาะเพื่อดูแลรับผิดชอบโดยตรงในต าแหน่งทางวิชาการให้รวดเร็วขึ้น โดยมีระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์เป็นรายบุคคล และวางแผนให้ค าแนะน าก ากับติดตามอาจารย์
รวมทั้งอ านวยความสะดวกแก่คณาจารย์ในการผลิตผลงานทางวิชาการ และมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อ านวยความ
สะดวกในการให้ข้อมูลและติดตามความคืบหน้าในการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการของอาจารย์แต่ละคน เพื่อให้ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้รับทราบข้อมูลอย่างรวดเร็ว เข้าใจกระบวนการ ขั้นตอน เอกสารและข้อมูลที่ต้องยื่น ซึ่งท าให้การขอ
ก าหนดต าแหน่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมีการตั้งคณะท างานเฉพาะกิจด้านหลักสูตรปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา เพื่อด าเนินงาน
ก าหนดสมรรถนะหลักท่ีส าคัญของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ 

2. คณะครุศาสตร์มีการจัดสรรทุนปริญญาเอกในต่างประเทศส าหรับคณาจารย์ เพื่อพัฒนาคณาจารย์ที่ยังไม่ได้จบ
ปริญญาเอก และยังมีทุนหลังปริญญาเอกส าหรับคณาจารย์เพื่อเสริมสร้างความสามารถ ประสบการณ์ด้านการเรยีนการสอน 
และการวิจัย 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคมตามรอบของการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2558 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

2. ความรู้ความเข้าใจของคณาจารย์เกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการฉบับใหม่และการรับรองจริยธรรม
ในการวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการสนับสนุนอาจารย์ที่ยงัไม่มีคณุวุฒิปริญญาเอกให้เข้ารับศึกษาต่อ 

2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่ง และรายละเอียดในการขอรับรองจริยธรรมในการวิจัย  
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) รายงานผล

การด าเนินการของหลักสูตรให้กับผู้รับผิดชอบภายในคณะครุศาสตร์ 

2. ตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจด้านหลักสูตรปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดบั

ปริญญาบัณฑิต คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการนโยบายและก ากับงานวิชาการของ

สาขาวิชา เพื่อให้การปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

3. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคลและก ากับติดตามอาจารย์เป็นรายบุคคลที่
สัญญาจ้างใกล้ถึงเวลาสิ้นสุดให้ด าเนินการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 4 . คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาบัณฑิตครอบคลุมทุกแขนงวิชา ทั้งใน  

ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะดนตรี มีวิชาเลือกที่หลากหลาย เพื่อให้นิสิตได้เลือกเรียนตามความสนใจ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม            

 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

  ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่ 

คณะรับผิดชอบ 

 

เกณฑ์การประเมิน  

  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ  

 

สูตรการค านวณ   

 

คะแนนท่ีได้ =  

 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งช้ีนี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ 

ในตัวบ่งช้ีนี้ให้ครบถ้วน  

 

ผลการด าเนินงาน  

คณะครุศาสตร์ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) เฉพาะองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน (ป.ตรี 3 ข้อ และ ป.โท-เอก 11 ข้อ) โดยใช้ระบบ CU-CAS ประเมิน

การเรียนการสอนในทุกหลักสูตร  

 โดยมีรายละเอียดผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จ านวนทั้งสิ้น 32 หลักสูตร ดังนี้  

1) ปริญญาตรี: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร 25 แขนงวิชา ผ่านครบท้ัง 25 แขนงวิชา 

2) ปริญญาโท: หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 20 หลักสูตร ผ่านครบทั้ง 20 หลักสูตร 

3) ปริญญาเอก: หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต จ านวน 11 หลักสูตร ผ่านครบทั้ง 11 หลักสูตร  

ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

 

  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร

จ้านวนหลักสตูรทั งหมดที่คณะรบัผิดชอบ
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ตารางที่ 2.2 สรุปผลการประเมินหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์ 

หลักสูตร 
หลักสูตร 

(แขนงวิชา) 

ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ระดับปริญญาตรี  1 (25) 1 (25) - 

2. ระดับปริญญาโท  21 21 - 

3. ระดับปริญญาเอก  11 11 - 

รวม 33 33 - 

 

ตารางที่ 2.3 ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ 

หลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 1 

การก ากับ

มาตรฐาน 

(ป.ตรี 3 ข้อ และ 

ป.โท-เอก 11 ข้อ) 

คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน

เทียบตาม

เกณฑ์ สกอ. 

ระบบประกัน

คุณภาพ 

ครุศาสตรบัณฑิต 

1. วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

2. วิชาเอกประถมศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

3. วิชาเอกภาษาไทย ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

4. วิชาเอกภาษาอังกฤษ ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

5. วิชาเอกภาษาจีน ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

6. วิชาเอกภาษาฝรั่งเศส ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

7. วิชาเอกภาษาเยอรมัน ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

8. วิชาเอกสังคมศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

9. วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

10. วิชาเอกฟิสิกส์ ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

11. วิชาเอกเคมี ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

12. วิชาเอกชีววิทยา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

13. วิชาเอกคณิตศาสตร์ ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

14. วิชาเอกสุขศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

15. วิชาเอกพลศึกษา  ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

16. วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
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หลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 1 

การก ากับ

มาตรฐาน 

(ป.ตรี 3 ข้อ และ 

ป.โท-เอก 11 ข้อ) 

คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน

เทียบตาม

เกณฑ์ สกอ. 

ระบบประกัน

คุณภาพ 

17. วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

18. วิชาเอกศิลปศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

19. วิชาเอกดนตรีศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

20. วิชาเอกการสอนดนตรีไทย ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

21. วิชาเอกการสอนดนตรีสากล ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

22. วิชาเอกการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

23. วิชาเอกธุรกิจศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

24. วิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษา และแนะแนว ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

25. วิชาเอกการศึกษาพิเศษ ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

2. สาขาวิชาประถมศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

3. สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

4. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

   เป็นภาษาต่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 

 

ผ่าน 

 

n/a 

 

n/a 

 
สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

5. สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

6. สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์ ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

7. สาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตร์ ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

8. สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

9. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

10. สาขาวิชาศิลปศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

11. สาขาวิชาดนตรีศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

12. สาขาวิชาพัฒนศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

13. สาขาวิชาบริหารการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

14. สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

15. สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
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หลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 1 

การก ากับ

มาตรฐาน 

(ป.ตรี 3 ข้อ และ 

ป.โท-เอก 11 ข้อ) 

คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน

เทียบตาม

เกณฑ์ สกอ. 

ระบบประกัน

คุณภาพ 

16. สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

17. สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

18. สาขาวิชาสถิติการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

19. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

20. สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

21. สาขาวิชาอุดมศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

ครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต 

1. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

3. สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

4. สาขาวิชาศิลปศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

5. สาขาวิชาพัฒนศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

6. สาขาวิชาบริหารการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

7. สาขาวิชาการบริหารจัดการอุดมศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

8. สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

9. สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

10. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

11. สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผ่าน n/a n/a สกอ.ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 33 หลักสูตร 33 หลักสูตร n/a 
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ข้อมูลปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน 32 หลักสูตร n/a 

ข้อมูลส าหรับปีนี้ 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 32 หลักสูตร n/a 

ผลการประเมิน 33 หลักสูตร n/a 

การบรรลุเป้าหมาย n/a 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป  33 หลักสูตร n/a 

 

จุดเด่น 
1. มีการรายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตร โดย มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) 

ภายใต้การก ากับติดตามของฝ่ายมาตรฐานหลักสูตร ส านักบริหารวิชาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีคณะผู้ตรวจที่ 
ส่วนงานแต่งตั้งข้ึนเพื่อท าหน้าที่ในการตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

2. ทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ได้รับการรับรองคุณวุฒิจาก ก.ค.ศ. 
3. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาได้มีการปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  2558 

ได้รับความเห็นชอบจากสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในระดับบัณฑิตศึกษาครบทั้ง 32 หลักสูตร  
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมีการตั้งคณะท างานเฉพาะกิจด้านหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา เพื่อ
ด าเนินงานก าหนดสมรรถนะหลักท่ีส าคัญของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคมตามรอบของการปรับปรุง
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
ภายในปีการศึกษา 2562 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 -  
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ/จัดส่งคณาจารย์และบุคลากรเข้ารับการอบรม เรื่องการจัดท ารายงานผลการ

ด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรให้กับผู้รับผิดชอบภายในคณะครุศาสตร์ 

2. มีคณะกรรมการเฉพาะกิจด้านหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ระดับปริญญาบัณฑิต  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการนโยบายและก ากับงานวิชาการ

ของสาขาวิชา เพื่อให้การปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.1.1-01 ผลการประเมินหลักสตูรตามตัวบ่งช้ี 1.1 ประจ าปีการศึกษา 2560 

1.1.1-02 แฟ้มเอกสารประกันคณุภาพ องค์ประกอบท่ี 1 (จ านวน 33 แฟ้ม) 

1.1.1-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจด้านหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และ
คณะกรรมการนโยบายและก ากับงานวิชาการของสาขาวิชา 

1.1.1-04 เอกสารการอบรม มคอ.7 

1.1.1-05 สถานะการปรับปรุงหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก   

 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และ

ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อติดตามความก้าวหน้าทาง

วิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรง หรือสัมพันธ์กับ

หลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร  

 

เกณฑ์การประเมิน  

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง  

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

 

สูตรการค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร  

  

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได้ =  

 

หมายเหตุ :  

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้  

อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่ า ทั้งนี้ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

จ้านวนอาจารย์ประจ้าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

จ้านวนอาจารย์ประจ้าคณะทั งหมด
 ×100 

ร้อยละของอาจารย์ประจ้าคณะที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก

ร้อยละของอาจารย์ประจ้าคณะที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกท่ีก้าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5
 × 5  
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2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มี

อาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2560  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวม  
ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 119 คน จ าแนกเป็นอาจารย์ประจ าวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.84 อาจารย์ประจ าวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 9.24 และอาจารย์ประจ า
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 89.92 ทั้งนี้ คณะครุศาสตร์เป็นสถาบันกลุ่ม ง สถาบันที่เน้น 
การวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 90 ขึ้นไป ดังนั้นเมื่อค านวณร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวฒุิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เท่ากับ 89.92*5/90 = 5.00 

 

หมายเหตุ การนับจ านวนอาจารย์ประจ าพิจารณาตามเกณฑ์อายุงานของ สกอ. คือ มากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิด

เป็น 0.5 คน 

การบรรลุเป้าหมาย 

ไม่บรรลุเป้าหมาย  เนื่องจากค่าร้อยละอาจารย์คณะครุศาสตร์ทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   
ในปีการศึกษา 2560 รวมกันมีค่าร้อยละ 89.92  ซึ่งน้อยกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้   ทั้งนี้ ยังมีคณาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทอยู่ระหว่างการศึกษาลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 3 คน (หลักฐานอ้างอิง 1.2.1-01) 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ร้อยละของอาจารย์ทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า ≥ ร้อยละ 90 ร้อยละ 89.92 5 คะแนน 

 

 

 

รหัส รายการข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 

03.01.00 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่ 119 คน 

03.02.01 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดวุฒปิริญญาตรหีรือเทียบเท่า 1 คน 

03.02.02 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดวุฒปิริญญาโทหรือเทยีบเท่า 11 คน 

03.02.03 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดวุฒปิริญญาเอกหรือเทยีบเท่า         107 คน 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560  หน้า 56 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560   
 
 

ข้อมูลปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน ร้อยละ 90.87 5  คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้

เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ ≥ ร้อยละ 90 5  คะแนน 

ผลการประเมิน ร้อยละ 89.92 5  คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป  ≥ ร้อยละ 90 5  คะแนน 

 
จุดเด่น 

อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าคิดเป็นร้อยละ 89.92 ซึ่งมีส่วนส าคัญในการพัฒนาองค์กรให้
บรรลุยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะ 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
 คณะครุศาสตร์มีการจัดสรรทุนปริญญาเอกในต่างประเทศส าหรับคณาจารย์ เพื่อพัฒนาคณาจารย์ที่ยังไม่ได้จบ
ปริญญาเอก และยังมีทุนหลังปริญญาเอกส าหรับคณาจารย์เพื่อเสริมสร้างความสามารถ ประสบการณ์ด้านการเรยีนการสอน 
และการวิจัย (1.2.1-01) 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีการสนับสนุนอาจารย์ทีย่ังไมม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอกให้เข้ารับศึกษาต่อ 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 1. คณะครุศาสตร์คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในกรณีที่
ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ส่วนงานจะสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทันที (1.2.1-02) 
 2. คณะครุศาสตร์คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งอาจารย์ตามเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ โดยผล 
การทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี ดังนี ้(1.2.1-02) 
  2.1 คะแนน TOEFL (Paper-based Test: PBT)   ไม่น้อยกว่า 550  หรือ 
  2.2 คะแนน TOEFL (Internet-based Test: iBT)  ไม่น้อยกว่า 79  หรือ 
  2.3 คะแนน CU-TEP     ไม่น้อยกว่า 75  หรือ 
  2.4 คะแนน IELTS     ไม่น้อยกว่า 6.5 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.2.1-01 ค าสั่ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง ให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการไปศึกษา ณ ต่างประเทศ 

1.2.1-02 ประกาศคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง การให้ทุนหลังปริญญาเอก ส าหรับคณาจารย์ 
พ.ศ. 2558 

1.2.1-03 ประกาศคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (หมวดเงินอุดหนุน) ต าแหน่งอาจารย์ 

1.2.1-04 ประกาศคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง การให้ทุนปริญญาเอกในต่างประเทศส าหรับ
คณาจารย์ พ.ศ. 2560 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    

 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

  สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ใน

สถาบัน ท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อน าไปใช้ในการเรียน

การสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าว

ของอาจารย์ตามพันธกิจ  

 

เกณฑ์การประเมิน  

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง  

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์

รวมกัน ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร  

 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได้ =  

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

จ้านวนอาจารยป์ระจ้าคณะที่ด้ารงต้าแหน่งทางวิชาการ

จ้านวนอาจารย์ประจ้าคณะทั งหมด
 ×100 

ร้อยละของอาจารย์ประจ้าคณะที่ด้ารงต้าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละของอาจารย์ประจ้าคณะที่ด้ารงต้าแหน่งทางวิชาการที่ก้าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
 × 5  
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ในปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 119 คน จ าแนกเป็นอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์จ านวน 43 คน อาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 53 คน อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 19 คน 
และอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์จ านวน 4 คน ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการคิดเป็นร้อยละ 63.87 ซึ่งคณะครุศาสตร์เป็นสถาบันกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 80 ขึ้นไป ดังนั้นเมื่อค านวณ
คะแนนท่ีได้จากค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
ของคณะครุศาสตร์รวมกันเทียบกับคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 63.87*5/80 = 3.99 คะแนน 

 

การบรรลุเป้าหมาย 

ไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกันมีค่าร้อยละ 63.87 ซึ่งน้อยกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้อยู่ระหว่างการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการจ านวน 44 คน ประกอบด้วย ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 68.18 ระดับรองศาสตราจารย์
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 22.73 และระดับศาสตราจารย์จ านวน 4  คน คิดเป็นร้อยละ 9.1 (หลักฐานอ้างอิง 1.3.1-01) 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์รวมกัน 
> ร้อยละ 80 ร้อยละ 63.87 3.99 คะแนน 

 

ข้อมูลปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน ร้อยละ 58.92 3.68 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้

เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ > ร้อยละ 80 5 คะแนน 

ผลการประเมิน ร้อยละ 63.87 3.99 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป  > ร้อยละ 80 5 คะแนน 

จุดเด่น 

รหัส รายการข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 

03.01.00 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่ 119  คน 

03.03.10 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ไมม่ีต าแหน่งวิชาการ (ท่ีด ารงต าแหนง่อาจารย์) 43   คน 

03.03.20 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มตี าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 53   คน 

03.03.30 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มตี าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 19  คน 

03.03.40 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มตี าแหน่งศาสตราจารย ์  4  คน 
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1. คณะให้การสนับสนุนจัดสรรงบประมาณการวิจัยให้แก่กลุ่มอาจารย์ เช่น โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอน เอกสารค าสอน และต ารา 

2. คณะครุศาสตร์จัดเจ้าหน้าที่เฉพาะเพื่อดูแลรับผิดชอบโดยตรงในต าแหน่งทางวิชาการให้รวดเร็วขึ้น 
3. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์เป็นรายบุคคล และวางแผนให้ค าแนะน า

ก ากับติดตามอาจารย์รวมทั้งอ านวยความสะดวกแก่คณาจารย์ในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
4. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อ านวยความสะดวกในการให้ข้อมูลและติดตามความคืบหน้าในการขอก าหนด

ต าแหน่งวิชาการของอาจารย์แต่ละคน เพื่อให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้รับทราบข้อมูลอย่างรวดเร็ว เข้าใจ
กระบวนการ ขั้นตอน เอกสารและข้อมูลที่ต้องยื่น ซึ่งท าให้การขอก าหนดต าแหน่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ความรู้ความเข้าใจของคณาจารย์เกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการฉบับใหม่และการรับรองจริยธรรมใน
การวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่ง และรายละเอียดในการขอรับรองจริยธรรมในการวิจัย  
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

1. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคลและก ากับติดตามอาจารย์เป็นรายบุคคลที่
สัญญาจ้างใกล้ถึงเวลาสิ้นสุดให้ด าเนินการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (หลักฐานอ้างอิง 1.3.1-02 และ 1.3.1-03) 

2. มีข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 ข้อ 31 และ 32 (หลักฐานอ้างอิง 
1.3.1-04) 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.3.1-01 สรุปจ านวน คณาจารย์ ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 
1.3.1-02 ระบบฐานข้อมลูเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคล 

1.3.1-03 เอกสารแจ้งเตือนอาจารย์ที่ใกล้ครบก าหนดสญัญาปฏิบัติงาน 

1.3.1-04 ข้อบังคับจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2557 
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ตัวบง่ชี้ที ่1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

  

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

  ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษาต่อ

อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเช่ือมโยงไปสู่  

การวางแผนต่าง ๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึงควรมีจ านวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงไม่เกินจ านวนเหมาะสม 

 

เกณฑ์การประเมิน  

 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็นคะแนน 5 

 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวณหาค่าความแตกต่าง

ระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมาพิจารณาดังนี้ 

 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตัง้แต่ร้อยละ 20 ก าหนด

เป็นคะแนน 0 

 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 และ

ไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

 

สูตรการค านวณ : จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวน 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจาก

นักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้  

SCH  = ∑nici 

เมื่อ ni  = จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i  

      ci  = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i  

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้  

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =  

 

Student Credit Hours (SCH) ทั งปี 
จ้านวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั นๆ  
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การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าใน

ระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า  

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา  

ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร์ = 30:1  

สูตรการค านวณ  

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร  

 

 

 

2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังน้ี  

2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน  

2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน  

2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังน้ี  

 

คะแนนท่ีได้ = 5 - (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3)  
4 

 

ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์มีนิสิตเต็มเวลาจ านวน 2,271 คน จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรีจ านวน 1,480 

คน ระดับปริญญาโทจ านวน 458 คน และระดับปริญญาเอกจ านวน 333 คน มีสัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าที่ท างานจริงเท่ากับ 2,253.2/116 = 19.42 โดยสัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่ม

สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ คือ 30:1 เมื่อค านวณค่าร้อยละของจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าเท่ากับ  

19.42 - 30/30*100 = -35.27 ซึ่งเมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 

คะแนน มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

 

สัดส่วนจ้านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ้านวนอาจารย์ประจ้าที่เป็นจริง –  
สัดส่วนจ้านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ้านวนอาจารย์ประจ้าตามเกณฑ์มาตรฐาน ×100 
สัดส่วนจ้านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ้านวนอาจารย์ประจ้าตามเกณฑ์มาตรฐาน  
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หมายเหตุ การนับจ านวนอาจารย์ประจ าพิจารณาตามเกณฑ์อายุงานของ สกอ. คือ มากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน  

คิดเป็น 0.5 คน 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ค่าร้อยละของจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า ≤ ร้อยละ 0 ร้อยละ -35.27 

(19.42 : 1) 

5 คะแนน 

 

ข้อมูลปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน ร้อยละ -26.50 5 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้

เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ ≤  ร้อยละ 0 5 คะแนน 

ผลการประเมิน ร้อยละ -35.27  

(19.42 : 1) 

 

(19.42 : 1) 

5 คะแนน 

การบรรลุเปา้หมาย บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  ≤  ร้อยละ 0 5 คะแนน 

จุดเด่น 

คณะครุศาสตรม์ีจ านวนนิสติเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าเท่ากับร้อยละ -35.27 ซึ่งเมื่อเทียบกับเกณฑก์ารประเมิน

ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับรอ้ยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 

 

แนวทางเสริมจุดเด่น 

 - 

 

รหัส รายการข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 

01.03.07 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ทั้งหมด (เมื่อปรับค่ามาเป็น ป.ตรี) 2,253.2 

01.03.08 สัดส่วนจ านวนนิสติเตม็เวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ ์ 30:1 

03.01.03 จ านวนอาจารย์ที่เป็นลูกจ้างช่ัวคราวผู้มีความรู้ความสามารถ 0 คน 

03.01.04 จ านวนอาจารย์ที่เป็นลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ 1 คน 

03.01.05 จ านวนอาจารย์ที่เป็นพนักงานวิสามัญ 0 คน 

03.01.06 จ านวนอาจารย์ทีส่อนภาษาต่างประเทศ (AL) 0 คน 

03.01.07 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไมน่ับผู้ลาศึกษาต่อ) 115 คน 
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จุดที่ควรพัฒนา 

 - 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

 1. คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาบัณฑิตครอบคลุมทุกแขนงวิชา ทั้งใน 

ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะดนตรี 

 2. คณะครุศาสตร์มีการเปิดสอนวิชาเลือกที่หลากหลาย เพื่อให้นิสิตได้เลือกเรียนตามความสนใจ 

  

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.4.1-01 การวิเคราะห์ภาระงานสอนของอาจารย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภาคต้น ปีการศึกษา 2560 

1.4.1-02 การประชาสัมพันธ์การรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษา

ปลาย ปีการศึกษา 2560 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี            

 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

 คณะควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา เพื่อการด ารงชีวิต

อย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและ การใช้ชีวิตจัดบริการ

ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอก

สถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพ และเกิด

ประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง  

 

เกณฑ์มาตรฐาน   

1.  จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

2.  มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่

นักศึกษา 

3.  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

4.  ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5  

5.  น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผล การประเมินสูงขึ้น

หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

6.  ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า  

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3- 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 
1 งานกิจการนิสิตและนิสิตเก่าสัมพันธ์จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ ดังนี้ 

1. มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม่เพื่อสร้างความเข้าใจและแนะแนวทางการใช้ชีวิต และให้ค าแนะน าด้านวิชาการ
แก่นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จัดเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จัดเมื่อวันที่  
7 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 (หลักฐานอ้างอิง 1.5.1-01 และ 1.5.1-02) 

2. จัดท าโครงการดูแลสุขภาพจิตของนิสิตแยกแฟ้มข้อมูลการดูแลเป็นรายบุคคล (หลักฐานอ้างอิง 1.5.1-03) 
3. คณะครุศาสตร์มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษา ดูแลและให้ค าปรึกษานิสิตระดับปริญญาตรีตั้งแต่ช้ันปีท่ี 1 และ

มีการจัดสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา เกี่ยวกับหลักสูตร ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศจุฬาลงกรณ์ การลงทะเบียนเรียน  
การวางแผนการเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต เพื่อสร้างความเข้าใจบทบาทอาจารย์ที่
ปรึกษาในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของนิสิตคณะครุศาสตร์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของครุสภา  
(หลักฐานอ้างอิง 1.5.1-04, 1.5.1-05 และ 1.5.1-06) 

2 คณะครุศาสตร์มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังในเวลาและนอก
เวลาแก่นักศึกษา ดังนี้ 

1. ในการปฐมนิเทศนิสิตปริญญาบัณฑิตช้ันปีที่ 1 มีการให้ข้อมูล เกี่ยวกับหน่วยงานที่ให้บริการนิสิต 
ทุนการศึกษา สวัสดิการ โครงการจ้างนิสิตท างานพิเศษ และมีการประชาสัมพันธ์แหล่งงานนอกเวลาแก่นิสิต
ปัจจุบัน (หลักฐานอ้างองิ 1.5.2-01, 1.5.2-02, 1.5.2-03 และ 1.5.2-04) 

2. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมพิเศษเสริมหลักสูตรซึ่งเป็นกิจกรรมที่ไม่อยู่ในรายวิชาเรียน อาทิ กิจกรรม
เสริมความเป็นครู การเข้าประชุมสัมมนาทางวิชาการทางการศึกษา การเข้าร่วมประชุมนานาชาติ และ
ประชาสัมพันธ์แหล่งงานนอกเวลาส าหรับนิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า และแหล่งงานเต็มเวลาส าหรับนิสิตที่ก าลังจะ
ส าเร็จการศึกษา และศิษย์เก่าผ่านช่องทางการสื่อสารของหน่วยงาน อาทิ เฟสบุคงานกิจการนิสิต บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ไลน์คณะกรรมการนิสิตและหัวหน้าช้ันปี (หลักฐานอ้างอิง 1.5.2-05 และ 1.5.2-06)    

3 คณะครุศาสตร์ จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้ ในงานปัจฉิม
นิเทศนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา สมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์มีการจัดกิจกรรมบรรยายจาก
ศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จในอาชีพในกิจกรรม “พี่เก่าเล่าเรื่อง” เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนไปท างานแก่
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา (หลักฐานอ้างอิง 1.5.3-01 และ 1.5.3-02)   

4 คณะครุศาสตร์มีการจัดท าการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ โดยในแบบประเมินข้อ 1-3 ได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 4 จากคะแนนเต็ม 5 ทุกข้อ เป็นการประเมินผลคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานตามเกณฑ์ 
สกอ. ระดับคณะ ปีการศึกษา 2560 โดยได้รับข้อเสนอแนะจากนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มีต่อการ
ด าเนินงาน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน/กิจกรรม ด้านการบริการ ด้านการประชาสัมพันธ์ และด้านกายภาพ/
สิ่งแวดล้อม/สิ่งอ านวยความสะดวก (หลักฐานอ้างอิง 1.5.4-01)  

5 คณะครุศาสตร์มีการน าผลประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ มาปรับปรุงการให้บริการนิสิต เพื่อ
พัฒนาการบริการให้เป็นไปตามความต้องการ ความคาดหวัง และความพึงพอใจของนิสิตที่จะได้รับบริการที่ดี
ยิ่งขึ้น โดยงานกิจการนิสิตน าผลการประเมินด้านที่มีคะแนนความพึงพอใจที่ไม่ถึงระดับดีมากมาปรับปรุง และน า
ข้อเสนอแนะอื่นๆ มาพัฒนาการให้บริการแก่นิสิต อาทิเช่น การลงช่ือเข้าร่วมกิจกรรมล่วงหน้าด้วยโปรแกรม  
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 
Google doc และน าระบบลงทะเบียนด้วยเครื่องอ่านแถบแม่เหล็กไฟฟ้าบนบัตรนิสิต (Radio Frequency 
Identification) เพื่อความรวดเร็วและลดเวลาในการลงทะเบียน (หลักฐานอ้างอิง 1.5.5-01) 

6 คณะครุศาสตร์มีการจัดเก็บข้อมูลศิษย์เก่าของสมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์ และมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรมความเคลื่อนไหวของคณะแก่ศิษย์เก่าผ่านหลายช่องทาง อาทิ เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสมาคมครุ
ศาสตร์สัมพันธ์  สื่อสิ่งพิมพ์ และสังคมออนไลน์  โดยมีผู้บริหารและคณาจารย์ของคณะฯ เป็นที่ปรึกษา และ
กรรมการของสมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์ และผู้บริหารสมาคมสมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์ เป็นที่ปรึกษาของ
คณะกรรมการบริหารงานกิจการนิสิตและนิสิตเก่าสัมพันธ์ และมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าโดยเปิด
โอกาสให้นิสิตปัจจุบัน และผู้สนใจทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี 

1. สมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์จัดกิจกรรม “เดิน-วิ่งการกุศลเพื่อสุขภาพ” เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2560 
(หลักฐานอ้างอิง 1.5.6-01) 

2. สมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์จัดกิจกรรมพบปะสังสรรค์ศิษย์เก่าจุฬาฯ จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดใกล้เคียง 
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2561 ณ จังหวัดศรีสะเกษ มีการแจ้งให้ทราบถึงกิจการภายในคณะครุศาสตร์ อาทิ  
การเปลี่ยนแปลงสถานท่ีภายในคณะครุศาสตร์  ส านักงานใหม่ของสมาคม ฯลฯ (หลักฐานอ้างอิง 1.5.6-02) 

3. สมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์ร่วมกับคณะครุศาสตร์ จัดงาน “คืนสู่เหย้า 60 ปี ครุศาสตร์จุฬาฯ”เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2561 และเข้าร่วมงานวันสถาปนาคณะครุศาสตร์ โครงการรับขวัญน้องใหม่ และโครงการสายสัมพันธ์
ระหว่างบ้านกับมหาวิทยาลัย (หลักฐานอ้างอิง 1.5.6-03) 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

จัดกิจกรรมได้ครบ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

 

ข้อมูลปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน 5 ข้อ 4 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี้ 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 6 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป  6 ข้อ 5 คะแนน 
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จุดเด่น 
1. จัดตั้งศูนย์พัฒนานิสิตและบัณฑิตอุดมคติเพื่อดูแลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นสื่อกลางในการจัดหาข้อมูล

การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกส าหรับเป็นทางเลือกให้กับนิสิตที่สนใจเข้าร่วม  
2. มีบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญด้านการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา คอยให้ค าแนะน าแก่นิสิตทั้งในเรื่องของ  

การเรียนและปัญหาส่วนตัว รวมถึงได้รับความร่วมมือจาก อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการในการสอดส่องดูแลและรายงาน
สภาวการณ์ของนิสิตแก่รองคณบดีที่ดูแลด้านกิจการนิสิตเพื่อวางแผนรับมือกับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นอย่างทันท่วงที  

3. ประสานงานร่วมกับการบริการให้ค าปรึกษาด้านจิตวิทยาของมหาวิทยาลัย ได้แก่ สายด่วนเยียวยาจิตใจ (Hotline) 
และศูนย์สุขภาวะทางจิตของคณะจิตวิทยา ซึ่งให้บริการสนับสนุนทางจิตใจเบื้องต้นผ่านช่องทางที่หลากหลาย ท าให้คณะ 
ครุศาสตร์สามารถติดตามสภาวการณ์ด้านจิตใจของนิสิตได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 4. มีเครือข่ายชมรมสายสัมพันธ์ผู้ปกครองและคณาจารย์คณะครุศาสตร์ และสมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์เป็น
หน่วยงานหลักในการให้การสนับสนุนทั้งด้านการศึกษาและทุนการศึกษาส าหรับนิสิตคณะครุศาสตร์ ซึ่ งมีกิจกรรมและ 
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกปี  
 5. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ทุนการศึกษา แหล่งงาน การบริการ และสวัสดิการต่าง  ๆ ผ่านกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับนิสิต เช่น การปฐมนิเทศนิสิตช้ันปีที่ 1  เป็นต้น รวมถึงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ ของกิจการนิสิต  เช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของงานกิจการนิสิตโถงอาคาร 3 และ อาคาร 4 เฟสบุ๊คกิจการนิสิต และไลน์กลุ่มคณะกรรมการนิสิต ฯลฯ  
ซึ่งการให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์นับเป็นช่องทางที่มีประสิทธิภาพสูงเนื่องจากงานกิจการนิสิต
สามารถให้ข้อมูลตอบกลับแก่นิสิตได้ในทันที ท าให้นิสิตสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. พัฒนาระบบกลไกการดูแลนิสิตด้วยนิสิต เช่น กิจกรรมเพื่อนดูแลเพื่อน หรือ ระบบสายรหัสที่สามารถรายงาน
สภาวการณ์ความเสี่ยงของนิสิตผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและงานกิจการนิสิตได้ 

2. จัดตั้งกลุ่มเฝ้าระวังภาวะสุ่มเสี่ยงของนิสิตเพื่อปฏิบัติภารกิจหลักในการสอดส่องดูแลและรายงานคุณภาพการศึกษา
และคุณภาพชีวิตของนิสิตแก่งานกิจการนิสิตเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนในการให้บริการด้านต่างๆแก่นิสิตต่อไป 

3. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างคณะครุศาสตร์ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า และเครือข่ายสมาคมครุศาสตร์ และชมรมสาย
สัมพันธ์ผู้ปกครองและคณาจารย์ เพื่อเผยแพร่ความรู้ใหม่และนวัตกรรมทางการศึกษาของคณะครุศาสตร์ ตลอดจนแลกเปลี่ยน
ข่าวสารและพัฒนาการให้บริการด้านต่างๆ แก่นิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ระบบสารสนเทศของศิษย์เก่าไม่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันท าให้การติดต่อสื่อสารกับเครือข่ายศิษย์เก่าท า
ได้ไม่ทั่วถึง  
 2. ระบบการให้บริการแก่นิสิตด้านต่าง ๆ ยังเป็นระบบเอกสาร (offline mode) ท าให้เกิดความล่าช้าและไม่มี
ประสิทธิภาพ 
  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. พัฒนาช่องทางการปรับแก้ฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้เป็นปัจจุบันโดยใช้ประโยชน์ผ่านทางไลน์กลุ่มหรือระบบเว็บไซต์ที่
ศิษย์เก่าสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
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 2. พัฒนาการให้บริการด้านต่าง ๆ แก่นิสิตในรูปแบบระบบออนไลน์มากขึ้นเช่น ระบบการตรวจสอบผลการปฏิบัติ
กิจกรรมเสริมความเป็นครู ระบบการด าเนินการด้านทุนการศึกษา เป็นต้น  เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานและ
สอดคล้องกับนโยบายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของคณะ 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 การด าเนินงานของงานกิจการนิสิตและนิสิตเก่าสัมพันธ์ได้ประยุกต์ใช้จุดเด่นของเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสารมาใช้ในการติดต่อประสานงานกับเครือข่าย ที่เกี่ยวข้องกับบริการด้านต่างๆ แก่นิสิต เช่น บริการให้ค าปรึกษาทั้ง
ด้านวิชาการและการจัดกิจกรรมของนิสิต บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่ายผ่านช่องทางออนไลน์ และ
บริการอื่นๆ ในส่วนของการสนับสนุนการศึกษาและทุนการศึกษา เป็นต้น ท าให้หน่วยงานสามารถบริหารจัดการระบบงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และลดข้อจ ากัดในเรื่องของค่าใช้จ่ายและระยะเวลาในการด าเนินงานให้แล้วเสร็จ 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.5.1-01 โครงการปฐมนิเทศนิสิตปริญญาบัณฑิต ปีการศึกษา 2561 

1.5.1-02 โครงการปฐมนิเทศนิสติระดับบณัฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2561 

1.5.1-03 โครงการให้ค าปรึกษานิสิต 

1.5.1-04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลนิสิตเป็นรายบุคคล 

1.5.1-05 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีท่ี 1  

ง 1.5.1-06 โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ 1 

1.5.2-01 เอกสารประกอบการปฐมนิเทศนิสิตปริญญาบัณฑิตชั้นปีที่ 1 

1.5.2-02 รายละเอียดบริการนิสิต 

1.5.2-03 รายละเอียดสวัสดิการและทุนการศึกษา 

1.5.2-04 โครงการจ้างนิสิตท างานพิเศษ 

1.5.2-05 เอกสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมพิเศษเสริมหลักสูตร 

1.5.2-06 เอกสารประชาสัมพันธ์แหล่งงาน 

1.5.3-01  โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตปริญญาบัณฑิต 

1.5.3-02 ก าหนดการปัจฉิมนิเทศนิสิตปริญญาบัณฑิต 

1.5.4-01 แบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการของหน่วยงาน 

1.5.5-01 ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการของหน่วยงาน 

1.5.6-01 เอกสารกิจกรรม เดิน-วิ่งเพื่อสุขภาพ 

1.5.6-02 บัตรเชิญพบปะสังสรรคศ์ิษย์เก่าจฬุาฯ 

1.5.6-03 ก าหนดการจัดงาน “คืนสู่เหย้า 60 ปี ครุศาสตร์ จุฬาฯ”  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี       
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ  
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
 คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึง

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนา

สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วย

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้  

(3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่คณะ สถาบัน และสภา/องค์กร

วิชาชีพได้ก าหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และ น าหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, 

Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน  

เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและ

การจัดกิจกรรม  

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้  

(3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  

 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมา

ปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป  

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 

1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัด
กิจกรรม ดังน้ี 

1. ประชุมจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในปีการศึกษา 2560 (หลักฐานอ้างอิง 1.6.1-01 และ 1.6.1-02) ใน 
การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต คณะกรรมการบริหารงานกิจการนิสิต และคณะกรรมการนิสิตเข้าร่วมประชุม
จัดท าแผน โดยรองคณบดีน าเสนอทิศทางและแนวโน้มการจัดกิจกรรม รูปแบบกิจกรรมของคณะ และกิจกรรมของนิสิตให้
เป็นไปตามนโยบายของคณะและเป็นไปตามตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพและการเปลี่ยนแปลงของโลก คณะกรรมการนิสิต
รับทราบข้อเสนอแนะโดยน าเสนอรูปแบบกิจกรรมและปฏิทินกิจกรรม ซึ่งในปีการศึกษา 2560 จะเป็นกิจกรรมที่ เพิ่มพูน
การพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์ชุมชน สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ผ่านกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน    

2. จัดโครงการสัมมนาถ่ายทอดงานของคณะกรรมการนิสิต ซึ่งเป็นการสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการนิสิตใน 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา และเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมของนิสิตในปีการศึกษา 2560 โดยมีคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่กิจการนิสิต
ให้ค าปรึกษาแก่นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งปีที่ผ่านมามีปัญหาเรื่องใบเสร็จรับเงินไม่ถูกต้อง ท าให้ต้องใช้ใบส าคัญรับเงินในการ
เบิกจ่ายเงิน  ซึ่งปีนี้มีการน าปัญหาเรื่องใบเสร็จรับเงินมาพิจารณา และน าเสนอตัวอย่างใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ สามารถ
น ามาใช้เป็นหลักฐานการเบิกจ่ายเงินเพื่อความถูกต้องโปร่งใส  (หลักฐานอ้างอิง 1.6.1-03) 

3. จัดโครงการสัมมนากลางปี กนค (สวนผึ้ง KM) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติการของ
คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตร์และประเมินศักยภาพการให้การสนับสนุนจากส านักงานกิจการนิสิตและ
ศูนย์พัฒนานิสิตและบัณฑิตอุดคติ เพื่อจัดท าสารสนเทศที่สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงแผนการด าเนินงานทั้งของ
คณะกรรมการนิสิต ส านักงานกิจการนิสิต และศูนย์พัฒนานิสิตและบัณฑิตอุดคติ ในไตรมาสที่ 3 และ 4 นับเป็นการสร้างการ
มีส่วนร่วมของนิสิตในการวางแผนการด าเนินงานและการจัดกิจกรรมของงานกิจการนิสิตด้วย (หลักฐานอ้างอิง 1.6.1-04, 
1.6.1-05 , 1.6.1-06, 1.6.1-07 และ 1.6.1-08) 

2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตคณะครุศาสตร์ มีการด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน ผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการอย่างครบถ้วน ดังนี้ (หลักฐานอ้างอิง 1.6.2-01, 1.6.2-02, 1.6.2-03, 1.6.2-04 
และ 1.6.2-05) 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 

- โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและเจริญปัญญา ประจ าปีการศึกษา 2560 ณ สถานปฏิบัติธรรมต้นบุญธรรม
สถาน อ.เมือง จ.ชลบุรี เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักธรรมทางศาสนามาพัฒนา
บุคลิกภาพ มารยาท และคุณธรรมจริยธรรมในตนเอง และเพื่อฝึกตนให้เป็นผู้ที่มีสติสัมปชัญญะและบุคลิกที่เหมาะกับ
วิชาชีพ (หลักฐานอ้างอิง 1.6.2-06) 

- โครงการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้ตระหนักถึงความส าคัญของ  
การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูและการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นผู้น าในวิชาชีพครู เพื่อเตรียมความพร้อมในการไป
ประกอบวิชาชีพครูในอนาคต (หลักฐานอ้างอิง 1.6.2-07 และ 1.6.2-08) 

- โครงการไหว้ครูระดับปริญญาบัณฑิตและระดับบัณฑิตศึกษา เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้ศิษย์ได้แสดงความกตัญญู
กตเวที ความรักและเคารพต่อครู ผู้ซึ่งท าหน้าท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ คุณธรรม ในการด าเนินชีวิตแก่ศิษย์ และเป็น
โอกาสอันที่ครูจะได้ให้พรแก่ศิษย์เพื่อความเจริญก้าวหน้าและเพื่อสืบสานประเพณีอันดีงามให้คงอยู่ (หลักฐานอ้างอิง  
1.6.2-09 และ 1.6.2-10) 
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(2) ความรู้ 
- โครงการค่ายจุฬาวิชญ์ ครั้งที่ 3 ปีการศึกษา 2560 เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมทักษะทางวิชาการแก่นักเรียน

ผู้เข้าร่วมกระบวนการผ่านการท ากิจกรรม การบูรณาการความรู้ และสร้างแรงบันดาลใจและทัศนคติที่ดีต่อการเรียน และ
นิสิตผู้จัดกิจกรรมได้พัฒนาศักยภาพของตนเองและบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติจริง และเป็นการสร้างส านึกจิตอาสาใน 
การช่วยเหลือและพัฒนาสังคมและประเทศชาติ (หลักฐานอ้างอิง 1.6.2-11) 

- ค่ายภาษาอังกฤษ TEFL Chula English Camp ครั้งที่  16 และ 17 เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ พัฒนาศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารในบริบทต่างๆ รวมถึงส่งเสริมให้นิสิต ได้พัฒนาจิตอาสา
โดยการท าประโยชน์เพื่อผู้อื่นและสังคม โดยนิสิตที่เข้ารวมโครงการได้พัฒนาทักษะในการใช้ภาษาและออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ รวมทั้งฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่น (หลักฐานอ้างอิง 1.6.2-12 และ 1.6.2-13) 
(3) ทักษะทางปัญญา  

- โครงการค่ายอยากเป็นครู โครงการ 10 จัดขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนที่สนใจวิชาชีพครูเข้ามาท ากิจกรรม
เสริมสร้างประสบการณ์ความรู้ ความเข้าใจและมุมมองทัศนคติความเป็นครูเพิ่มมากขึ้นเพราะครูต้องพัฒนาตนเองเพื่อ
ปรับตัวให้ก้าวทันกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเน้นย้ าในวิสัยทัศน์ และกรอบแนวคิดของการเรียนรู้ทักษะอัน
ประกอบด้วย ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะทางความคิด
สร้างสรรค์ ทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี เพื่อช่วยส่งเสริมศิษย์ให้ถึงพร้อมต่อความรู้
และทักษะการใช้ชีวิตต่อไปในอนาคต (หลักฐานอ้างอิง 1.6.2-14) 

- โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ “พี่สอนน้อง” ปีการศึกษา 2560 จัดขึ้นเพื่อทบทวนเนื้อหาบทเรียนและการฝึกท า
โจทย์ปัญหา เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 1 มีความรู้เข้าในใจเนื้อหาบทเรียนมากขึ้นและช่วยให้คุ้นเคยกับรูปแบบการเรียนในระดับ
มหาวิทยาลัยอีกทั้งยังสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตผ่านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ (หลักฐานอ้างอิง 1.6.2-15) 

- โครงการเสริมทักษะวิชาการและการคิดแบบนักวิทยาศาสตร์ส าหรับเยาวชนโครงการ 5 เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยมี
เป้าหมายเพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เชิงบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และได้
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และการคิดแบบนักวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา (หลักฐานอ้างอิง 1.6.2-16) 

- โครงการค่ายคณิตศาสตร์สัญจรครั้งที่ 16 และ ครั้งที่ 17 เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ทางคณิตศาสตร์แก่นักเรียน
ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกทักษะกระบวนการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ทางคณิตศาสตร์ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และมีกิจกรรมนันทนาการที่เกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์ที่เชื่อมความสัมพันธ์ ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
การท างานร่วมกัน และการปรับตัวให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น (หลักฐานอ้างอิง 16.2-17 และ 16.2.18) 
 (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

- โครงครุศาสตร์ จุฬาฯ พัฒนาสังคม ชุมชนบ้านครัวใต้ ถนนพระราม 1เขตปทุมวัน จัดขึ้นเพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสน า
ความรู้และทักษะด้านศิลปะและวิชาชีพไปใช้ในการปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของชุมชน โดยจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน
ซึ่งเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับชุมชน ตลอดจนได้ฝึกความรับผิดชอบต่ อหน้าที่และสังคมอีกด้วย 
(หลักฐานอ้างอิง 1.6.2-19) 

- โครงการค่ายภาษาอังกฤษ TEFL Chula English Camp ครั้งที่ 16 และ 17 ป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นิสิตได้พัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับค่ายภาษาอังกฤษ  นักเรียน
ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาทักษะและความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ และตระหนักถึงความส าคัญของ
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การเรียนและการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ (หลักฐานอ้างอิง 1.6.2-20 
และ 1.6.2.-21)  

- โครงการสัมมนาชมรม เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อร่วมกันก าหนดทิศทางกิจกรรมของคณะและกิจกรรมของแต่ละชมรม 
และหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงเปิดโอกาส สร้าง
ความสัมพันธ์ของคณะกรรมการนิสิตปรญิญาบัณฑิตและตวัแทนนิสิตจากชมรมต่าง ๆ ของคณะครุศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 
1.6.2-22) 

- โครงการทัศนาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เพื่อให้นิสิตทราบถึงการศึกษาและเข้าใจวัฒนธรรมไทย ซึ่งเป็น
ส่วนหน่ึงของการรักษาวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่กับประเทศชาติสืบไป  ช่วยสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของความ
เป็นไทย กระตุ้นให้เกิดเจตคติที่ดีต่อวัฒนธรรมไทย เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมวัฒนธรรมของชาติอย่างยั่งยืน (หลักฐาน
อ้างอิง 1.6.2-23)  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- โครงการค่ายคณิตศาสตร์สัญจรครั้งที่ 16 และ ครั้งที่ 17 เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ทางคณิตศาสตร์แก่นักเรียน
ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกทักษะกระบวนการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ทางคณิตศาสตร์ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และมีกิจกรรมนันทนาการที่เกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์ที่เชื่อมความสัมพันธ์ ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ  
การท างานร่วมกัน และการปรับตัวให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น (หลักฐานอ้างอิง 16.2-24 และ 16.2.25) 

- โครงการค่ายจุฬาวิชญ์ ครั้งที่ 3 ปีการศึกษา 2560 เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมทักษะทางวิชาการแก่นักเรียน
ผู้เข้าร่วมกระบวนการผ่านการท ากิจกรรม การบูรณาการความรู้ และสร้างแรงบันดาลใจและทัศนคติที่ดีต่อการเรียน และ
นิสิตผู้จัดกิจกรรมได้พัฒนาศักยภาพของตนเองและบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติจริง และเป็นการสร้างส านึกจิตอาสาใน 
การช่วยเหลือและพัฒนาสังคมและประเทศชาติ (หลักฐานอ้างอิง 1.6.2-26) 

3 1. คณะครุศาสตร์จัดรายวิชาที่ให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต ในรายวิชาภาวะผู้น าในการบริหารและ  

การประกันคุณภาพการศึกษา (2747405 LEAD ED MGT QUA AS) ซึ่งเป็นรายวิชาอยู่ในหมวดวิชาครูที่นิสิตทุกคนต้อง

ผ่านรายวิชานี้ (หลักฐานอ้างอิง 1.6.3-01) 

2. งานกิจการนิสิตจัดให้มีการให้ความรู้เรื่องประกันคุณภาพกับตัวแทนนิสิตที่ท ากิจกรรมในส่วนของคณะ ประกอบด้วย

คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตและผู้แทนชมรมทุกชมรมในสังกัดคณะกรรมการนิสิตของคณะครุศาสตร์ โดยจัดท า

เอกสารคู่มือเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ และข้อก าหนดของหน่วยงานในการจัดท า

โครงการ สรุปโครงการ และสรุปงบประมาณ (หลักฐานอ้างอิง 1.6.3-02) 

4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุง 
การด าเนินงานครั้งต่อไป เช่น 
1. โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและเจริญปัญญา รุ่นที่ 1-2 ปีการศึกษา 2560 มีผลการประเมินความส าเร็จความพึง
พอใจด้านการพัฒนาจิตและการเจริญปัญญา ในด้านภาพรวมความพึงพอใจเกี่ยวกับความรู้ที่ได้รับและในด้านการจัดการ 
ในระดับมากทุกด้าน มีข้อเสนอแนะที่ได้จากการท าแบบสอบถามของนิสิตเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป เช่น  
การเพิ่มความหลากหลายของกิจกรรม การบริหารเวลาของแต่ละกิจกรรม การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการแต่งกาย เป็นต้น  
ซึ่งได้มีการน าข้อเสนอแนะมาเพิ่มเติมกิจกรรม จากเดิมที่มีเพียงบรรยายและปฏิบัติในห้องปฏิบัติธรรม เป็นการเดินจงกรม
บริเวณลานด้านล่างอาคาร และมีการพานิสิตขึ้นไปสวดมนต์บนภูเขา และเน้นเรื่องการรักษาเวลาในแต่ละช่วงกิจกรรมให้
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 

เป็นไปตามก าหนดเวลาในก าหนดการ  มีการประชาสัมพันธ์เรื่องการเตรียมตัวก่อนเข้าร่วมโครงการ โดยการจัดปฐมนิเทศ
นิสิตที่ลงช่ือเข้าร่วมปฏิบัติธรรมเพื่อช้ีแจงก าหนดการและการแต่งกายระหว่างเข้าร่วมโครงการ เป็นต้น และในปีการศึกษา 
2560 จากแบบสอบถามหลังการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม อาทิ ควรมีเอกสารประกอบการอบรม
เพิ่มเติม (หลักฐานอ้างอิง 1.6.4-01) 
2. โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและเจริญปัญญา รุ่นที่ 3-4 ปีการศึกษา 2560 มีผลการประเมินความส าเร็จความพึง
พอใจด้านการพัฒนาจิตและการเจริญปัญญา ในด้านความรู้และมุมมองที่ได้เรียนรู้ในหลักธรรมมาพัฒนาคุณธรรมในตนเอง 
และมีข้อเสนอแนะที่ได้จากการท าแบบสอบถามของนิสิตครั้งที่ผ่านมาเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป คือ ควร
มีเอกสารประกอบการอบรมเพิ่มเติม ซึ่งพระวิทยากรได้มีเอกสารประกอบการบรรยายเพิ่มเติมด้านธรรมะกับวิทยาศาสตร์ 
เรื่อง สมดุลใจ-สมดุลโลก-สมดุลธรรม เพื่อให้เข้าใจง่ายขึ้น และใช้โปรแกรม presentation เป็นสื่อการสอน และจาก
แบบสอบถามหลังการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  อาทิ ควรมีกิจกรรมตักบาตรในตอนเช้า ซึ่งจะได้
น าไปพัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป (หลักฐานอ้างอิง 1.6.4-02) 
3. กิจกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครู ปีการศึกษา 2560 มีผลการประเมินความส าเร็จความพึงพอใจด้านเนื้อหาสาระของ
โครงการ ได้รับความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพครูจากตัวอย่างการปฏิบัติจริงของ
บุคคลต้นแบบและประโยชน์ที่จะน าไปใช้ในอนาคต มีแนวทางในการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีจรรยาบรรณกับสถานภาพ
การเป็นนิสิตวิชาชีพครู  (หลักฐานอ้างอิง 1.6.4-03) 

5 คณะครุศาสตร์ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ในปีการศึกษา 2560  
งานกิจการนิสิตและนิสิตเก่าสัมพันธ์จัดกิจกรรมจัดเสริมหลักสตูรที่ส่งเสริมให้นิสติได้รบัการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ 
ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม ผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรที่สอดคลอ้ง
กับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมได้ครบตามแผนการที่ก าหนดไว้  ส่งผลให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไ ว้ ไ ด้ ค ร บ  
5 ข้อ จ านวน 32  โครงการ ดังน้ี 
1. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
   - โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
   - โครงการไหว้ครูระดับปริญญาบัณฑิต 
   - โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและเจริญปัญญา รุ่นที่ 1-2 
   - โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและเจริญปัญญา รุ่นที่ 3-4 
   - โครงการค่ายต้นกล้าครูการศึกษาพิเศษ ครั้งท่ี 3 
2. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
   - โครงการต้นกล้าครูการศึกษาพิเศษ ครั้งท่ี 3 
   - โครงการ TEFL Chula English Camp ครั้งท่ี 16 และ17 
   - โครงการค่ายจุฬาวิชญ์ครั้งที่ 3 
3. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางปัญญา 
   - โครงการค่ายคณิตศาสตร์สัญจรครั้งท่ี 16 และ 17 
   - โครงการค่ายจุฬาวิชญ์ครั้งท่ี 3 
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 

4. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   - โครงการค่ายอยากเป็นครู โครงการ 10 
   - โครงการสัมมนาชมรม 
   - โครงการสัมมนาถ่ายทอดงานคณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิต 
   - โครงการสัมมนากลางปีคณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิต 
   - โครงการวันแรกพบนิสิตจุฬา (CU First Date) 
   - โครงการส่งต่อประสบการณ์จากพ่ีสู่น้องชมรมต้นกล้าครูการศึกษาพิเศษ 
   - โครงการทัศนาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
   - โครงการค่ายคณิตศาสตร์สัญจรครั้งท่ี 16 และ 17 
   - โครงการประกวดสแตนด์เชียร์ของผู้น าเชียร์และแกนน าสันทนาการในกีฬาน้องใหม่ 
5. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
   - โครงการค่ายจุฬาวิชญ์ครั้งท่ี 3 
   - โครงการค่ายคณิตศาสตร์สัญจร ครั้งท่ี 14 
   - โครงการค่ายคณิตศาสตร์สัญจร ครั้งท่ี 15 
   -  โครงการ TEFL Chula English Camp ครั้งท่ี 16 และ17 
   - โครงการอาสารักษ์ช้าง (ใช้โซเชียลมีเดียในการผู้ปฏิบัติงานร่วมกันผ่าน Google Drive) 
   - โครงการค่ายต้นกล้าครูการศึกษาพิเศษ ครั้งท่ี 3 (มีการจัดตั้งกลุ่ม Facebook เพื่อใช้สื่อสารระหว่างชมรม) 
(หลักฐานอ้างอิง 1.6.5-01)  

6 ในปีการศึกษา 2560 งานกิจการนิสิตและนิสิตเก่าสัมพันธ์ได้น าผลการประเมินและค าแนะน าจากผู้ประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาปรับปรุงแผนงานและแผนกิจกรรม ทั้งในส่วนส านักงานและคณะกรรมการนิสิต โดยมีกิจกรรมที่ใช้ผลการประเมิน
ในปีการศึกษา 2559 มาปรับปรุงแผนการด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 ดังนี ้ 
1. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมการจัดกิจกรรมใหม่ๆ และมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรม 
สื่อสาร ประสานงาน  
2. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ สนับสนุนกิจกรรมที่เกิดจากการบูรณาการจัดร่วมกันระหว่างนิสิตชมรมต่าง ๆ ผสานความคดิ
สร้างสรรค์ซึ่ง มีผลต่อรูปแบบกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปและมีความน่าสนใจมากขึ้น  
3. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางปัญญา ส่งเสริมการรวมตัวกันของนิสิตในสาขาวิชา เพื่อจัดบริการการส่งเสริมวิชาการ โดย
มุ่งความส าคัญไปยังโรงเรียนต่างจังหวัดมากยิ่งขึ้น 
4. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  สนับสนุนการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ
ระหว่างนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตกับบัณฑิตศึกษา ระหว่างนิสิตสาขาวิชาต่าง ๆ ระหว่างชมรมต่าง ๆ และสนับสนุนการจดั
กิจกรรมแบบสร้างเครือข่ายระหว่างนิสิตต่างคณะ หรือต่างสถาบัน 
5. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้นและมีความหลากหลายในมิติต่าง ๆ 
(หลักฐานอ้างอิง 1.6.6-01, 1.6.6-02 และ 1.6.6-03) 

 

การประเมินตนเอง 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

จัดกิจกรรมได้ครบ   6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

ข้อมูลปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน 5 ข้อ 4 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้

เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ 6 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

การบรรลุเปา้หมาย บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  6 ข้อ 5 คะแนน 

 

จุดเด่น 
1. ในปีการศึกษานี้ คณะครุศาสตร์เปิดโอกาสให้นิสิตเข้ามามีบทบาทในการก าหนดนโยบายและแผนงานด้าน

กิจกรรมของนิสิตมากยิ่งขึ้น โดยเปิดให้นิสิตสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เฟสบุ๊ค และไลน์กลุ่ม
กิจการนิสิต เป็นต้น รวมไปถึงการสะท้อนคิดผ่านทางคณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ด้วย ความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากนิสิตจะน ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาปรับเปลี่ยนแผนงานด้านกิจกรรมนิสิตให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และตรงกับความต้องการของนิสิตมากยิ่งข้ึน 

2. การก าหนดทิศทางการจัดกิจกรรมของนิสิตที่สร้างการมีส่วนร่วมของนิสิต โดยค านึงถึงนโยบายของคณะ  
ด้านการพัฒนาคุณภาพของนิสิตควบคู่ไปด้วย ท าให้รูปแบบกิจกรรมสอดคล้องกับเป้าประสงค์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
และความต้องการของนิสิตมากขึ้น ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของนิสิตได้เป็นอย่างดี 

3. การก าหนดให้นิสิตในระดับปริญญาบัณฑติทุกคน ต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่คณะจดัขึ้น 
ได้แก่ กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและเจริญปัญญา กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทครู กิจกรรมพัฒนา  
จิตวิญญาณความเป็นครู หรือคุณลักษณะความเป็นผู้น า และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เป็นการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ได้ 

 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มีการจัดการความรู้ (KM) การประเมินผลกิจกรรมและการประกันคุณภาพแก่ผู้น านิสิตและบุคลากรงานกิจการ
นิสิต ซึ่งช่วยให้การวางแผนและการก าหนดทิศทางการบริหารงานด้านกิจกรรมนิสิตมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนได้ 

2. การปรับปรุงเอกสารบันทึกกิจกรรมของนิสิต โดยสอดแทรกความรู้ด้านการประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนิสิต
ช่วยส่งเสริมให้นิสิตเข้าใจและมีส่วนร่วมกับการท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองมากยิ่งข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ขาดการประสานงานในการก าหนดตารางปฏิทินกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานอื่นในคณะ  
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
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 ควรมีระบบการประสานงานและตรวจสอบความสอดคล้องของปฏิทินกิจกรรมของนิสิตระหว่างคณะกรรมการนิสิต
ปริญญาบัณฑิต คณะกรรมการนิสิตบัณฑิตศึกษา และหน่วยงานอ่ืนๆ 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

จัดท าสมุดคู่มือกิจกรรมเสริมความเป็นครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่มีการอธิบายรายละเอียดแต่ละกิจกรรม และให้
นิสิตบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถก ากับติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตได้ 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.6.1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานกิจการนิสิต    

1.6.1-02 แผนการพัฒนานสิิต ปีการศึกษา 2560 

1.6.1-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑติ ปีการศึกษา 2560 

1.6.1-04 โครงการสัมมนาถา่ยทอดงานของคณะกรรมการนิสติปรญิญาบณัฑติ ปีการศึกษา 2560 

1.6.1-05 ปฏิทินกิจกรรมคณะกรรมการนสิติปริญญาบณัฑิต ปีการศึกษา 2560  

1.6.1-06 โครงการสัมมนากลางปี คณะกรรมการนิสติปรญิญาบณัฑติ ปีการศกึษา 2560 

1.6.1-07 เอกสารประกอบการสัมมนากลางปี คณะกรรมการนิสติปรญิญาบณัฑิต ปีการศึกษา 2560 

1.6.1-08 เอกสารการประกันคุณภาพ  

1.6.2-01 รายงานการประชุมนโยบายการจดักิจกรรมนิสติของคณะครุศาสตร ์ครั้งท่ี 1/2560 

1.6.2-02 แผนการจดักิจกรรมพัฒนานิสติ ปกีารศึกษา 2560 

1.6.2-03 ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง การจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูตามหลักสตูรครุศาสตร์บณัฑติหลักสูตร 5 ปี 

1.6.2-04 สมุดกิจกรรมเสริมความเป็นครู 

1.6.2-05 เอกสารคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของคณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1.6.2-06 โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจติและเจรญิปัญญา ประจ าปีการศกึษา 2560 

1.6.2-07 โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 

1.6.2-08 โครงการพัฒนาจติวิญญาณความเป็นคร ู

1.6.2-09 โครงการไหว้ครรูะดับปรญิญาบณัฑิต 

1.6.2-10 โครงการไหว้ครรูะดับบัณฑิตศึกษา 

1.6.2-11 โครงการค่ายจุฬาวิชญ์ ครั้งท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 
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หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.6.2-12 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ TEFL Chula English Camp ครั้งท่ี 16   

1.6.2-13 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ TEFL Chula English Camp ครั้งท่ี 17 

1.6.2-14 โครงการค่ายแนะแนวการศึกษาอยากเป็นครู ปีการศึกษา 2560 

1.6.2-15 โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ “พี่สอนน้อง” ปีการศึกษา 2560 

1.6.2-16 โครงการเสรมิทักษะวิชาการและการคิดแบบนักวิทยาศาสตรส์ าหรับเยาวชน โครงการ 5 

1.6.2-17 โครงการค่ายคณติศาสตรส์ัญจร ครั้งท่ี 16  

1.6.2-18 โครงการค่ายคณติศาสตรส์ัญจร ครั้งท่ี 17 

1.6.2-19 โครงการครุศาสตร์ จุฬาฯ พัฒนาสังคม ชุมชนบ้านครัวใต้  

1.6.2-20 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ TEFL Chula English Camp ครั้งท่ี 16  

1.6.2-21 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ TEFL Chula English Camp ครั้งท่ี 17 

1.6.2-22 โครงการสัมมนาชมรม  

1.6.2-23 โครงการทัศนาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

1.6.2-24 โครงการค่ายคณติศาสตรส์ัญจรครั้งท่ี 16  

1.6.2-25 โครงการค่ายคณติศาสตรส์ัญจรครั้งท่ี 17 

1.6.2-26 โครงการค่ายจุฬาวิชญ์ ครั้งท่ี 3 

1.6.3-01 รายวิชาภาวะผู้น าในการบริหารและการประกันคณุภาพ 

1.6.3-02 เอกสารประกอบการสัมมนาถ่ายทอดงาน 

1.6.4-01 โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจติและเจรญิปัญญา รุ่นท่ี 1-2 

1.6.4-02 โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจติและเจรญิปัญญา รุ่นที่ 3-4 

1.6.4-03 โครงการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู   

1.6.5-01 รายงานประเมินผลการจัดกิจกรรมของคณะกรรมการนิสติปริญญาบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 

1.6.6-01 โครงการสัมมนาชมรมสังกัดฝ่ายต่าง ๆ ของคณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 

1.6.6-02 เอกสารประกอบการสัมมนาชมรมสังกัดฝ่ายต่าง ๆ ของคณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 

1.6.6-03 เอกสารประกันคณุภาพการจัดกิจกรรมนสิิต 
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  

 สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละ

สถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงต้องมีระบบ และ

กลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน 

เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมี

ส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากร 

ให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียน 

การสอนและพันธกิจด้านอื่นๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและ 

มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง  

 

ตัวบ่งชี้   จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

  ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

  ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

  ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
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องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 
สรุปภาพรวมขององค์ประกอบ 
 บรรลุเป้าหมายทุกตัวบ่งช้ี โดยมีการด าเนินการพัฒนางานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินทุกข้อ 
 
จุดเด่น 

1. มีจ านวนนักวิจัยและเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มขึ้นอยา่งชัดเจน 
 2. คณาจารย์คณะครุศาสตร์มีความร่วมมือด้านการวิจยักับหน่วยงานภายนอก ซึ่งท าให้คณะครุศาสตร์เป็นท่ียอมรบั
ในวงวิชาการ 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

อ านวยความสะดวกในการบริหารโครงการวิจัยและการเงิน  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

 ควรมีการจัดท าใบประกาศเกียรตคิุณยกย่องอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 - 

 

 

 

 

 

  



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560  หน้า 81 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560   
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์       

  

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ  
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการด าเนินงานที่

เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการ

จัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์

และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์

ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  
 

เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้  

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ

สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ     

 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น  

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการ

ตามระบบท่ีก าหนด  

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560  หน้า 82 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560   
 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 

1 คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้  (หลักฐานอ้างอิง 2.1.1-01) 
1. คณะครุศาสตร์ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจอย่างต่อเนื่อง 
โดยคณะกรรมการจัดท าฐานข้อมูลคณะครุศาสตร์ คณะท างานจัดท าระบบฐานข้อมูล คณะครุศาสตร์ และ
คณะกรรมการระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ซึ่งคณะมีการวางแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูล โดยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 1 ชุดเพื่อวางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศที่คณะมีอยู่เดิมให้เป็นไปในทิศทางที่สามารถน าไปใ ช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย เช่น การน าไปเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อประกอบการคิดภาระงานและ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ 
2. คณะครุศาสตร์ ได้ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการวิจัย/งานสร้างสรรค์ โดย  
มีการเช่ือมโยงเว็บไซต์ที่มีประโยชน์ต่อการวิจัยไว้ในเว็บไซต์คณะครุศาสตร์และศูนย์บรรณสารสนเทศทาง
การศึกษา คณะครุศาสตร์ เพื่อความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล ได้แก่       
    2.1 ระบบการค้นคว้าของฐานข้อมูลกลางจากส านักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์ 
http://www.car.chula.ac.th/ ประกอบด้วย 3 ฐานข้อมูล ดังนี้ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.1-02) 
          2.1.1 ฐานข้อมูลห้องสมุด (Library Catalog) สืบค้นรายการบรรณานุกรมของทรัพยากรสารสนเทศ 
ได้แก่ หนังสือ วารสาร รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์  และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  โดยสืบค้นได้ที่ 
http://library.car.chula.ac.th/ 
          2.1.2 ฐานข้อมูลเพื่อการค้นคว้าวิจัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (CU Reference Databases) สืบค้นรายการ
บรรณานุกรม สาระสังเขปและเอกสารฉบับเต็มของวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journals) วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก
และปริญญาโทของมหาวิทยาลัยต่างประเทศ โดยสืบค้นได้ที่ http://www.car.chula.ac.th/curef 
          2.1.3 คลังปัญญาจุฬาฯเพื่อประเทศไทย (Chulalongkorn University Intellectual Repository-CUIR) สืบค้น
ผลงานวิชาการของคณาจารย์ นักวิจัย และนิสิตบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้แก่ งานวิจัย  บทความ
วิชาการ และวิทยานิพนธ์ โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารฉบับเต็มได้ที่ https://cuir.car.chula.ac.th/ 
    2.2 การปรับปรุงและพัฒนาหน้าเว็บไซต์ศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
(http://lib.edu.chula.ac.th/libedu2017/libedu-mag-hm-lo2.asp) ดังนี้ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.1-03) 
          2.2.1 พัฒนา Responsive Web Site ภาษาอังกฤษ โดยมีการรองรับการใช้งานจากอุปกรณ์อื่นๆ
นอกจากคอมพิวเตอร์หรือโน๊ตบุ้ค หน้าเว็บไซต์จะมีการปรับขนาดหน้าจอในการแสดงผลอัตโนมัติ เพื่อความ
สะดวกในการเข้าถึงเว็บไซต์ และรองรับผู้ใช้ที่เป็นชาวต่างชาติ 

http://www.car.chula.ac.th/
http://library.car.chula.ac.th/
http://www.car.chula.ac.th/curef
https://cuir.car.chula.ac.th/
http://lib.edu.chula.ac.th/libedu2017/libedu-mag-hm-lo2.asp
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 

          2.2.2 แสดงผลหนังสือหายากในรูปแบบ E-Book เพื่อแสดงผลหน้าปกหนังสือหายากบนช้ันวางหนังสือ
ในหน้าเว็บ และสามารถกดเลือกหน้าปก เพื่อแสดงเนื้อหาภายในเล่ม 
         2.2.3 เพิ่มช่องทางการสืบค้นข้อมูล หนังสือ วารสาร รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ และสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 
โดยเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลของส านักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท าให้ผู้ใช้เข้าถึงข้อมูลได้  
อย่างสะดวกและรวดเร็ว  
3. มีระบบค้นคว้าผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS  และจ านวน Citation ของคณาจารย์ โดยบุคลากร
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สามารถค้นคว้าได้ที่ http://www.Scival.com  ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมูลที่ส านัก
บริหารวิจัยได้ด าเนินการ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.1-04) 
4. คณะครุศาสตร์มีการจัดท าฐานข้อมูลของอาจารย์โดยใช้โปรแกรม Online เพื่อสามารถตรวจสอบข้อมูล  
เพิ่มเติมข้อมูล และดึงข้อมูลมาประกอบในการรายงานผลตามไตรมาส (หลักฐานอ้างอิง 2.1.1-05)   

2 คณะครุศาสตร์สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
1. คณะครุศาสตร์ จัดตั้งศูนย์วิจัยเพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการท างานวิจัย โดยมี
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา ฝ่ายวิชาการ จ านวน 10 ศูนย์ เพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยและบริการ
วิชาการของคณะครุศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-01) 
    นอกจากนี้คณาจารย์คณะครุศาสตร์ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานเพื่อความเป็นเลิศ กองทุน
รัชดาภิเษกสมโภช เพื่อสนับสนุนศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ดังนี้  (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-02) 
    1.1 หน่วยปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา ศตวรรษท่ี 21  
โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ใจทิพย์ ณ สงขลา เป็นหัวหน้าหน่วย 
    1.2 หน่วยปฏิบัติการวิจัยสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมการศึกษา   
โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ประกอบ กรณีกิจ เป็นหัวหน้าหน่วย 
2. คณะครุศาสตร์มีศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา เป็นศูนย์ที่ให้บริการสืบค้นหนังสือและข้อมูลที่จ าเป็นตอ่
การศึกษาและการวิจัย สามารถสืบค้นผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ Chula-WiFi   
3. ศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา มีการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย ให้แก่คณาจารย์และนิสิต ดังนี้ 
 - มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลวิจัย เช่น ฐานข้อมูลคลังปัญญาจุฬาฯ เพื่อประเทศไทย (Chulalongkorn 
University Intellectual Repository-CUIR  (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-03)    
 - มีการให้บริการหนังสือภาษาอังกฤษ 20,107 เล่ม ภาษาไทย 66,010 เล่ม วิทยานิพนธ์ 11,255 เล่ม 
หลักสูตรและแบบเรียน 23,400 เล่ม บอกรับวารสารภาษาอังกฤษ 91 ช่ือเรื่อง บอกรับวารสารภาษาไทย  
22 ช่ือเรื่อง บอกรับหนังสือพิมพ์ 18 ช่ือเรื่อง สื่อประสม 3,977 รายการ สื่อดนตรี 1,055 รายการ ฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ 10,860 ระเบียน ฐานข้อมูลกฤตภาคข่าวการศึกษา 87,842 ระเบียน ฐานข้อมูลวารสารทาง
การศึกษา 16,568 ระเบียน และฐานข้อมูลเอกสารทางการศึกษา 2,464 ระเบียน  
 - โครงการเปิดโลกศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2560 เพื่ออบรมให้ความรู้วิธีการ
สืบค้นฐานข้อมูลเพื่อการค้นคว้าวิจัย การเขียนรายการอ้างอิง การใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม EndNote 
และการเขียนวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ CU E-Thesis (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-04)    
4. คณะครุศาสตร์มีการจัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น  
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 

    4.1 มีการก าหนดภาระงานขั้นต่ าด้านการวิจัยของอาจารย์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ซึ่ง
ออกโดยคณะครุศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-05) 
    4.2 มีการสนับสนุนคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ไปเข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน หรือการน าเสนอ
ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ โดยมีคณาจารย์ได้รับการสนับสนุนให้ไปประชุม และน าเสนอผลงาน 
จ านวน 32 คน (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-06) 
    4.3 มีการเชิญ Professor Dr.Danilo M. Baylen ผู้เชี่ยวชาญด้าน Instructional Technology และ Visual 
and media literacy จ า ก  Department of Educational Technology and Foundations College of 
Education จาก University of West Georgia ประเทศสหรัฐอเมริกา มาร่วมงานสอน งานวิจัยกับคณาจารย์
และนิสิตของภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักฐานอ้างอิง 2.1.2-07) 

3 คณะครุศาสตร์จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
1. มีกองทุนวิจัยคณะครุศาสตร์เพื่อสนับสนุนทุนวิจัยให้แก่คณาจารย์ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.3-01) 
2. มีระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยมีคณะกรรมการนโยบายวิจัย นวัตกรรมและ
บริการวิชาการ และคณะท างานสนับสนุนการวิจัย (หลักฐานอ้างอิง 2.1.3-02)  
3. มีกระบวนการและขั้นตอนในการเสนอขอรับทุนกองทุนวิจัยคณะครุศาสตร์ จุฬาฯ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.3-03) 
    3.1 มีคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์ (หลักฐาน
อ้างอิง 2.1.3-04) 
    3.2 มีการจัดท าประกาศคณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เรื่อง ผลการพิจารณาจัดสรรเงินทุนเพื่อการวิจัย กองทุนคณะ 
ครุศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.3-05) 
    3.3 การจัดท าสัญญารับทุนวิจัย กองทุนคณะครุศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.3-06) 
    3.4 มีอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าโครงการวิจัยที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับวิธีด าเนินการวิจัยแก่อาจารย์ผู้รับทุนวิจัย 
(หลักฐานอ้างอิง 2.1.3-07)  
    3.5 มีกระบวนการพิจารณารายงานวิจัยที่ด าเนินการแล้วเสร็จโดยคณะกรรมการตรวจอ่านรายงานการวิจัย 
(หลักฐานอ้างอิง 2.1.3-08) 

4 คณะครุศาสตร์จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ดังนี้ 
1. ให้ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ โดยคณะฯสนับสนุนทุน 40,000/20,000 บาท (หลักฐานอ้างอิง 2.1.4-01) 
2. มีการให้ทุนสนับสนุนในการไปประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายไม่เกินร้อยละ 50 ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดและทุนที่หน่วยงานต้นสังกัด
พิจารณาสมทบค่าใช้จ่ายในส่วนท่ีเหลือ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.4-02)  
3. มีการสนับสนุนทุนสมทบอาจารย์/นักวิจัยของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยออกไปท าวิจัยต่างประเทศ กองทุน
กาญจนาภิเษกเฉลิมพระเกียรติ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.4-03) 
4. มหาวิทยาลัยมีการประกาศเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ กองทุน
รัชดาภิเษกสมโภช พ.ศ. 2560 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรด้านวิจัยของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยน าผลงานไป
ตีพิมพ์เผยแพร่ อันจะเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการและสังคมในวงกว้าง (หลักฐานอ้างอิง 2.1.4-04) 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560  หน้า 85 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560   
 
 

ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 

    ในปี 2560 คณะครุศาสตร์มีการสนับสนุนคณาจารย์ไปเข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน หรือ 
การน าเสนอผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ โดยมีคณาจารย์ได้รับการสนับสนุนให้ไปประชุม และน าเสนอ
ผลงาน จ านวน 32 คน (หลักฐานอ้างอิง 2.1.4-05) 
    นอกจากนี้คณาจารย์ของคณะครุศาสตร์ยังได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพื่อไปท าวิจัยและน าเสนอ
ผลงานท่ีต่างประเทศ จ านวน 10 คน (หลักฐานอ้างอิง 2.1.4-06)     

5 คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์ 
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น ดังน้ี 
1. ให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ าบนเว็บไซต์ของกลุ่มภารกิจวิจัยและบริการวิชาการ  
www.edu.chula.ac.th/research (หลักฐานอ้างอิง 2.1.5-01) 
2. ประชาคมครุศาสตร์ ร่วมแสดงความยินดีกับคณาจารย์ที่ได้รับรางวัล โดยประกาศเกียรติคุณให้ทราบเพื่อร่วม
แสดงความยินดีในสื่อสังคม online ดังนี ้(หลักฐานอ้างอิง 2.1.5-02)   
    2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ใจทิพย์  ณ สงขลา ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ในโอกาสที่ได้รับ
รางวัล  Robert deKieffer จากสมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (AECT) สหรัฐอเมริกา ในฐานะนักวิจัย
และผู้น าการศึกษานานาชาติ ปี 2017  
    2.2 รองศาสตราจารย์ ดร.เนาวนิตย์  สงคราม  ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ในโอกาสที่ได้รับ
รางวัล 2 เหรียญทองแดง จากการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ครั้งที่ 46  International Inventions 
and Exhibition เมือง Geneva ประเทศ Swizerland  ในผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม TARO : Teaching 
Assitant Robot for Optimal engagement and Learning แ ล ะ ผ ล ง า น  TARAL : Teaching Assistant 
Robot for Active Learning   
    2.3 อาจารย์ชวิน พงษ์ผจญ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ในโอกาสได้รับรางวัลดีเด่น หนังสือส าหรับเด็ก
วัยรุ่น 12-18 ปี ประเภทบทร้อยกรอง เรื่อง “รวมบทร้อยกรอง  ร้อยกลอน” และรางวัลชมเชย หนังสือกวีนิพนธ์
เรื่อง “แนบเกล้าเนากาล  รวมบทร้อยกรอง” จากการประกวดหนังสือดีเด่น  
    2.4 ศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  ว่องวาณิช ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา ในโอกาสได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่น
แห่งชาติ สาขาสังคมศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2560 จากที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
    2.5 รองศาสตราจารย์ ดร.อาชัญญา  รัตนอุบล ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต ในโอกาสได้รับยกย่องให้ได้รับ
รางวัล International Adult and Continuing Education Hall of Fame’s Class of 2017 (นักการศึกษา
ผู้ใหญ่ระหว่างประเทศ)   
3. คณะครุศาสตร์ได้จัดท าประกาศ เรื่อง เกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณส าหรับคณาจารย์ที่มีผลงานวิจัย
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ผลงานที่เป็นชุดโครงการวิทยานิพนธ์ ที่ตอบโจทย์ประเทศ ผลงาน
ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และผลงานท่ีได้รับการอ้างอิง พ.ศ. 2558 (หลักฐานอ้างอิง 2.1.5-03) 
     นอกจากน้ีส านักบริหารวิจัย ได้สนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ กองทุน
รัชดาภิเษกสมโภช ให้กับคณาจารย์ของคณะครุศาสตร์ จ านวน 1 บทความ (หลักฐานอ้างอิง 2.1.5-04)   

6 คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด โดยใช้ระบบกลไกการจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ของสถาบัน
ทรัพย์สินทางปัญญาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยบูรณาการร่วมกับระบบกลไกของคณะครุศาสตร์เพื่อช่วยใน



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560  หน้า 86 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560   
 
 

ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 

การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
(หลักฐานอ้างอิง 2.1.6-01) โดยในปี 2560 คณาจารย์และนิสิตคณะครุศาสตร์ได้ส่งผลงานเพื่อจดสิทธิบัตร และ
ได้รับการจดสิทธิบัตรผลงาน รวม 7 ผลงาน  (หลักฐานอ้างอิง 2.1.6-02) 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 

หรืองานสร้างสรรค ์
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

 

ข้อมูลปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้

เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ 6 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

การบรรลุเปา้หมาย บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  6 ข้อ 5 คะแนน 
 

 
จุดเด่น 

มีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์อย่างพอเพียงและทั่วถึง 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

2.1.1-01 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าฐานข้อมูล คณะครุศาสตร์ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าระบบฐานข้อมูล คณะครุศาสตร์ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Digital Intelligent Proprietary) 

2.1.1-02 ระบบการค้นคว้าของฐานข้อมูลกลางจากส านักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2.1.1-03 เอกสารการปรับปรุงและพัฒนาหน้าเว็บไซด์ศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา คณะครุศาสตร์   

2.1.1-04 เอกสารขั้นตอนการเข้าสืบค้นข้อมูลผลงานตีพิมพ์ ในโปรแกรม SCiVal 
2.1.1-05 เอกสารฐานข้อมูลวิจัยของคณาจารย์คณะครุศาสตร์ที่ได้ด าเนินการตั้งแต่ปี 2559 - ปัจจุบัน 

2.1.2-01 ค าสั่งแต่งตั้งผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
2.1.2-02 ประกาศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มวิจัย กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 

2.1.2-03 เอกสาร CUIR ของส านักวิทยบริการ 
2.1.2-04 โครงการเปิดโลกศูนย์บรรณสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2560 
2.1.2-05 

 
ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานของ
คณาจารย์ในสังกัดคณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2553 

2.1.2-06 

- ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนคณาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ไปเข้ารับการอบรม การประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน หรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2554 
- รายชื่อคณาจารย์ที่ไปเข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน และน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
- รายช่ือคณาจารย์ที่ได้รับทุนสมทบอาจารย์/นักวิจัยของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยออกไปท าวิจัย
ต่างประเทศของส านักบริหารวิรัชกิจและเครือข่ายนานาชาติ 

2.1.2-07 เอกสารของ Professor Dr.Danilo M.Baylen 
2.1.3-01 ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง ทุนสนับสนุนโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2561 

2.1.3-02 
- ค าสั่ง คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 
- ค าสั่ง คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานสนับสนุนการวิจัย 

2.1.3-03 กระบวนการและขั้นตอนการเสนอขอรับทุนกองทุนคณะครุศาสตร์ จุฬาฯ  
2.1.3-04 ค าสั่ง คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เรื่อง แต่งตั้งกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย 

2.1.3-05 ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เรื่อง ผลการพิจารณาจัดสรรเงินทุนเพื่อการวิจัย กองทุนคณะครุศาสตร์ 
2.1.3-06 เอกสารสัญญารับทุนวิจัยกองทุนคณะครุศาสตร์  

2.1.3-07 ค าสั่งคณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าโครงการวิจัย 
2.1.3-08 ค าสั่งคณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรายงานการวิจัย 
2.1.4-01 ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ไปเข้ารับการ

อบรม 

2.1.4-02 
ประกาศ จุฬาฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุนประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ  
พ.ศ. 2557 
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หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

2.1.4-03 
ประกาศ จุฬาฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนสมทบอาจารย์/นักวิจัยของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ออกไปท าวิจัยต่างประเทศ กองทุนกาญจนาภิเษกเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2560 

2.1.4-04 
ประกาศ จุฬาฯ เรื่อง เกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ 
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช พ.ศ. 2560 

2.1.4-05 รายชื่อคณาจารย์ที่ไปเข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน และน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

2.1.4-06 
รายช่ือคณาจารย์ที่ได้รับทุนสมทบอาจารย์/นักวิจัยของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยออกไปท าวิจัย
ต่างประเทศของส านักบริหารวิรัชกิจและเครือข่ายนานาชาติ 

2.1.5-01 เอกสารความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย 
2.1.5-02 เอกสารประชาคมครุศาสตร์แสดงความยินดีกับคณาจารย์ 

2.1.5-03 ประกาศคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณส าหรับ
คณาจารย์ที่มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ผลงานที่เป็นชุดโครงการ
วิทยานิพนธ์ที่ตอบโจทย์ประเทศ ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและผลงานที่ได้ รับการ
อ้างอิง พ.ศ. 2558 

2.1.5-04 บันทึกการขอรับการสนับสนุนของคณาจารย์ที่มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ โดยได้รับการสนับสนุนจากกองทุนวิจัยรัชดาภิเษกสมโภช ส านักบริหารวิจัย 

2.1.6-01 - ประกาศคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง การจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรการ
ประดิษฐ์และการจัดสรรผลประโยชน์อันเกิดจากการประดิษฐ์ พ.ศ. 2560 
- ขั้นตอนการขอจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรกับสถาบันทรัพย์สินทางปัญหาจุฬาฯ ทาง Online 

2.1.6-02 เอกสารคณาจารย์คณะครุศาสตร์และนิสิตได้รับการจดสิทธิบัตรผลงาน ปี 2560 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์   

 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

 ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบัน

เพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน  

 นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญที่แสดง

ถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย  

 

เกณฑ์การประเมิน  

 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

 

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  

5 = 100,000 บาทขึ้นไปต่อคน  

 

สูตรการค านวณ  

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย  

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ =  

 

2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนท่ีได้ =  

 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ  
คะแนนท่ีได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุม่สาขาวิชาในคณะ 

 

จ้านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

จ้านวนอาจารย์ประจ้าและนักวิจัย
 

จ้านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

จ้านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก้าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
 × 5 
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หมายเหตุ  
 1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ  
 2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวน
เงินท่ีเบิกจ่ายจริง  
 3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐานจาก  
การตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตาม
สัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ  
 4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัย เป็นผู้ด าเนินการ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์มีเงินสนับสนุนงานวิจัยรวมทั้งสิ้นเป็นจ านวน 73,302,912 บาท โดยแบ่งเป็น
เงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวน 71,662,912 บาท และจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน
มหาวิทยาลัยจ านวน 1,640,000 บาท โดยคณะครุศาสตร์อยู่ในเกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง  เป็นกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม
5  =  100 ,000 บาทต่อคนขึ้นไป สามารถค านวณได้ดังนี้ 71,662,912 + 1,640,000 = 73,302,912 จากนั้นหารด้วยจ านวน

อาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 73,302,912/115 = 637,416.63 หลังจากนั้นน ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน  
5 คะแนนโดย 637,416.63 /100,000*5 = 31.87 คะแนน ซึ่งเห็นได้ว่าคะแนนที่ได้มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดค่อนข้างมาก 
แสดงให้เห็นว่าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้เงินทุนอุดหนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเป็นจ านวนมาก 
 

รหัส รายการ ผลการด าเนินงาน  

02.01.10 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายนอกมหาวิทยาลัย 71,662,912   บาท 

02.01.20 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายในมหาวิทยาลัย 1,640,000   บาท 

03.01.00 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ     119      คน 

03.01.07 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 115      คน 

03.01.08 จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ        4      คน 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ ไม่ต่ ากว่า 100,000 บาท 637,416.63 บาท 5 คะแนน 
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ข้อมูลปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน 385,789.42 บาท 5 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้

เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ ไม่ต่ ากว่า 100,000 บาท 5 คะแนน 

ผลการประเมิน 637,416.63 บาท 5 คะแนน 

การบรรลุเปา้หมาย บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  ไม่ต่ ากว่า 250,000 บาท 5 คะแนน 

 

จุดเด่น 
มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ

ครุศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานมาก และจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยที่ได้รับทุนเป็นเงินสนับสนุนจากภายนอกเป็นหลัก  
คิดเป็นร้อยละ 97.76 จากเงินสนับสนุนการวิจัยทั้งหมดที่ได้รับ 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 - 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

2.2-01 
จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ปีงบประมาณ 2561  (ข้อมูลช่วงเดือนตุลาคม 2560  
ถึงเดือนกรกฎาคม 2561) 

2.2-02 
จ านวนเ งินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ปีงบประมาณ 2561 (ข้อมูล ช่วงเดือนตุลาคม 2560  
ถึงเดือนกรกฎาคม 2561) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย    

 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

 ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึง

ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างตอ่เนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริม ให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้

ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ 

Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้

สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดบัชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสอื

ที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ และผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้  

เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย เป็นคะแนน

ระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

 

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้ เป็น  

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  

สูตรการค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถว่งน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร  

 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนท่ีได้ =  

 

ผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจา้และนักวิจัย

จ้านวนอาจารย์ประจ้าและนักวิจัยทั งหมด
 × 100 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ้าและนักวิจยั

ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ้าและนักวิจัยที่ก้าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5

 × 5 
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ ในบานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ พ.ศ. 2556  
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ พ.ศ. 2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินต าแหน่งวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งวิชาการ 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และ
เมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้  

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้  

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ  

0.20  งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  

0.40  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน   
0.60  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ   

0.80  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

1.00  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ   
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ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี 
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาด้วย  

ผลการด าเนินงาน 

รหัส รายการข้อมลูพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน ค่าน้ าหนัก ผลรวม 
02.12.01 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
63 บทความ 0.8 50.4  

02.12.02 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

2 บทความ 0.6 1.2  

02.12.04 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

23 บทความ 0.4 9.2  

02.12.07 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบั
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

22 บทความ 1.0 22  

02.13.02 จ านวนผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

14 ผลงาน 1.0 14  

02.13.04 จ านวนต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผา่น
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

2 เล่ม 1.0 2  

02.14.02 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 3 ผลงาน 0.4 1.2  

02.14.0
3 

จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 1 ผลงาน 0.6 0.6  

 รวม 100.60  
 
หมายเหตุ จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมดนับรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2560 

ประกอบไปด้วยบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้

ด าเนินการ โดยเกณฑ์การประเมินการให้คะแนน คณะครุศาสตร์อยู่ในเกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง เป็นกลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด

คะแนนเต็มเท่ากับ 5 เมื่อผลงานทางวิชาการได้ร้อยละ 40 ขึ้นไป การค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร เท่ากับ 100.60/119*100 = 84.54 รวมทั้งมีการแปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน
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ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได้เท่ากับ 84.54/40*5 = 10.57 ซึ่งเห็นได้ว่าคะแนนที่ได้มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด แสดงให้เห็นว่า

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ให้ความส าคัญกับการท าวิจัยเป็นอย่างมาก 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ร้อยละ 84.54 5 คะแนน 

 

ข้อมูลปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน ร้อยละ 54.11 5 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้

เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 5 คะแนน 

ผลการประเมิน ร้อยละ 84.54 5 คะแนน 

การบรรลุเปา้หมาย บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 5 คะแนน 

 
จุดเด่น 

มีบทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคิดเป็น
ร้อยละ 84.54 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสรมิให้คณาจารย์ของคณะครุศาสตร์ ผลิตผลงานตีพิมพ์ในระดบันานาชาติให้เพิ่มมากข้ึน 
2. ส่งเสรมิให้มีการตีพิมพ์ผลงานในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ ISI มากขึ้น 

 3. ส่งเสรมิให้มีการผลติผลสร้างสรรค์ให้เพิ่มมากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

2.3-01 รายชื่อผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 

2.3-02 
รายช่ือบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 

2.3-03 
รายช่ือบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
ISI , Scopus  และ Proceeding  

2.3-04 จ านวนผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ปีงบประมาณ 2561 

2.3-05 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ           

 

 การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการทางวิชาการแก่

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัดและในด้านสถาบันมคีวามเชี่ยวชาญการให้บรกิารทางวิชาการ 

อาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น 

การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้ค าปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือ

สัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพื่อตอบค าถามต่าง ๆ หรือเพื่อช้ีแนะสังคมการให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็น 

การท าประโยชน์ ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่าง ๆ คือเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะ

น ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาต าแหน่ง

ทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษา และเป็นการสร้างรายได้ของ

สถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย  

 

ตัวบ่งชี้   จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 

  ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม  
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

 

สรุปภาพรวมขององค์ประกอบ 

 คณะครุศาสตร์ได้จัดท าแผนการบริการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมเพื่อให้เกิดผลการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม รวมทั้งได้มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะครุศาสตร์เพื่อพิจารณาน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
 
จุดเด่น 

1. มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการให้กับอาจารย์ นิสิต ชุมชน และสังคมได้อย่างกว้างขวาง และต่อเนื่อง 
รวมทั้ง ประเมินความส าเร็จของโครงการเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงการบริการวิชาการในปีต่อไป 

2. มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการโดยความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการจัดโครงการบริการวิชาการที่มี Impact และเป็นเสาหลักทางการครุศึกษาให้แก่สังคม 

 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

 มีการวิเคราะห์ประเด็นและแนวโน้มทางการศึกษา เพื่อก าหนดโครงการบริการวิชาการให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 1. คณะครุศาสตร์ได้จัดการประชุมนานาชาติเพื่อสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์อันดี โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมทางการศึกษากับต่างประเทศ 

 2. มีอาจารย์ชาวต่างชาติมาเป็นวิทยากรบรรยาย สัมมนาทางวิชาการ เพื่อให้ความรู้และแลกเปลี่ยนข้อมูลทาง
วิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม          

 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

 การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึงกระบวนการใน  

การให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปี  

ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท าเพื่อสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมิน

ความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จาก

สภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 

เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จ

ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิด 

ผลการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า  

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการ

ประจ าเพื่อพิจารณา  

 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม  

 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 

1 จัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมและเสนอคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 
1. คณะครุศาสตร์จัดท าแผนการบรกิารวิชาการประจ าปี 2560 ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเรจ็
ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม และได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 15/2561 วันที่ 
2 สิงหาคม 2561 (หลักฐานอ้างอิง 3.1.1-01) 
2. คณะครุศาสตร์ด าเนินงานตามแผนงานและหลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยสอดคล้องกับนโยบายการบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย (หลักฐานอ้างอิง 3.1.1-02) ซึ่งตัวช้ีวัดความส าเร็จต่อแผนบริการวิชาการมีดังนี้  
   2.1 มีโครงการบริการวิชาการที่น ามาซึ่งรายได้  
   2.2 มีโครงการบริการวิชาการต่อชุมชน 
   2.3 มีโครงการบริการวิชาการแก่นิสิต นักศึกษา ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 

2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชนหรือสังคม  
    คณะครุศาสตร์ มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการในด้านต่างๆ รวมทั้งหมด 66 โครงการ โดยแบ่งออกเป็น 4 
ด้าน ดังต่อไปนี้  (หลักฐานอ้างอิง 3.1.2-01) 
    1. ด้านดนตรี ศิลปะ และวัฒนธรรม  จ านวน 10 โครงการ 
    2. ด้านพัฒนาการเรียนการสอน  จ านวน  26 โครงการ 
    3. ด้านการวิจัยและเทคโนโลยี  จ านวน 11 โครงการ 
    4. ด้านอื่นๆ จ านวน 19 โครงการ 

3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า 
    ในปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า  เช่น (หลักฐานอ้างอิง 3.1.3-01) 
    1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ครุศาสตร์คอนเสิร์ตเพื่อการพัฒนาการศึกษา” 
    2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Design Thinking for Leaders” 
    3. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการเรื่อง “วิธีการสอนแบบโคดายกับการสอนขับร้องประสานเสียง” 
    4. โครงการศิลปะเพื่อสันติภาพ : เสวนากับศิลปินโมซัมบิก แอฟริกา 
    5 .  โครงการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ  IASSIDD 4th Asia Pacific Regional Congress 2017 “Inclusiveness and 
Sustainable Development” 

4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ 
ครุศาสตร์เพื่อพิจารณา 
    จากการด าเนินการบริการวิชาการแก่สังคมในปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมา คณะครุศาสตร์มีการประเมินโครงการซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 เช่น (หลักฐาน
อ้างองิ 3.1.4-01) 
    1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” (พพร.) รุ่นที่ 6 
    2. โครงการฝึกอบรม “จิตตปัญญาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 

    3. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ IASSIDD 4th Asia Pacific Regional Congress 2017 “Inclusiveness and Sustainable 
Development” 

5 จากการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในปีการศึกษา 2560 พบว่ามีโครงการด าเนินการ
ส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการ โดยผู้จัดได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
    1. ด้านเนื้อหา/เอกสาร ได้มีการจัดท า LIVE VDO ลงใน Youtube หลังจากเสร็จสิ้นโครงการเพื่อให้บุคคลภายในและภายนอกได้รับ
ความรู้ในการศึกษาค้นว้า พร้อมทั้งจัดท าวีดิโอการอบรมให้ดาวน์โหลด   
(หลักฐานอ้างอิง 3.1.5-01) 
    2. ด้านสื่อทัศนูปกรณ์/ห้องประชุม มีความพร้อมในการจัดเตรียมสถานที่ในการเสวนา บรรยาย เช่น ห้องประชุมอ าไพ  สุจริตกุล ได้
มีการเตรียมไมโครโฟนส าหรับการอภิปราย ซักถาม มีจ านวนโต๊ะและที่น่ังให้เพียงพอส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมในการจดบันทึกการรับฟัง
การบรรยาย 
    3. ด้านวัน/เวลา มีการจัดสรรเวลาในการเสวนา/บรรยาย เช่น โครงการเสวนาทางวิชาการ และผลส ารวจ Education Watch หัวข้อ
เรื่อง “ปัจจัยความส าเร็จและความล้มเหลวของการปฏิรูปการศึกษาไทย” เป็นการจัดเสวนาทางวิชาการโดยมีทีมผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะ
ครุศาสตร์ จุฬาฯ ผู้อ านวยการโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ที่มีประสบการณ์ตรง รวมทั้งประธานนักเรียนที่จะเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญ
ในอนาคต เป็นการเสวนาร่วมกันเพื่อวิพากษ์ปัจจัยความส าเร็จและความล้มเหลวของการปฏิรูปการศึกษาไทยอย่างเป็นรูปธรรม โดย
อาศัยฐานข้อมูลที่ได้จากการส ารวจเบื้องต้นจากกลุ่มตัวอย่างที่เกี่ยวข้องกับโจทย์ปัจจัยความส าเร็จและความล้มเหลวของการปฏิรูป
การศึกษาไทย การจัดเสวนานี้จะจัด 2-3 ครั้งต่อปี ตามประเด็นทางการศึกษาที่ได้รับความสนใจและคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ควรมีส่วนร่วมในการเป็นเสาหลักทางการครุศึกษาและช้ีน าสังคมได้อย่างแท้จริง 

6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน  
    ในปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน เช่น 
    1 .  โ ค ร ง ก า รป ระ ชุ มน าน าช า ติ  IASSIDD 4th Asia Pacific Regional Congress 2017 “Inclusiveness and Sustainable 
Development” (หลักฐานอ้างอิง 3.1.6-01) 
    2. โครงการประชุมนานาชาติ The 5th International Conference on Lifelong Learning for All 2017 (LLL 2017) “Lifelong 
Learning Towards Inclusive Ageing Society: Intergenerational Challenges” (หลักฐานอ้างอิง 3.1.6-02)   
    3. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ “Prominent Women in the ASEAN Community” A Celebration of the 110th Birth 
Anniversary of Professor Thanphuying Poonsapaya Navawongs Na Ayudhaya (หลักฐานอ้างอิง 3.1.6-03) 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

การบริการวิชาการแก่สังคม  6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ข้อมูลปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน 4 ข้อ 3 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้

เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ 6 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

การบรรลุเปา้หมาย บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  6 ข้อ 5 คะแนน 

 

จุดเด่น 
1. มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการให้กับอาจารย์ นิสิต ชุมชน และสังคมได้อย่างกว้างขวาง และต่อเนื่อง 
2. มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการโดยความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการจัดโครงการบริการวิชาการที่มีผลกระทบต่อสังคม และเป็นเสาหลักทางการครุศึกษา 

 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

มีการวิเคราะห์ประเด็นและแนวโน้มทางการศึกษา เพื่อก าหนดโครงการบริการวิชาการให้สอ ดคล้องกับ 
ความต้องการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 1. คณะครุศาสตร์ได้จัดการประชุมนานาชาติเพื่อสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์อันดี โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมทางการศึกษากับต่างประเทศ 
 2. มีอาจารย์ชาวต่างชาติมาเป็นวิทยากรบรรยาย สัมมนาทางวิชาการ เพื่อให้ความรู้และแลกเปลี่ยนข้อมูลทาง
วิชาการ 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

3.1.1-01 เอกสารแผนการบริการวิชาการ ประจ าปี 2560 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

3.1.1-02 ข้อบังคับจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัยว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. 2554 

3.1.2-01 เอกสารโครงการบริการวิชาการตามแผนการบริการวิชาการ ประจ าปี 2560 คณะครุศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3.1.3-01 โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า 

3.1.4-01 ผลการประเมินโครงการบริการวิชาการ 

3.1.5-01 โครงการบริการวิชาการทีเ่ผยแพรบ่นสื่อ Online ของคณะครุศาสตร์ 

3.1.6-01 โครงการประชุมนานาชาติ IASSIDD 4th Asia Pacific Regional Congress 2017 “Inclusiveness and 
Sustainable Development” 

3.1.6-02 โครงการประชุมนานาชาติ The 5th International Conference on Lifelong Learning for All 2017 
(LLL 2017) “Lifelong Learning Towards Inclusive Ageing Society: Intergenerational 
Challenges” 

3.1.6-03 โ ค ร ง ก า รป ระ ชุ ม วิ ช าก า ร นา นา ช าติ  “Prominent Women in the ASEAN Community” A 
Celebration of the 110th Birth Anniversary of Professor Thanphuying Poonsapaya 
Navawongs Na Ayudhaya 
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องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม           

 

 การท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่ งของสถาบันอุดมศึกษา ดั งนั้น 

สถาบันอุดมศึกษา จึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพโดยอาจมีจุดเน้น 

เฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆโดยเฉพาะการผลิต

บัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญา

ท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น  

 

ตัวบ่งชี้   จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 

  ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

สรุปภาพรวมขององค์ประกอบ 
  การจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์โดยภารกิจบริหารทั่วไปและภารกิจกิจการ
นิสิตมีการน าเสนอต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่องโดยการเผยแพร่ผา่นสื่อต่างๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อออนไลน์ มีการประเมินผล
ความส าเร็จในระดับแผนและระดับโครงการ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ 
 
จุดเด่น 

1. ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท าให้สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมจนท า
ให้งานส าเร็จสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และท าให้สามารถสร้างสรรค์กิจกรรมใหม่ได้ 

2. คณะผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตของคณะครุศาสตร์ให้ความส าคัญและมีความตั้งใจในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีคณะผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี ท าให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย 

3. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ท าหน้าที่หลักในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อย่างชัดเจน และมีหน่วยงานท่ีเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

4. มีการวางแผนเชิงบูรณาการและการประสานงานระหว่างฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องมากขึ้น ท าให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จมากยิ่งข้ึน 

 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

ควรปรับแผนและการด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์เชิญชวนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
โดยการให้บุคลากรทุกภาคส่วน และนิสิตได้มีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมให้มากยิ่งข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. กิจกรรมเชิงศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดขึ้นยังขาดความหลากหลายและรูปแบบของการด าเนินกิจกรรมยังไม่
น่าสนใจ 
 2. คณะครุศาสตร์ยังไม่มีแผนงานการพัฒนางานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่สามารถก าหนดเป็นแนว
ปฏิบัติหรือมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรศึกษาแนวทางและปรับลักษณะกิจกรรมให้มีความร่วมสมัยกับวัฒนธรรมสากลและกิจกรรมที่แปลกใหม่ เพื่อ
จงูใจให้นิสิตและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเชิงศิลปะและวัฒนธรรมมากข้ึน 
 2. ควรริเริ่มวางแผนและด าเนินงานเพื่อก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ โดยอาจเริ่มจากการพิจารณาแนวปฏิบัติเดิมเทียบเคียงกับแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานชาติในด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
1. มีการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ให้นิสิตมีส่วนร่วม ตั้งแต่การวางแผน การด าเนินกิจกรรม  

การตรวจสอบและการประเมินผล และน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงกิจกรรมในครั้งต่อไป  
2. การด ารงรูปแบบกิจกรรมหลักที่คงความงดงามเกี่ยวข้องกับพิธีการและวัฒนธรรมตามแบบวิถีไทย เช่น พิธีไหว้

ครู พิธีรับขวัญน้องใหม่ เป็นต้น ซึ่งยังคงประเพณีแบบไทยโบราณ อันเป็นการสืบสานความงดงามของมรดกด้านวัฒนธรรม
ของไทยไว้  
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ  
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม
ทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  
 
เกณฑ์มาตรฐาน  
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน  
 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  
 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 
1 คณะครุศาสตร์ ก าหนดให้มีการจัดโครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2560 ช่วงเวลา  

1 สิงหาคม 2560  - 31 กรกฎาคม 2561 โดยให้ภารกิจบริหารทั่วไปและภารกิจกิจการนิสิต มีบทบาทหน้าที่ร่วมกันวางแผน
และรับผิดชอบภารกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะ การก าหนดผู้รับผิดชอบโดยการแต่ตั้งกรรมการของแต่ละฝ่ายเพื่อปฏิบัติงาน
ร่วมกันกรรมการในส่วนของภารกิจบริหารทั่วไป ประกอบด้วยคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ โดยมีคณบดีและรองคณบดีแต่ละฝ่าย
เป็นที่ปรึกษา (หลักฐานอ้างอิง 4.1.1-01) ภารกิจกิจการนิสิตจะประกอบด้วย ประธานฝ่ายศิลปะและวัฒนธรรม คณะกรรมการ
นิสิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตร์ปีการศึกษา 2560 และคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ส่งเสริมการสอนภาษาไทยและ
วัฒนธรรมไทย ศาสตราจารย์ มล.จิรายุ-ศาสตราจารย์ ท่านผู้หญิงพูนทรัพย์ นพวงศ์ (หลักฐานอ้างอิง 4.1.1-02) โดยในช่วงปี
การศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์มีผลการด าเนินงานด้านการท านุศิลปะและวัฒนธรรมดังนี้  

- โครงการ “วันเฉลิมฉลองพระชนมพรรษา วันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม” 
- กิจกรรมวันไหว้ครู (สิงหาคม 2560) 
- โครงการงานแสดงมุทิตาจิตแด่คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ท่ีเกษียณอายุการท างาน (กันยายน 2560) 
- โครงการงานวันพูนทรัพย์  (ตุลาคม 2560) 
- โครงการทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี 2560 (พฤศจิกายน 2560) 
- กิจกรรมวันลอยกระทง  (พฤศจิกายน 2560)  
- กิจกรรมตักบาตรเนื่องในโอกาสวันปีใหม่ (มกราคม 2561) 
- โครงการงานวันครู (มกราคม 2561) 
- โครงการรดน้ าขอพรวันสงกรานต์ กิจกรรมวันสงกรานต์ (เมษายน 2561) 
- โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและเจริญปัญญา (มิถุนายน 2561) 
- โครงการวันสถาปนาคณะครุศาสตร์ 10 กรกฎาคม 2561 
- กิจกรรมตักบาตรวันพุธ เพื่อสืบสานประเพณีชาวพุทธ  

2 คณะครุศาสตร์ โดยภารกิจบริหารทั่วไปและภารกิจกิจการนิสิต จัดท าแผนโครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2560 มีการก าหนดเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไว้ในพันธกิจอย่างชัดเจน มีการจัดท าแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและจัดสรรงบประมาณโดยมีการตั้ง
งบประมาณรายรับรายจ่ายไว้ภายในโครงการทุกโครงการ (หลักฐานอ้างอิง 4.1.2-01) 

3 คณะครุศาสตร์ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานส าหรับงานที่ด าเนินงานโดย 
- ภารกิจบริหารทั่วไปโดยแบ่งการประชุมออกเป็น 2 ครั้งคือ (1) ประชุมชี้แจง เตรียมงาน มอบหมายงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
และ (2) ประชุมติดตามการด าเนินงานการจัดกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรคณะครุศาสตร์มีความตั้งใจ
และเป็นแบบอย่าง ท าให้เกิดความพร้อมเพรียงในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
 - ในส่วนงานกิจการนิสิตมีรูปแบบการติดตามความคืบหน้าในการด าเนินงานและก ากับทิศทางโดยให้ เสนอในรูปแบบปฏิทิน
กิจกรรมโดยละเอียด และน าเสนอรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานกิจกรรมเป็นระยะ ๆ และจัดท าสรุปผลการจัด
กิจกรรมในรูปแบบรายงานพร้อมทั้งน าเสนอให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ และรองคณบดีกิจการนิสิตฯ เพื่อรายงานให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานกิจการนิสิตได้รับทราบผลการด าเนินงานของฝ่ายศิลปะและวัฒนธรรม คณะกรรมการนิสิต
ปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ต่อไป (หลักฐานอ้างอิง 4.1.3-01) 
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 
4 คณะครุศาสตร์มีการวางแผนและด าเนินการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่ระบุไว้ทุกโครงการ โดยผลการประเมิน

ความส าเร็จในโครงการที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ท้ังสิ้น 12 โครงการ (โครงการที่รับผิดชอบโดย
ภารกิจบริหารจ านวน 7 โครงการ และโครงการที่รับผิดชอบโดยภารกิจกิจการนิสิตจ านวน 5 โครงการ)  
(หลักฐานอ้างอิง 4.1.4-01) 

5 คณะครุศาสตร์มีการน าผลการประเมินการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม ตามแผนการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมิน ดังนี ้
1. ใช้ผลการด าเนินงานและการประเมินกิจกรรมของนิสิต ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมาใช้ทบทวนและปรับปรุง
ลักษณะกิจกรรมให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และอัตลักษณ์ของนิสิตคณะครุศาสตร์มากยิ่งขึ้น เช่น  
การวางแผนเชิงบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมกับชมรมต่างๆที่สังกัดฝ่ายพัฒนาสังคมและบ าเพ็ญประโยชน์ เพื่อ
เสริมสร้างความเป็นจิตอาสาและเสียสละ เป็นต้น 
2. ใช้ผลการประเมินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดโดยหน่วยงานของคณะ มาปรับปรุงแผนการ
ประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมให้ คณาจารย์ บุคลากรและนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้นและสอดคล้องกับความพึงพอใจใน 
การเข้าร่วมกิจกรรมมากข้ึนด้วย (หลักฐานอ้างอิง 4.1.5-01 ) 

6 คณะครุศาสตร์มีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยแก่สาธารณชนเพื่อเชิญชวนให้เข้าร่วม
กิจกรรม รวมทั้งเผยแพร่ผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์หลักของคณะ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุด
ต่าง ๆ ของคณะ โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์ ข่าวประชาคมครุศาสตร์ ระบบ Lesspaper เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ และจดหมาย 
เป็นต้น อีกทั้งยังมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Fan page “Faculty of Education, 
Chula Univ.” เพจรั้วชมพูครูมีข่าว / เพจกลุ่มภารกิจกิจการนิสิต  และผ่านช่องทาง Group Line application เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายสมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์ และชมรมสายสัมพันธ์ผู้ปกครองและคณาจารย์คณะ
ครุศาสตร์อีกด้วย (หลักฐานอ้างอิง 4.1.6-01) 

7 1. คณะครุศาสตร์ส่งครูอาสาไปปฏิบัติหน้าที่ในการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภาษาไทยในต่างประเทศโดยมีโครงการ  
สอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ โดยความร่วมมือระหว่างศูนย์ส่งเสริมการสอนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
ศาสตราจารย์ มล.จิรายุ-ศาสตราจารย์ ท่านผู้หญิงพูนทรัพย์ นพวงศ์ ร่วมกับวัดไทยและชุมชนไทยในต่างประเทศที่มี 
ความพร้อมด าเนินการจัดการด้านศึกษาภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยแก่เยาวชน ลูกหลาน คนไทย ท่ีเติบโตในต่างประเทศ 
และเปิดโอกาสให้ชาวต่างชาติที่สนใจในการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมไทยได้เข้าร่วมเรียนรู้ แสดงให้เห็นถึงการสร้างมาตรฐาน 
ด้านการเผยแพร่และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย โดยคัดเลือกครูอาสาจากนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าของคณะครุศาสตร์ และ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รวมทั้งบุคลากรสมทบจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่ให้ความร่วมมือ  
2. คณะครุศาสตร์ยังไม่ได้ด าเนินการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
(หลักฐานอ้างอิง 4.1.7-01)   

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

จัดกิจกรรมได้ครบ 6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 

http://www.edu.chula.ac.th/
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ข้อมูลปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้

เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ 7 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการประเมิน 7 ข้อ 5 คะแนน 

การบรรลุเปา้หมาย บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  7 ข้อ 5 คะแนน 

 

จุดเด่น 
1. ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท าให้สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมจน

ท าให้งานส าเร็จสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และท าให้สามารถสร้างสรรค์กิจกรรมใหม่ได้ 
2. คณะผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตของคณะครุศาสตร์ให้ความส าคัญและมีความตั้งใจในการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยมีคณะผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี ท าให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย 

3. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ท าหน้าที่หลักในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่ อท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อย่างชัดเจน และมีหน่วยงานท่ีเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

4. มีการวางแผนเชิงบูรณาการและการประสานงานระหว่างฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องมากขึ้น ท าให้การด าเนินงาน  
มีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จมากยิ่งข้ึน 

 
แนวทางเสริมจดุเด่น 

ควรปรับแผนและการด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์เชิญชวนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
โดยการให้บุคลากรทุกภาคส่วน และนิสิตได้มีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมให้มากยิ่งข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. กิจกรรมเชิงศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดขึ้นยังขาดความหลากหลายและรูปแบบของการด าเนินกิจกรรมยัง  
ไม่น่าสนใจ 
 2. คณะครุศาสตร์ยังไม่มีแผนงานการพัฒนางานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่สามารถก าหนดเป็น  
แนวปฏิบัติหรือมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรศึกษาแนวทางและปรับลักษณะกิจกรรมให้มีความร่วมสมัยกับวัฒนธรรมสากลและกิจกรรมที่แปลกใหม่ 
เพื่อจูงใจให้นิสิตและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเชิงศิลปะและวัฒนธรรมมากข้ึน 
 2. ควรริเริ่มวางแผนและด าเนินงานเพื่อก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ โดยอาจเริ่มจากการพิจารณาแนวปฏิบัติเดิมเทียบเคียงกับแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานชาติในด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
1. มีการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ให้นิสิตมีส่วนร่วม ตั้งแต่การวางแผน การด าเนินกิจกรรม  

การตรวจสอบและการประเมินผล และน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงกิจกรรมในครั้งต่อไป  
2. การด ารงรูปแบบกิจกรรมหลักท่ีคงความงดงามเกี่ยวข้องกับพิธีการและวัฒนธรรมตามแบบวิถีไทย เช่น พิธีไหว้

ครู พิธีรับขวัญน้องใหม่ เป็นต้น ซึ่งยังคงประเพณีแบบไทยโบราณ อันเป็นการสืบสานความงดงามของมรดกด้านวัฒนธรรม
ของไทยไว้  

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

4.1.1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการส่งเสริมและท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม 

4.1.1-02 ค าสั่งแต่งตั้งประธานฝ่ายศิลปะและวัฒนธรรม คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิต 

4.1.2-01 แผนการจัดโครงการส่งเสริมและท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2560 

4.1.3-01 ปฏิทินกิจกรรม การจัดโครงการส่งเสริมและท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2560 

4.1.3-02 - รายงานการประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดงานวันครูประจ าปี 2560 ครั้งท่ี 1/2559 และ 2/2559 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดงานแสดงมุทิตาจิตแก่คณาจารย์ที่เกษียณอายุการท างาน ครั้งที่ 
1/2559 และ 2/2559 

4.1.4-01 ผลการประเมินแผนการจัดโครงการส่งเสริมและท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2560 

4.1.5-01 ปรับปรุงแผนการจัดโครงการส่งเสริมและท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม 

4.1.6-01 จดหมายข่าวประชาคมครุศาสตร์ ฉบับท่ี 26/2559, 1/2560, 3/2560, 4/2560, 14/2560 และ 16/2560 

4.1.7-01 โครงการสอนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     

 

 สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการก ากับดูแล  

การท างาน ของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากร

บุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิ์

ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 

  ตัวบ่งช้ีที ่5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ  

                                        เอกลักษณ์ของคณะ 

  ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสตูร  
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 

สรุปภาพรวมขององค์ประกอบ 

คณะครุศาสตร์มีแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับแผนจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมพันธกิจ  

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนมีระบบ  

การบริหารอย่างมีส่วนร่วม โดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อส่งเสริมพัฒนาคณะครุศาสตร์ให้เป็นแหล่งผลิตครูและนักการศึกษา

ช้ันน าของภูมิภาค ที่สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาขับเคลื่อนสังคมการศึกษาไทยสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

จุดเด่น 

1. แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ก าหนดเป้าหมายและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ในการท าให้บรรลุเป้าหมายตาม

แผนยุทธศาสตร์ 

2. มีระบบกลไกในการก ากับการด าเนินงานในการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช้ระบบสารสนเทศเพื่อ 

การบริหารหลักสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Chulalongkorn University Curriculum Administration System: 

CU-CAS) ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศที่ออกแบบเพื่อการจัดการข้อมูลและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualification Framework for Higher Education: 

TQF) 

 

แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. สร้างระบบการก ากับติดตามการด าเนินงานท่ีท าให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์    

2. พัฒนาระบบ CU-CQM เพื่อใช้ในการประกันคุณภาพหลักสูตรและน ามาใช้กับคณะครุศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. พัฒนาความสามารถในการจัดเก็บข้อมูลในระบบฐานข้อมูลของคณะ และสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อ

พัฒนาการท างานได้  

2. วางแผนการจัดอบรมการด าเนินการ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จก่อนเดือนกันยายน ของทุกๆ ปีการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. พัฒนาความสามารถของบุคลากรด้านบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเฉพาะการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

2. ควรมีการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรโดยเริ่มตั้งแต่ปีที่  2 หลังจากมีการเริ่มใช้หลักสูตร เพื่อเป็น 
การก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรที่มีคุณภาพ 
 3.  ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเข้าท าการประเมินแต่ละรายวิชาในระบบก ารประเมินการเรียน 
การสอนผ่านระบบออนไลน์ CU-CAS ในระบบทวิภาค – นานาชาติให้ครบทุกรายวิชาในทุกภาคการศึกษา 
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
1. มีเกณฑ์การจัดสรรและการใช้งบประมาณ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการใช้งบประมาณในแนวทางเดียวกันทุก

หลักสูตร ทุกหน่วยงาน 
2. มีการติดตามการด าเนินการผล KPI และน าเสนอในที่ประชุมคณะผู้บริหารทุกเดือน  
3. จัดสรรงบประมาณส าหรับปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรส าหรับสาขาวิชา สาขาวิชาละ 10,000 บาท 
4. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) รายงานผล

การด าเนินการของหลักสูตรให้กับผู้รับผิดชอบภายในคณะครุศาสตร์  
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ตัวบ่งชี้ที ่5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ  

      

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคมและ  

การท านุบ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านคณะ ดังนั้น

คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่ม

สถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสนับสนุน  

การด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

 

เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์

ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ

แผนปฏิบัติประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ี และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับ

สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อ

พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  

 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 

หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน  

 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น  ๆ 

ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยอย่างน้อย

ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

 7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสม และสอดคล้องกับพันธกิจ

และพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่

ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 

1 คณะครุศาสตร์มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 2560-2563 โดยด าเนินการวิเคราะห์ความท้าทายที่เผชิญอยู่ เช่ือมโยง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเอกลักษณ์ของคณะ รวมทั้งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และพัฒนาไปสู่
แผนปฏิบัติงานประจ าปี และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินโดยมีผลการด าเนินงานในปี 2560 ดังนี้ 
1. คณะครุศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะท างานด้านยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
และมีการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะครุศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยคณบดีเป็น
ประธานกรรมการ รองคณบดีด้านแผนฯ เป็นรองประธานกรรมการ รองคณบดีด้านต่าง ๆ ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต
จุฬาฯ ฝ่ายประถม และฝ่ายมัธยม หัวหน้าภาควิชาทุกภาควิชา อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และหัวหน้างานกลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และแผนงาน (หลักฐานอ้างอิง 
5.1.1-01) 
2. มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร ์พ.ศ.  2560 – 2563 โดยการระดมความคิดจากผูบ้ริหารและผู้ทรงคณุวฒุิ 
และมีการวิเคราะห์ความท้าทายที่คณะครุศาสตร์เผชิญอยู่ในปัจจุบัน และวิเคราะห์ SWOT (หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-02) 
เพื่อเป็นแนวทาง และน าข้อมูลมาจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2560 – 2563 (หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-03, 
5.1.1-04) 
3. มีการจัดโครงการสัมมนาคณะผู้บริหารคณะครุศาสตร์  การจัดท ายุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์  พ.ศ.   
2560–2563 (หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-05) โดยได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของคณาจารย์คณะครุศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์  ผู้ช่วยคณบดี รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ บุคลากรสนับสนุนการสัมมนา 
โดยมีการถ่ายทอด KPI ตามยุทธศาสตร์ ระดมความคิดและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรวบรวมส่งข้อมูลกลับมายัง
กลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และแผนงาน และได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะ เข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครศุาสตร ์พร้อมกรอกลงฐานข้อมูลมหาวิทยาลัย เพื่อติดตามและประเมินผลผลิตของ
คณะต่อไป ต่อมาได้มีการจัดโครงการสัมมนาคณะผู้บริหารคณะครุศาสตร์ เพื่อการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ  
ครุศาสตร์ พ.ศ. 2560-2563 ในวันที่ 29-30 มิถุนายน 2561 (หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-06) เพื่อทบทวนและจัดท า 
แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2560-2563 ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2560-2563 และแผนยุทธศาสตร์ของประเทศ ซึ่งจะได้ท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างเป็น
รูปธรรม ตลอดจนสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันต่อไป  
4. มีการเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ 2560-2563 บนเว็บไซต์คณะครุศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-07) 
5. มีการพัฒนาส่วนงานกับแผนยุทธศาสตร์ทางการเงิน (หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-08) 
6. มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของผู้บริหารส่วนงาน ประจ าปีบัญชี 2560 เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-09) 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560  หน้า 117 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560   
 
 

ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 

7. มีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์เป็นข้อตกลงการจัดท าผลผลิตและเป้าหมายตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ 2560  
โดยมีการแยกผลผลิตเป็นงานด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการ บุคลากร การวิจัย และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ า (หลักฐานอ้างอิง 5.1.1 -10) และ
เชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-11) 
8. จัดท างบประมาณจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2561 (ส่วนงานคณะครุศาสตร์)  
(หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-12) 
9. มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม KPI  ข้อตกลงการปฏิบัติงานของผู้บริหารส่วนงานเกี่ยวกับ
แผนยุทธศาสตร์ และข้อตกลงการจัดท าผลผลิตและเป้าหมายตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติงานประจ า ในพันธกิจหลักด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย และด้านศิลปวัฒนธรรม (หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-13) 
10. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามปีงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560) จากจ านวน
ตัวช้ีวัดที่วางแผนทั้งหมด 75 ตัวช้ีวัด มีจ านวนตัวช้ีวัดที่ส าเร็จ 58 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 77.33  
(หลักฐานอ้างอิง 5.1.1-14) 

2 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ  
การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน โดยในปีการศึกษา 2560  
มีผลการด าเนินงานดังน้ี 
1. คณะครุศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารแผนและงบประมาณ คณะครุศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยคณบดีเป็นท่ี
ปรึกษา รองคณบดีด้านแผนฯ เป็นประธานกรรมการ รองคณบดีด้านต่าง ๆ ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  
ฝ่ายประถม และฝ่ายมัธยม หัวหน้าภาควิชาทุกภาควิชา ผู้ ช่วยคณบดีด้านแผนผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ฝ่าย
วิชาการ และหัวหน้างานที่เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ เพื่อพิจารณาการจัดสรรงบประมาณให้ภาควิชา/หน่วยงาน 
(หลักฐานอ้างอิง 5.1.2-01)  
2. คณะครุศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการเงินและบริหารการลงทุน ซึ่งประกอบไปด้วยคณบดีเป็นประธาน  
รองคณบดีด้านบริหาร เป็นรองประธานกรรมการ หัวหน้าภาควิชาทุกภาควิชา  ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่ม
ภารกิจคลังและพัสดุ และหัวหน้าภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการเงิน เพื่อตอบสนองภายในติดตามการลงทุนของคณะ โดยมี
การจัดประชุมคณะกรรมการชุดนี้ก่อนเดือนที่มีเงินฝากประจ าครบก าหนดเพื่อพิจารณาการน าเงินไปลงทุนของคณะ  
ครุศาสตร์ก่อนเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่ออนุมัติเป็นประจ าทุกครั้งที่มีเงินฝากประจ าก่อนครบก าหนด 
(หลักฐานอ้างอิง 5.1.2-02 และ 5.1.2-03) 
3. มีการวิเคราะห์ทางการเงิน ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดสรร
งบประมาณ โดยค านวณค่า FTES จากจ านวนรายวิชา / จ านวนหน่วยกิต / จ านวนนิสิต และน าไปหาสัดส่วนเทียบกับ
รายรับจริง เพื่อความคุ้มค่าของหลักสูตร รวมทั้งค านวณค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร (หลักฐานอ้างอิง 
5.1.2-04) 
4. มีเกณฑ์การจัดสรรและการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติใน 
การใช้งบประมาณในแนวทางเดียวกันทุกหลักสูตร ทุกหน่วยงาน (หลักฐานอ้างอิง 5.1.2-05) 
5. แจ้งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2561 ที่ได้รับจัดสรร ให้ภาควิชา/สาขาวิชา/หน่วยงานรับทราบ และเป็นข้อมูลใน 
การเบิกจ่ายต่อไป (หลักฐานอ้างอิง 5.1.2-06) 
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6. คณะครุศาสตร์มีแนวทางในการจัดการทรัพยากรด้านการเงิน โดยวางแผนการหาผลประโยชน์จากเงินรายได้ เช่น 
ดอกเบี้ยรับในปี 2560 คณะครุศาสตร์หาผลประโยชน์จากเงินลงทุนได้ จ านวนเงิน  11,666,635.78  บาท  

(หลักฐานอ้างอิง 5.1.2-07) 
7. กลุ่มภารกิจคลังและพัสดุได้จัดท ารายงานวิเคราะห์รายได้ค่าใช้จ่ายและสถานะทางการเงิน และวิเคราะห์โครงสร้าง
เงินทุนรายไตรมาส เสนอคณะกรรมการการเงินและบริหารการลงทุนคณะครุศาสตร์ เพื่อพิจารณาความมั่นคงของ
สถาบันอย่างต่อเนื่องปีละ 4 ครั้ง (หลักฐานอ้างอิง 5.1.2–08) 
8. มีการจัดท ารายงานการเงินกองทุนคณะครุศาสตร์ งบแสดงฐานะการเงิน งบรายได้ค่าใช้จ่ายและงบแสดง 
การเปลี่ยนแปลงทุนสะสม เสนอคณะกรรมการการเงินและบริหารการลงทุนของคณะครุศาสตร์และผ่านการรับทราบ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเป็นประจ าทุกเดือน ท้ังนี้คณะได้ด าเนินการเสนอรายงานการเงินรายไตรมาส
และหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อมหาวิทยาลัยปีละ 4 ครั้ง (หลักฐานอ้างอิง 5.1.2-09) 
9. มีการติดตามการใช้งบประมาณของภาควิชา/หน่วยงาน (หลักฐานอ้างอิง 5.1.2-10) 
10. มีการค านวณรายจ่ายต่อหัวนิสิตทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาของแต่ละสาขาวิชา เพื่อประกอบ  
การพิจารณาความคุ้มค่าคุ้มทุนของการบริหารจัดการหลกัสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.2-11) 

3 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจยั
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะครุศาสตร์และให้ระดับ  
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม โดยในปีการศึกษา 2560 มีผลการด าเนินงานดังน้ี 
1. คณะครุศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและวางระบบควบคุมภายใน โดยมีคณบดีเป็น
ประธาน (หลักฐานอ้างอิง 5.1.3-01) 
2. คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและวางระบบควบคุมภายใน ได้ก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ เพื่อวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 7 ด้าน คือ ด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน  ด้านความเสี่ยงนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ด้านเหตุการณ์ภายนอก ด้านการปฏิบัติงาน  
ด้านทรัพยากร ด้านบคุลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล และด้านอื่น ๆ ตามบริบทของหน่วยงาน  
(หลักฐานอ้างอิง 5.1.3-02)   
       2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและวางระบบควบคุมภายใน ได้ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 
และจัดล าดับความเสี่ยงท่ีได้วิเคราะห์ขึ้น (หลักฐานอ้างอิง 5.1.3-03)     
       2.2  มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสีย่งสูง และกระตุ้นให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการตาม
แผนโดยการติดตามและให้รายงานปีละ 2 ครั้ง (หลักฐานอ้างอิง 5.1.3-04 และ 5.1.3-05)             
       2.3  งานแผน งบประมาณและประกันคุณภาพได้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและน ารายงาน 
ความคืบหน้าในการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์  
(หลักฐานอ้างอิง 5.1.3-06)     
3. มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงทั้งปัจจัยภายนอก และปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ ผ่านโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “หลักการเขียนแผนบริหารความเสี่ยงฯ ตามกรอบการบริหาร
ความเสี่ยง แนวทาง หลักการ มาตรฐานของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” วันท่ี 7 เดือนกุมภาพันธ์ 2561  
(หลักฐานอ้างอิง 5.1.3-07)     
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ และระดับความเสี่ยงฯ ใน 7 ด้าน ที่เป็นผลจากการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2560 มีดังนี้ 

4.1 ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของหน่วยงาน ก าหนดประเด็นความเสี่ยงฯ 3 ข้อ ลดลง 2 ข้อ คงเดิม 1 ข้อ  
4.2 ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดประเด็นความเสี่ยงฯ 2 ข้อ ลดลง 1 ข้อ  
4.3 ความเสี่ยงด้านเหตุการณ์ภายนอก ก าหนดประเด็นความเสี่ยงฯ 2 ข้อ  ลดลง 1 ข้อ คงเดิม 1 ข้อ  
4.4 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ก าหนดประเด็นความเสี่ยงฯ 3 ข้อ คงเดิม 3 ข้อ 
4.5 ความเสี่ยงด้านทรัพยากร  ก าหนดประเด็นความเสี่ยงฯ 4 ข้อ คงเดิม 4 ข้อ 
4.6 ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล  ก าหนดประเด็นความเสี่ยงฯ 4 ข้อ ลดลง 1 ข้อ  

คงเดิม  3  ข้อ เนื่องจากเป็นการเฝ้าระวัง 1 ข้อ 
4.7 ด้านอื่น ๆ ตามบริบทของหน่วยงาน  ก าหนดประเด็นความเสี่ยงฯ 1 ข้อ  คงเดิม 1 ข้อ 

     สรุปผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงปีงบประมาณ 2560 มีจ านวนความเสี่ยงทั้งหมด 7 ด้าน 15 ประเด็น 
ความเสี่ยงฯ  โดยความเสี่ยงลดลงทั้งหมด 5 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของทั้งหมด และคงเดิม 13 ประเด็น  
คิดเป็นร้อยละ 86.67 

4 คณะครุศาสตร์ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันคณะให้แข่งขันได้ในระดับชาติและ
นานาชาติ รวมทั้งคณะครุศาสตร์ยังมีบทบาทส าคัญในการริเริ่ม ช้ีแนะ ส่งเสริม สนับสนุน ก าหนดนโยบายและผลักดัน
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงน าไปสู่ความก้าวหน้าและการพัฒนาด้านการศึกษาของไทย มีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจหลัก ยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัดต่าง ๆ ของคณะ มีการท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน: ผลสัมฤทธิ์  ตัวช้ีวัด   
ค่าเป้าหมาย ของคณบดีคณะครุศาสตร์ ปี 2560 มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานในรูปเอกสารและเว็บไซต์ 
อย่างต่อเนื่อง  โดยมีการด าเนินงานสรุปได้ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  คณะครุศาสตร์มีบทบาทส าคัญในการริเริ่ม ช้ีแนะ ส่งเสริม สนับสนุน การก าหนด
นโยบายและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่ความก้าวหน้าและการพัฒนาด้านการศึกษาของไทย โดยผู้บริหารมี 
การก ากับการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะ เช่น 

     1.1 คณะครุศาสตร์มียุทธศาสตร์ของคณะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มีการก ากับการด าเนินงาน  
ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะ โดยมีโครงการที่สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์  
(หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-01) 
     1.2 คณะครุศาสตร์มีงานวิจัยและโครงการที่เป็นการริเริ่ม ช้ีแนะ ส่งเสริม สนับสนุน การก าหนดนโยบายและ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่ความก้าวหน้าและการพัฒนาด้านการศึกษาของไทย เช่น โครงการส ารวจและ
ติดตามสภาวการณ์การศึกษาไทย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Education Watch) โครงการเสวนาทาง
วิชาการ หัวข้อเรื่อง “สีเพลิง สร้างสรรค์ เสวนา เรื่อง วิกฤตปฐมวัย” โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อเรื่อง  
“การบูรณาการ STEM Education สู่การปฏิบัติจริง” และเวทีจุฬาฯ เสวนาครั้งที่ 13 หัวข้อเรื่อง “ทีแคส – ทีใคร  
มองอนาคตการศึกษาไทย” (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-02, 5.1.4-03, 5.1.4-04 และ 5.1.4-05) 
     1.3 คณบดีท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน: ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ของคณะครุศาสตร์ ประจ าปีบัญชี 2560 
(หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-06) 
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2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มีการพิจารณาถึงความคุ้มค่าของการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เช่น การพิจารณา
จัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินกิจการด้านต่าง ๆ การอนุมัติงบประมาณเพื่อพัฒนาคณาจารย์ การประหยัดการใช้
ทรัพยากร และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น 

     2.1 คณะครุศาสตร์มีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินกิจการด้านต่าง ๆ โดยให้สอดคล้องกับรายได้ของ
คณะ และจัดสรรงบประมาณพิเศษส าหรับโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการใช้งบประมาณ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-07) 
     2.2 คณะครุศาสตร์มีงบประมาณส าหรับพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อให้เกิดการพัฒนางาน
และสร้างนวัตกรรมในงานของตนเอง เช่น โปรแกรมค านวณค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการในประเทศ ของงานการเงิน 
เป็นระบบ One Stop Service (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-08) 
     2.3 คณะครุศาสตร์เป็นคณะที่น าระบบ LessPaper มาใช้ในการท างานด้านสารบรรณทดแทนการใช้งานระบบ
EDMS เพื่อลดการใช้กระดาษ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-09) 
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คณะให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และสร้าง
ความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความต้องการของนิสิตและผู้ใช้บัณฑิต เช่น 

     3.1 คณะครุศาสตร์บริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่าย หรือมีระยะเวลาใกล้เคียงกับแผนการใช้ที่สุด 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีผ่านมา คณะได้วางแผนการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ที่ได้รับอนุมัติจากงบประมาณเงิน
รายได้และมีการติดตามให้เป็นไปตามแผน (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-10) 
     3.2 คณะครุศาสตร์มีแผนการรับนิสิตที่ชัดเจน และด าเนินการรับสมัคร สอบคัดเลือกและประกาศผลตามเวลา  
ที่ก าหนด มีการประเมินผลการเรียนตามเวลาและสามารถส่งผลการศึกษาแก่ส านักงานการทะเบี ยนได้ตรงเวลา  
(หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-11) 
     3.3 คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของนิสิตและผู้ใช้บัณฑิต
(หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-12) 
4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คณะครุศาสตร์ก าหนดให่บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายปฎิบัติการจัดท า
ภาระงานตามที่ได้รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถติดตาม ควบคุม และประเมินผลตามภาระหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และมีการปรับปรุงหลักสูตรต่าง ๆ ให้ทันสมัยและสนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ เช่น 

     4.1 คณะครุศาสตร์มีเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ าในสังกัดคณะครุศาสตร์ 
พ.ศ. 2557 เกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานขั้นต่ าของอาจารย์สาธิต พ.ศ.  2557 และเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2552 (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-13) 
     4.2 คณะครุศาสตร์มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งการประเมินตนเองและประเมินโดย
อนุกรรมการ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-14) 
     4.3 คณะครุศาสตร์มีการปรับปรุงหลักสูตรต่าง ๆ ให้ทันสมัยและสนองต่อความคาดหวังของสาธารณะตลอด  
ปีการศึกษา (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-15) 
5. หลักความโปร่งใส (Transparency) คณะมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ โดยการน าเสนอผ่านเว็บไซต์ของคณะ  
ครุศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านวิชาการ การวิจัย  กิจการนิสิต วิรัชกิจ แผนและงบประมาณ 
การเงิน พัสดุ บุคคล กายภาพ ฯลฯ การเผยแพร่ข้อมูลผ่านจดหมายข่าวประชาคมครุศาสตร์ การจัดท ารายงานประจ าปี
เผยแพร่ทั้งที่เป็นรูปเล่มและเว็บไซด์ นอกจากนี้ยังมีระบบการตรวจสอบที่เป็นอิสระทั้งการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบ
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ภายในของมหาวิทยาลัย ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน มีคู่มือการด าเนินงานด้านกิจการต่างประเทศ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่อ านวยความสะดวกและเปิดเผยให้แก่คณาจารย์และนิสิตที่ต้องการเดินทางไปต่างประเทศ
เพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการ และจัดการประชุมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับนานาชาติ คณะยึดแนวปฏิบัติว่าด้วย
การบริหารโครงการวิจัย 2559 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส าหรับคณาจารย์ที่ท าวิจัยได้ศึกษาและปฏิบัติตาม ซึ่งเปิดเผย
ให้ทราบโดยทั่วกัน และกล่องแสดงความคิดเห็นท่ีให้คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นิสิตและบุคลากรทั่วไปที่รับบริการและเข้ามา
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้แสดงความคิดเห็น เป็นต้น (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-16) 
 6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คณะครุศาสตร์มีการจัดสัมมนาคณาจารย์และบุคลากร โดยผู้บริหารเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่ อาจารย์ บุคลากร นิสิตและบุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น การแสดงความคิดเห็นผ่านคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ประกอบไปด้วยคณบดี รองคณบดี 
หัวหน้าภาควิชา ตัวแทนคณาจารย์จากภาควิชาต่าง ๆ ในคณะครุศาสตร์และโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยจะมีสิทธิ์ออกความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และลงมติทุกวาระการประชุม การเข้าร่วม
สัมมนาการท ายุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์  เพื่อระดมความคิ ดและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของคณาจารย์ 
คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2560 – 2563 ประกอบด้วยคณบดีเป็นประธานกรรมการ รองคณบดีด้านแผนฯ เป็นรองประธาน
กรรมการ รองคณบดีด้านต่าง ๆ ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม และฝ่ายมัธยม หัวหน้าภาควิชาทุก
ภาควิชา อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และหัวหน้างานกลุ่มภารกิจ
ยุทธศาสตร์และแผนงาน โดยการระดมความคิดและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หลังจากนั้นจะมีการถ่ายทอด  KPI ตาม
ยุทธศาสตร์ให้กับอาจารย์ทุกคนผ่านหัวหน้าภาควิชา ซึ่งมีการประชุมปรึกษาหาหรือและรวบรวมส่งข้อมูลกลับมายังกลุม่
ภารกิจยุทธศาสตร์และแผนงาน และได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะ และเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์พร้อมทั้งกรอกลงฐานข้อมูลมหาวิทยาลัย เพื่อติดตามและประเมินผลผลิต
ของคณะต่อไป  (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-17) 
7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) คณะผู้บริหารโดยคณบดีใช้หลักการกระจายอ านาจโดยมอบอ านาจ
การตัดสินใจในการบริหารและด าเนินงานตามขอบข่ายงานที่รับผิดชอบให้แก่รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาควิชา 
ประธานสาขาวิชา ประธานหลักสูตร ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร และหัวหน้าหน่วยตามล าดับ เพื่อความคล่องตัวใน 
การบริหารจัดการ เช่น ค าสั่งคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ 5972569  เรื่อง มอบหมายและมอบอ านาจ
ในการปฏิบัติการแทนคณบดีเกี่ยวกับการเงินและการพัสดุ โดยรองคณบดีสามารถสั่งจ่ายเงินงบประมาณรายได้ตาม
ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2552 ในวงเงินไม่เกิน 300 ,000 บาท ส าหรับ 
การด าเนินงานตามงบประมาณของกองทุนทั่วไป กองทุนเพื่อการศิลปะและวัฒนธรรม กองทุนเพื่อการบริหารวิชาการ
และการศึกษา กองทุนสินทรัพย์ถาวร กองทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากรและบัญชีคณะ นอกจากนี้ยังมีค าสั่งคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ 234/2560  เรื่อง มอบหมายภาระหน้าที่ความรับผิดชอบให้รองคณบดี ดูแลในด้านต่าง ๆ 
เพื่อก ากับดูแลงานได้อย่างทั่วถึงและเรียบร้อย (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-18)  
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  คณะมีการบริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎระเบียบโดยไม่เลือกปฏิบัติ เช่น   
ในการพิจารณาการปรับขึ้นเงินเดือน จะมีประกาศของคณะเรื่องการก าหนดเกณฑ์การพิจารณาที่ชัดเจน คณะครุศาสตร์
มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศในการบริหารและการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร เช่น และสื่อสารให้คณะ
ผู้บริหาร บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ   ของคณะ เช่น ระบบ  Less 
Paper หนังสือเวียน การเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น นอกจากน้ีคณะครุศาสตร์ยังบริหารจัดการและมีระเบียบข้อบังคับ
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ที่ยึดตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อให้บริหารจัดการของคณะเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และ 
มีธรรมาภิบาล ซึ่งผู้ใดไม่ปฏิบัติตามก็จะได้รับบทลงโทษตามที่บัญญัติ เช่น ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-19)  
9. หลักความเสมอภาค (Equity) คณะใช้หลักความเสมอภาคในการบริหารจัดการในทุกด้าน ดังน้ี 

     9.1 การรับบุคลากรเข้าท างานและการรับนิสิตเข้าศึกษา โดยไม่มีการแบ่งแยกเพศ ถิ่นก าเนิด ศาสนา เช้ือชาติ 
สถานภาพทางเศรษฐกิจ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-20) 
     9.2 การเปิดโอกาสให้นิสิตที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการรับบุคลากรที่มีความบกพร่องทางการได้ยินเข้า
ท างาน (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-21) 
     9.3 การสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่คณาจารย์  เจ้าหน้าที่  และนิสิตอย่างทั่ วถึ งและเสมอภาคโดย  
ไม่แบ่งแยก (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-22) 
10 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คณะผู้บริหารใช้หลักการหาข้อตกลงร่วมกันจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ที่เกี่ยวข้อง ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นผ่าน
คณะกรรมการต่าง ๆ เพื่อหาข้อตกลงร่วมกัน (หลักฐานอ้างอิง 5.1.4-23) 

5 คณะครุศาสตร์มีการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง   
และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บ 
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยในปีการศึกษา
2560 มีผลการด าเนินงานดังน้ี 

1. คู่มือการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2552) เป็นคู่มือที่จัดท าขึ้นเพื่อให้นิสิตที่เรียนรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพ 1 และรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพ 2 รวมทั้ง
อาจารย์นิเทศก์ของคณะครุศาสตร์และอาจารย์นิเทศก์ของโรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการสอนและการนิเทศก์
ในสถานศึกษา โดยเนื้อหาในคู่มือประกอบไปด้วยภารกิจของนิสิตในการปฏิบัติการวิชาชีพในสถานศึกษา หน้าที่  
ความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์ อาจารย์นิเทศก์โรงเรียน และหัวหน้าอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์
ประจ าสถานศึกษา คุณสมบัติของครูพี่เลี้ยงหรืออาจารย์นิเทศก์โรงเรียน เป็นต้น (หลักฐานอ้างอิง 5.1.5-01) 
2. ภารกิจวิรัชกิจได้จัดท าคู่มือการด าเนินงานด้านกิจการต่างประเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีและท าให้การเดินทาง
ของคณาจารย์/นักศึกษาท้ังชาวไทยและต่างประเทศมีความสะดวกและเรยีบร้อยมากยิ่งขึ้น ซึ่งอัพโหลดไว้ส าหรับค้นควา้
และอ้างอิงได้ทางเว็บไซต์คณะครุศาสตร์ http://portal.edu.chula.ac.th/edu58/ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.5-02) 
3. กลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้น าแนวคิดการค านวณ FTES (Full Time Equivalent Student) เข้ามาใช้
ในประกอบการพิจารณาการก าหนดอัตราก าลังบุคลากรฝ่ายวิชาการ และจัดสรรงบประมาณรายได้ให้แต่ละสาขาวิชา 
เพื่อให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมต่อทุกสาขาวิชาเนื่องจากเป็นภาระงานสอนท่ีแท้จริง (หลักฐานอ้างอิง 5.1.5-03) 
4. คู่มือนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 เป็นคู่ มือที่จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทาง 
การด าเนินการเรื่องต่าง ๆ ระหว่างศึกษาในหลักสูตร โดยคู่มือจะเก็บรวบรวมข้อปฏิบัติที่ส าคัญส าหรับการเรียน 
ยกตัวอย่างเช่น การลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม-ลด รายวิชา การสอบประมวลความรู้ การขอส าเร็จการศึกษา เป็นต้น 
(หลักฐานอ้างอิง 5.1.5-04) 
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5. คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับบริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) เป็นเจ้าภาพจัดงาน 
EDUCA 2017: The 10th Annual Congress for Teacher Professional Development หรือมหกรรมทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู ครั้งที่ 10 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 – 18 ตุลาคม 2560 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นศูนย์กลางการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ด้านศาสตร์การสอนและการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพวิชาชีพของบุคลากรทาง
การศึกษา ซึ่งน าเสนอผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การประชุมนานาชาติ การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และการแสดงนิทรรศการด้านนวัตกรรมทางการศึกษาและสื่อการเรียนการสอน (หลักฐานอ้างอิง 5.1.5-05) 

6 คณะครุศาสตร์มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ  
สายสนับสนุน โดยในปีการศึกษา 2560 มีผลการด าเนินงานดังน้ี 
1. คณะครุศาสตร์ มีการจัดประชุมกรรมการบริหารงานบุคคลเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาการด าเนินงาน หรือ
ตรวจสอบข้อมูลในเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ให้ถูกต้อง ก่อนเสนอคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อขออนุมัติ  
(หลักฐานอ้างอิง 5.1.6-01) 
2. คณะครุศาสตร์จัดท ารายงานสัญญาจ้างคณาจารย์ โดยมีการส่งบันทึกข้อความ (ลับ) ไปยังอาจารย์แต่ละท่านและ
หัวหน้าภาควิชา เพื่อเป็นการก ากับติดตามการแต่งตั้งบุคคลในต าแหน่งอาจารย์ให้ท าสญัญาปฏบิัติงานการด ารงต าแหนง่
ทางวิชาการ (หลักฐานอ้างอิง  5.1.6-02) 
3. คณะครุศาสตร์ด าเนินการตามแผนโครงการพัฒนาบุคลากร ที่ตัง้ไว้ปี 2560-2561 ประกอบด้วย  
   3.1 การตรวจสุขภาพประจ าปี ประจ าปี 2560 วันที่  29 – 30 พฤศจิกายน 2560 เพื่อบุคลากรจะได้ทราบภาวะ
สุขภาพของตนเอง ปัญหาจากการตรวจสุขภาพและแนวทางการแก้ไขปัญหา  ได้ข้อมูลที่สามารถใช้เป็นแนวทางใน  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพ รวมทั้ งการรักษาและส่งเสริมสุขภาพบุคลากรให้มีสุขภาพดี อันจะมีผลต่อ 
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป ซึ่งท่ีผ่านมา พบว่า สุขภาพบุคลากรคณะครุศาสตรอ์ยู่ในเกณฑ์ดี มีจ านวนน้อย
ที่เป็นโรคเรื้อรัง ซึ่งได้มีการรักษาต่อเนื่องเป็นประจ าอยู่แล้ว (หลักฐานอ้างอิง 5.1.6-03)  
   3.2  กิจกรรม “สงบจิต พิชิตมาร” จัดทุกวันพฤหัสบดี ตั้งแต่เวลา 08.00-08.45 น. เพื่อให้บุคลากรมีความผ่อนคลาย 
มีสมาธิ เพื่อน ามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน และน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมต่อเนื่องตลอด
ปี ซึ่งที่ผ่านมา พบว่า มีคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มีกลุ่มอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต ที่มาเป็น
ประจ า (หลักฐานอ้างอิง  5.1.6-04) 
   3.3 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์เรื่อง “กลยุทธ์การใช้โปรแกรมที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานและ
ภัยที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ใช้งาน” วันที่ 2 – 6 ตุลาคม 2560  ณ ห้อง 307 ช้ัน 3 อาคารประชุมสุข อาชวอ ารุง คณะ 
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากรคณะครุศาสตร์เพิ่มพูนความรู้และทักษะการใช้โปรแกรมที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติงานได้เต็มประสิทธิภาพ รวมถึงภัยที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ใช้งานโดยรู้เท่าทันภัยที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้งาน
โปรแกรมเหล่านี้ ได้แก่ โปรแกรม Microsoft Office ขั้นสูง  โปรแกรม Online Service เช่น E-mail/ Google 
Application / Calendar และโปรแกรม LessPaper  ทั้งนี้เนื้อหาจะเริ่มตั้งแต่การทบทวนพื้นฐานการใช้งานที่ส าคัญ
ของโปรแกรมจนกระทั่งเทคนิคขึ้นสูง   รวมถึงการประยุกต์ การใช้เทคนิคต่าง ๆ ที่จะช่วยลดระยะเวลาการท าง าน  
เพิ่มประสิทธิภาพการท างานได้ หลังการอบรมบุคลากรคณะครุศาสตร์ มีทักษะการปฏิบัติงานด้วยโปรแกรมต่าง ๆ  
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดระยะเวลาการท างานและเกิดประโยชน์จริง (หลักฐานอ้างอิง 5.1.6-05) 
   3.4  สัมมนาบุคลากรสังกัดภารกิจกายภาพ ประจ าปี 2560 เรื่อง ภารกิจกายภาพร่วมสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนา
นวัตกรรม 4.0 จัดวันที่ 4 - 5 สิงหาคม 2561 ณ สวนเพชร รีเวอร์วิว รีสอร์ท ต.ท่าไม้รวก อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี เป็น
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กิจกรรมการศึกษาดูงานจากสถานที่จริง ได้แก่ เกาะเกษตรอินทรีย์ ชุมชนถ้ าเสือ ท้ังนี้บุคลากรที่เข้าอบรมได้รับความรู้
การบริหารจัดการ เพื่อน ามาปรับใช้เสริมสร้างให้คณะครุศาสตร์เป็นชุมชนที่ยั่งยืน บุคลากรมีสุขภาวะที่ดี พร้อมทั้งมี
คุณลักษณะอยู่พอเพียง โดยน ามาใช้กับระบบสิ่งแวดล้อมของคณะครุศาสตร์ หลังการสัมมนาบุคลากรได้น าเรื่องเกี่ยวกบั
การเกษตรอินทรีย์มาใช้ปลูกพืชผักสวนครัวของคณะครุศาสตร์ ซึ่งได้ผลผลิตที่งดงามและปลอดภัย  
(หลักฐานอ้างอิง 5.1.6-06) 
   3.5  สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านจิตสาธารณะและการจัดการสิ่งของเหลือใช้ส าหรับบุคลากรคณะ  ครุศาสตร์  
ณ ประเทศสาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) ระหว่างวันที่ 23-26 พฤษภาคม 2561 เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์และเจ้าหน้าที่  
มีความรู้ ทัศนคติและค่านิยมที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาจริยธรรมส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปลูกฝังแนวคิดเกี่ยวกับ  
ความต้องการที่จ าเป็นของมนุษย์ในลักษณะความพอเพียง สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ หลังจากการสัมมนา 
บุคลากรน าแนวคิดและสิ่งที่ศึกษาดูง่รมาลงมือปฏิบัติในทางบวกต่อการเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยเริ่ม
รณรงค์ลดการใช้ขวดพลาสติน าภาชนะมาใส่น้ าดื่มเอง ใช้วัสดุธรรมชาติในการจัดอาหารว่างโดยใช้ภาชนะที่ย่อยสลายได้
ง่าย (หลักฐานอ้างอิง 5.1.6-07) 
   3.6 คณะครุศาสตร์ให้ความส าคัญในการถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย จรรยาบรรณและจริยธรรมเพิ่มขึ้น โดยจัด 
“โครงการครุศาสตร์สุจริต” ในรูปแบบการให้ความรู้และรณรงค์ปลูกจิตส านึกอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างวัฒนธรรมของ
องค์กรให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็งท าความดีด้วยระบบธรรมาภิบาล ครุศาสตร์ โดยครั้งที่ 1 เป็นการใหค้วามรู้หัวข้อ 
“วัฒนธรรมครุจุฬาฯ: สุจริตใหน้าที่ไม่รับและไม่ให้สินบน” จัดวันที่ 19 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องอ าไพ สุจริตกุล          
หลังจากได้รับฟังการบรรยายและท า workshop แล้ว  ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดตรงกันว่าจะช่วยกันออกแบบระบบ
ครุศาสตร์สุจริต เพราะเมื่อคนดี ระบบดี ครุศาสตร์ก็ก้าวหน้าไปได้  ครุศาสตร์พร้อมสร้างวัฒนธรรมและส่งเสริมค่านิยม
ความสุจริตในหน่วยงาน นอกจากน้ี ยังเกิดความภาคภูมิใจท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมอันเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างวัฒนธรรม
และส่งเสริมค่านิยมความสุจริตให้เกิดขึ้นในตนเองและหน่วยงาน พร้อมทั้งเห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย จรรยาบรรณ และจริยธรรมของหน่วยงาน  สามารถเป็นส่วนหนึ่งของคณะครุศาสตร์ในการเป็นองค์กรที่สุจริต
พร้อมที่จะน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดและน าไปปรับใช้ในการท างานของหน่วยงาน รวมถึงมีความประสงค์จะมาร่วม
กิจกรรมลักษณะนี้อีกในคราวต่อไป (หลักฐานอ้างอิง  5.1.6-08) 
4. การให้บริการค าปรึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ได้มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการขั้นตอน เอกสารและข้อมูลทีต้องยื่นเสนอขอ รวมถึงระยะเวลา เพื่อไม่ให้เกิดปัญหา
ระหว่างการยื่นเสนอขอผลงานท่ีอาจต้องน ามากลับแก้ไขหากข้อมูลไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
(หลักฐานอ้างอิง 5.1.6-09)  

7 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน
คณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการก ากับติดตาม 
โดยในปีการศึกษา 2559 มีผลการด าเนินงานดังน้ี 
1. ปีการศึกษา 2560  นี้ นโยบายการประกันคุณภาพของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภายใต้กฎกระทรวง ว่าด้วย  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561) (หลักฐาน
อ้างอิง 5.1.7-01)  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2561 ก าหนดมาตรฐานอุดมศึกษา 5 ด้าน ดังนี้ 1) มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพท์ผู้เรียน  
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2) มาตรฐานที่  2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 3) มาตรฐานที่  3 ด้านการบริการวิชาการ 4) มาตรฐานที่  4  
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และ 5) มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.7-02) 
ก าหนดให้ระดับส่วนงานสามารถเลือกใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐานอื่น ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาและสอดคล้องกับบริบทของส่วนงานได้ โดยต้องเป็นเกณฑ์ที่ยอมรับในระดับสากลและต้องไม่ต่ า
กว่าเกณฑ์มาตรฐานของ ซึ่งในปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์ ยังคงด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 และในปี
การศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์ ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยเกณฑ์ EdPEx  ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 816 วันท่ี 28 มิถุนายน 2561) 
(หลักฐานอ้างอิง 5.1.7-03) 
2. คณะครุศาสตร์ให้ความส าคัญของการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารระบบ
ประกันคุณภาพของคณะโดยคณบดีเป็นประธานคณะกรรมการ มีการก าหนดนโยบายและจัดท าแผนการด าเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.7-04) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ เพื่อด าเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (หลักฐานอ้างอิง 5.1.7-05) 
3. คณะครุศาสตร์มอบหมายความรับผิดชอบให้กับหน่วยงานต่าง ๆ อย่างชัดเจน โดยเน้นให้ทุกหน่วยงานได้ใช้  
การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นระบบในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพงานที่ปฏิบัติ โดยแจ้งให้
หน่วยงานรับทราบและจัดเก็บข้อมูลตามเกณฑ์ในแต่ละองค์ประกอบที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน  
มีการติดตามผลการจัดเก็บข้อมูลเป็นระยะ รวมทั้งมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ( SAR) รายงานผล 
การด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) สรุปผลการด าเนินการเรียนการสอนของหลักสูตรระดับปริญญาตรี (แบบฟอร์ม 
01) และสรุปผลการด าเนินการเรียนการสอนของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (แบบฟอร์ม 02) เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ
วิชา และน าผลการประเมินเสนอผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปรับปรุงการท างาน พร้อมทั้งติดตามและกระตุ้นให้เกิดการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมทั้งมีการจัดท าข้อมูลผ่านระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมู ลและสารสนเทศเพื่ อการบริหารจั ด การ  (CU-iDMS : CU-Integration Database & Information 
Management System) (หลักฐานอ้างอิง 51.7-04, 5.1.7-05, 5.1.7-06, 5.1.7-07 และ 5.1.7-08) 
4. คณะครุศาสตร์ใช้ระบบฐานข้อมูล CU-iDMS (CU-Integration Database Management System) ซึ่งเป็นระบบ
บริหารจัดการฐานข้อมูลและสารสนเทศเชิงบูรณาการเพื่อการบริหารจัดการของของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็น
ระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลพื้นฐานที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 5 องค์ประกอบ และ  
คณะครุศาสตร์ก าลังด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลของคณะซึ่งประกอบด้วยฐานข้อมูลบุคลากร นิสิต กิจกรรมนิสิต การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ งานวิจัยและผลงานวิชาการ (หลักฐานอ้างอิง 5.1.7-08) 
5. คณะครุศาสตร์มีการติดตามระบบคณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพ โดยมีการจัดประชุมช้ีแจง และติดตาม
การท างานเป็นระยะ เพื่อแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที และเมื่อได้รับการประเมินคุณภาพภายในเสรจ็เรยีบร้อยจะมีการสง่ผล
การประเมินเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ เพื่อรับทราบผลการประเมิน ข้อเสนอแนะต่างๆ และน าไป
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป (หลักฐานอ้างอิง 5.1.7-9) 
6. มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา 2560 ตาม
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557” ระหว่างวันที่ 4 และ 11 กรกฎาคม 2561  
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 

ห้องพระมิ่งขวัญฯ 1 ช้ัน 2 อาคารพระมิ่งขวัญการศึกษาไทย คณะครุศาสตร์ เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจและมีทักษะเกี่ยวกับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) ให้มี 
ความชัดเจน ถูกต้อง ตรงประเด็น เข้าใจง่าย และเป็นไปเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.   

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 

 

ข้อมูลปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน 7 ข้อ 5 คะแนน 

ข้อมูลส าหรับปีนี ้

เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ 7 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการประเมิน 7 ข้อ 5 คะแนน 

การบรรลุเปา้หมาย บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  7 ข้อ 5 คะแนน 

 

จุดเด่น 
แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ก าหนดเป้าหมายและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ในการท าให้บรรลุเป้าหมายตาม

แผนยุทธศาสตร์ 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

สร้างระบบการก ากับติดตามการด าเนินงานท่ีท าให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์         
 
จุดที่ควรพัฒนา 

พัฒนาความสามารถในการจัดเก็บข้อมูลในระบบฐานข้อมูลของคณะ และสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อ
พัฒนาการท างานได้  
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

พัฒนาความสามารถของบุคลากรด้านบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเฉพาะการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

1. มีเกณฑ์การจัดสรรและการใช้งบประมาณ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการใช้งบประมาณในแนวทางเดียวกันทุก
หลักสูตร ทุกหน่วยงาน 

2. มีการติดตามการด าเนินการผล KPI และน าเสนอในที่ประชุมคณะผู้บริหารทุกเดือน  
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

5.1.1-01 ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่องแต่งตั้งคณะท างานด้านยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 

5.1.1-02 SWOT Analysis ของคณะครุศาสตร์ 

5.1.1-03 แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560-2563 

5.1.1-04 ประชุมคณะท างานด้านยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ 

5.1.1-05 โครงการสัมมนาคณะครุศาสตร์ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2560 – 2563 วันท่ี 17 – 19 

มกราคม 2560 ณ สปริงฟิลด์ วิลเลจ กอล์ฟ แอนด์ สปา จังหวัดเพชรบุรี 

5.1.1-06 โครงการสัมมนาคณะผู้บริหารคณะครุศาสตร์ การทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2560 – 2563 

วันท่ี 29 – 30 มิถุนายน 2561 

5.1.1-07 เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ 2560-2563 บนเว็บไซด์คณะครุศาสตร์ 

5.1.1-08 แนวทางปฏิบัติที่เช่ือมโยงยุทธศาสตร์การด าเนินงานและการพัฒนาส่วนงานกับแผนยุทธศาสตร์ทางการเงิน 

5.1.1-09 ข้อตกลงการปฏิบัติงานของคณบดีคณะครุศาสตร์  ประจ าปีบัญชี 2560 

5.1.1-10 ข้อตกลงการจัดท าผลผลิตเป้าหมายตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ 2560 (แผนปฏิบัติงานประจ าปี)  

5.1.1-11 แผนปฏิบัติงานประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ความเช่ือมโยงระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

กับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของหน่วยงาน) 

5.1.1-12 งบประมาณจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ 

5.1.1-13 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอข้อมูลเพื่อการรายงานผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานตัวช้ีวัดตาม

ยุทธศาสตร์ และข้อตกลงจัดท าผลผลิตและเป้าหมายตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ 2560 (ไตรมาส 1-3) 

5.1.1-14 รายงานผลการจัดท าผลผลิตและเป้าหมายตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไตรมาส 4 

5.1.2-01 ค าสั่ง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ 380/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารแผนและ
งบประมาณ คณะครุศาสตร์ 

5.1.2-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการเงินและบริหารการลงทุนของคณะครุศาสตร์ ท่ี 613/2559 และ 819/2559 

5.1.2-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการลงทุนของคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 6-11/2560 และครั้งที่ 1-
5/2561 

5.1.2-04 ต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตรในคณะครุศาสตร์ 

5.1.2-05 เกณฑ์การจัดสรรและการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ  

5.1.2-06 บันทึกแจ้งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2561 

5.1.2-07 งบรายได้ ค่าใช้จ่าย และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทุนสะสม 

5.1.2-08 รายงานการวิเคราะห์งบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2561 

5.1.2-09 รายงานการเงินคณะครุศาสตร์ 

5.1.2-10 บันทึกแจ้งผลการใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง งบประมาณคงเหลือ ปีงบประมาณ 2561 
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หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

5.1.2-11 รายจ่ายต่อหัวนิสิตคณะครุศาสตร์ 

5.1.3-01 ค าสั่งคณะครุศาสตร์ ที่ 382/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและวางระบบควบคุมภายใน  

5.1.3-02 บันทึกข้อความ  เรื่อง ขอให้จัดท าแผนการด าเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงฯของปีงบประมาณ 2560 

5.1.3-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ครั้งท่ี 23/2560  วันท่ี 7 ธันวาคม  2560   

5.1.3-04 รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน ของ ปีงบประมาณ 2560 

5.1.3-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ครั้งท่ี 9/2561 วันท่ี 3 พฤษภาคม 2561   

5.1.3-06 รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง รอบ 12 เดือน ของ ปีงบประมาณ 2560 

5.1.3-07 รูปการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักการเขียนแผนบริหารความเสี่ยงฯ ตามกรอบการบริหารความเสี่ยง แนวทาง 
หลักการ มาตรฐานของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” 

5.1.4-01 แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 - 2563 

5.1.4-02 โครงการส ารวจและติดตามสภาวการณ์การศึกษาไทย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Education 
Watch) 

5.1.4-03 โครงการเสวนาทางวิชาการ หัวข้อเรื่อง “สีเพลิง สร้างสรรค์ เสวนา เรื่อง วิกฤตปฐมวัย” 

5.1.4-04 โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อเรื่อง “การบูรณาการ STEM Education สู่การปฏิบัติจริง” 

5.1.4-05 เวทีจุฬาฯ เสวนาครั้งที่ 13 หัวข้อเรื่อง “ทีแคส – ทีใคร มองอนาคตการศึกษาไทย” 

5.1.4-06 ข้อตกลงการปฏิบัติงานของคณบดีคณะครุศาสตร์ ประจ าปีบัญชี 2560 

5.1.4-07 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอให้การจัดค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1.4-08 ตัวอย่างโปรแกรมค านวณค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการในประเทศ ของงานการเงิน ระบบ One Stop Service
ของคณะครุศาสตร์ 

5.1.4-09 (1) ตัวอย่างโปรแกรม Lesspaper 
(2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เรื่อง “กลยุทธ์การใช้โปรแกรมที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานและภัยที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ใช้งาน” 

5.1.4-10 รายงานแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

5.1.4-11 (1) ตารางแสดงจ านวนนิสิตคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 - 2560 จ าแนกตามแผนการรับและการรับจริง 
(2) บันทึกข้อความเรื่อง ขอขอบคุณ จากฝ่ายทะเบียนการศึกษา ส าหนักงานการทะเบียน 

5.1.4-12 บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

5.1.4-13 ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่องเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานขั้นต่ าของ
คณาจารย์ประจ าในสังกัดคณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2557 

5.1.4-14 การประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2554 

5.1.4-15 เอกสารการรับทราบหลักสูตรและการรับรองคุณวุฒิหลักสูตร 

5.1.4-16 (1) จดหมายข่าวประชาคมครุศาสตร์ ฉบับพิเศษ/2561 วันพุธท่ี 11 กรกฎาคม 2561 
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(2) บันทึกส่งรายงานการใช้ส านักตรวจสอบของมหาวิทยาลัย 
(3) คู่มือการด าเนินงานด้านกิจการต่างประเทศ 
(4) แนว ปฏิบัติข้อบังคับ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ว่าด้วยการบริหารโครงการวิจัย 2559 
(5) การเผยแพรร่ายงานประจ าปทีางเว็บไซต์คณะครุศาสตร ๋

5.1.4-17 (1) โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ 
(2) โครงการสัมมนาบุคลากรสายปฏิบัติกา4ร TEAM WORK 

5.1.4-18 (1) ค าสั่งคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท่ี 5972569  เรื่อง มอบหมายและมอบอ านาจในการ
ปฏิบัติการแทนคณบดีเกี่ยวกับการเงินและการพัสดุ  
(2) บันทึกข้อความ เรื่อง ผู้รักษาการแทนคณบดี 

5.1.4-19 (1) นโยบายการบริหารงานบุคคลและการปรับโครงสร้างเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
(2) ตัวอย่างโปรแกรมการใช้งาน Less Paper 
(3) ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

5.1.4-20 รายละเอียดแนบท้ายประกาศการรับสมัครนิสิต 

5.1.4-21 แบบส ารวจข้อมูลบุคลากรและจ านวนคนพิการที่หน่วยงานจ้างเข้าท างานในหน่วยงานภาครัฐ 

5.1.4-22 (1) บักทึก ขอลาฝึกอบรมวิจัยด้วยทุนหลังปริญญาเอกส าหรับคณาจารย์ (Post-Doctoral Fellowship) 
(2) รายชื่อนิสิตที่ได้รับทุนและเงินทุน ปีการศึกษา 2560 

5.1.4-23 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 10/ 2561 วันพฤหัสบดีที่ 17 พฤษภาคม 2561 

5.1.5-01 คู่มือการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2552) คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5.1.5-02 คู่มือการด าเนินงานด้านกิจการต่างประเทศ 

5.1.5-03 การค านวณ FTES (Full Time Equivalent Student) 

5.1.5-04 คู่มือนิสิตปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 

5.1.5-05 บันทึกขอเชิญและตอบรับการเข้าร่วม EDUCA 2017 ครั้งที่ 10 เรื่อง “The 10th Annual Congress for 
Teacher Professional Development” จัดขึ้นในระหว่างวันท่ี 16 - 18 ตุลาคม พ.ศ. 2560 

5.1.6-01 รายงานการประชุมครั้งท่ี 1-4/2561 

5.1.6-02 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่งข้อมูลสัญญาปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 

5.1.6-03 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2560 

5.1.6-04 บันทึกข้อความ เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรม “สงบจติ พิชิตงาน” 

5.1.6-05 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เรื่อง “กลยทุธ์การใช้โปรแกรมที่จ าเป็นส าหรบัการ
ปฏิบัติงานและภัยที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ใช้งาน” 

5.1.6-06 โครงการสัมมนาบุคลากรสังกัดภารกิจกายภาพ ประจ าปี 2560 

5.1.6-07 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านจิตสาธารณะและการจดัการสิ่งของเหลือใช้ส าหรับบุคลากรคณะครุศาสตร์ 
ณ ประเทศสาธารณรัฐจีน (ไต้หวนั) 

5.1.6-08 โครงการครุศาสตรส์ุจริต 
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หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

5.1.6-09 บันทึก E-mail การให้ค าปรึกษา 

5.1.7-01 กฎกระทรวง ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 23 

กุมภาพันธ์ 2561) 

5.1.7-02 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ

วันท่ี 17 สิงหาคม 2561 

5.1.7-03 แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2560 

5.1.7-04 ค าสั่งคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ 248/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารระบบประกัน

คุณภาพ คณะครุศาสตร์ 

5.1.7-05 คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ เพื่อด าเนินการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

5.1.7-06 แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2560 

5.1.7-07 ข้อตกลงการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยและส่วนงานตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. รอบปีการศึกษา 2560 

5.1.7-08 ตัวอย่างระบบ CU-iDMS 

5.1.7-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารระบบการประกันคุณภาพ คณะครุศาสตร์ ครั้งท่ี 18/2559 
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ตัวบ่งชี้ที ่5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร          

 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ  

 

อธิบายตัวบ่งชี้  

 บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมีการด าเนินการ ตั้งแต่การ

ควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปท่ี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม  

การด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

 

เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้ เป็นไปตามองค์ประกอบ  

การประกันคุณภาพหลักสูตร  

 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล 

การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา  

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตร  

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ า

คณะเพื่อพิจารณา  

 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานทุกหลักสูตร  

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 

1 ระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
1. คณะครุศาสตร์มีระบบประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (หลักฐานอ้างอิง 5.2.1-01) ทุกหลักสูตรได้รับการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร
ด้วยเกณฑ์คุณภาพของ สกอ. และมีการประเมินตามรอบการประเมินโดยใช้แบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย (มคอ.7) (หลักฐานอ้างอิง 5.2.1-02)  
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย รองรับการประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) (หลักฐานอ้างอิง 5.2.1-03) 

นอกจากนี้ยังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการเฉพาะกิจด้าน
หลักสูตรปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการนโยบายและก ากับงานวิชาการของสาขาวิชา โดยมีคณบดีเป็นประธาน
กรรมการ เพื่อท าหน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินงานหลักสูตร และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะครุ
ศาสตร์ (หลักฐานอ้างอิง 5.2.1-04)  
3. มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) เพื่อให้คณาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า มคอ.7 (หลักฐานอ้างอิง 5.2.1-05)  
4. คณะครุศาสตร์ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหลักสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Chulalongkorn University 
Curriculum Administration System: CU-CAS) ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศที่ออกแบบเพื่อการจัดการข้อมูลและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualification 
Framework for Higher Education: TQF) โดยมีรายละเอียดตลอดจนหัวข้อต่าง ๆ เทียบเคียงได้กับ มคอ.3 ถึง มคอ.7  
ในกรอบมาตรฐานดังกล่าว (หลักฐานอ้างอิง 5.2.1-06)  

2 คณะครุศาสตร์มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตาม
ให้กรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา  
1. คณะครุศาสตร์มีคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (หลักฐานอ้างอิง 5.2.2 -01) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต (หลักฐานอ้างอิง 5.2.2-02) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา (หลักฐานอ้างอิง 5.2.2-03)  และคณะกรรมการนโยบายและก ากับงานวิชาการของสาขาวิชา (หลักฐานอ้างอิง 
5.2.2-04) เพื่อท าหน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนินงานของหลักสูตรโดยมีคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายตามชุดต่าง ๆ ดังนี้    
   1.1 หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต มีคณะกรรมการด าเนินการดังนี้ (1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดบัปริญญาบณัฑติ    
และ (2) คณะกรรมการนโยบายและก ากับงานวิชาการของสาขาวิชา  
   1.2 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีคณะกรรมการด าเนินการดังนี้ (1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   
และ (2) คณะกรรมการนโยบายและก ากับงานวิชาการของสาขาวิชา 
2. มีหลักสูตรที่ก าหนดเป้าหมายและด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยซึ่งครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) แล้วในปีการศึกษา 
2560 จ านวน 33 หลักสูตร จ าแนกเป็น ระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 21 
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 

หลักสูตร และระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน 11 หลักสูตร และในปีการศึกษา 2560 ทุกหลักสูตรพัฒนาตามกรอบ
มาตรฐานฯ เรียบร้อยแล้ว (หลักฐานอ้างอิง 5.2.2-05) 
3. คณะครุศาสตร์รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร มคอ.7 ในวันที่ 20 กันยายน 2561 ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ก าหนดให้ส่วนงานต้องจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน นับจากสิ้นปีการศึกษา  (หลักฐานอ้างอิง 5.2.2-06) 

3 คณะครุศาสตร์มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร ดังนี้ 
1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนส าหรับการจัดท า มคอ.7 และมีการจัดส่งคณาจารย์/บุคลากรเข้ารับการอบรม เชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท า มคอ.
7 (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) ได้อย่างถูกต้อง (หลักฐานอ้างอิง 5.2.3-01)  
2. จัดสรรงบประมาณโครงการประเมินหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 (หลักฐานอ้างอิง 5.2.3-02) 
3. จัดสรรงบประมาณโครงการประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมเกียรตินิยม 
(Honors Program) ประจ าปีการศึกษา 2560 เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนิสิตระดับปริญญาตรีโปรแกรมเกียรติ
นิยม นิสิตทั่วไป คณาจารย์ และผู้สนใจ (หลักฐานอ้างอิง 5.2.3-03) 

4 คณะครุศาสตร์มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให้กรรมการบริหาร
คณะเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
     1) คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรที่เปิดรับนิสิตจ าแนกเป็นระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 
21 หลักสูตร และระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน 11 หลักสูตร ทุกหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรหลังสิ้นสุดการเรียนการ
สอนในภาคปลายปีการศึกษา 2560 โดยรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 และจะรายงานผลการประเมินให้คณะ
กรรมการบริหารคณะพิจารณาในที่ประชุมครั้งที่ 18/2561 วันที่ 20 กันยายน 2561 ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ก าหนดให้ส่วนงานต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน นับจากสิ้นปีการศึกษา (หลักฐานอ้างอิง 5.2.4-01) 

2) ด าเนินการขอความเห็นชอบจ านวนนิสิตในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 17/2561 วันที่ 6 กันยายน 2561 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 10 ก าหนดว่าอาจารย์ประจ า 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ไม่เกิน  
5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าที่มีศักยภาพพร้อมที่จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 10 คน เพื่อสนับสนุนนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงที่มีความพร้อมทางด้านทุนวิจัยและ
เครื่องมือวิจัย รวมทั้งผู้ที่ด าเนินโครงการวิจัยขนาดใหญ่อย่างต่อเนื่องในการผลิตผลงาน (หลักฐานอ้างอิง 5.2.4-02) 

3) ด าเนินการขอความเห็นชอบแบบเสนอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ (สมอ.08) 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อย่างต่อเนื่อง (หลักฐานอ้างอิง 5.2.4-03) 

5 คณะครุศาสตร์ มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการบริหารคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้ (หลักฐานอ้างอิง 5.2.5-01) 

การประชุมคร้ังท่ี 15/2560 วันที่ 3 สิงหาคม 2560  
1) อนุมัติ (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรระดับบัณฑติศึกษา จ านวน 19 สาขาวิชา โดยมีวาระถึงวันท่ี 

31 กรกฎาคม 2562 และมีผลตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป 
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 

2) มีมติเห็นชอบแบบเสนอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557 (สมอ.08) 

3) มีข้อเสนอแนะขอให้สาขาวิชา/ภาควิชา เตรียมความพร้อมของนิสิตส าหรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาของคุรุสภาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ในการพิจารณาสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับบัณฑิตครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ พ.ศ. 2561 (หลักฐานอ้างอิง 5.2.5-02) 

การประชุมคร้ังท่ี 16/2560 วันที่ 17 สิงหาคม 2560  
1) อนุมัติขั้นตอนและแผนการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตรปริญญาบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) และรายวิชาที่สามารถน าไปบรรจุในแผนการเรียนการสอนของ
หลักสูตรดังกล่าว 

2) อนุมัติแต่งตั้งผู้แทนประกันคุณภาพในระดับหลักสูตรเพิ่มเติม ดังน้ี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์                 อาจารย์ ดร.รุ่งระวี สมะวรรธนะ 

การประชุมคร้ังท่ี 18/2560 วันที่ 21 กันยายน 2560 
1) รับทราบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์โดยการเวียนครั้งที่ 34/2560 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 

2560 อนุมัติ (ร่าง) ค าสั่ง คณะครุศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

2) รับทราบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์โดยการเวียนครั้งที่ 35/2560 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 
2560 รับทราบ และมีมติเห็นชอบ  
2.1) ผลการด าเนินการปรับปรงุหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งประกอบด้วย 1) หลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ 
(หลักสูตร 5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 จ านวน 10 สาขาวิชา  2) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 20 
หลักสูตร และ 3) หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต จ านวน 11 หลักสูตร 
2.2) การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 สาขาวิชา
มัธยมศึกษา วิชาเอกภาษาจีน  
2.3) ผลการประเมินหลักสูตรตามตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ประจ าปีการศึกษา 2559 ประกอบด้วย 1) หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี 1 หลักสูตร 2) หลักสูตรระดับปริญญาโทจ านวน 20 หลักสูตร และ 3) หลักสูตรระดับปริญญาเอกจ านวน 11 
หลักสูตร รวมหลักสูตรที่ผ่านการประเมิน 32 หลักสูตร 

3)  รับทราบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์โดยการเวียนครั้งท่ี 35/2560 เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2560 
เห็นชอบการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาไทยและ
สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

การประชุมคร้ังท่ี 19/2560 วันที่ 5 ตุลาคม 2560 
1)  มีมติเห็นชอบเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยให้ปรับปรุงเฉพาะหลักสูตรระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต มีมติให้
ยังไม่ต้องปรับปรุงหลักสูตรส าหรับปีการศึกษา 2561 เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการฯ ยังไม่มีประกาศอย่างเป็นทางการ
เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีฯ ว่าจะเป็นหลักสูตร 4 ปี หรือ 5 ปี ประกอบกับคณะครุศาสตร์ได้รับคัดเลือกให้
ร่วมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งต้องผลิตครูระดับปริญญาตรีในหลักสูตร 5 ปี ตามเง่ือนไขของโครงการ จึงยัง
ไม่สามารถปรับปรุงหลักสูตรส าหรับปีการศึกษา 2561 ได้ 
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2) อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชามัธยมศึกษา วิชาเอกภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการ
สอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) และสาขาวิชาประถมศึกษา 
การประชุมคร้ังท่ี 22/2560 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 
รับทราบการปรับปรุงหลักสูตครุศาสตรบัณฑิตยังไม่สามารถด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยได้นั้น ด้วยเหตุผลคือ 1) ยังไม่มีประกาศจาก
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ (มคอ.1) หลักสูตร 4 ปี 
หรือ 5 ปี และ 2) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาคัดเลือกคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยให้เป็น
สถาบันฝ่ายผลิต โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (เน้นส าหรับการผลิตครูระดับปริญญาตรีหลักสูตร 5 ปี) ประจ าปี 
2561 จ านวน 158 คน เพื่อบรรจุเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในภูมิล าเนาตนเอง ในปี พ.ศ. 2566 ดังนั้น 
ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ จึงด าเนินการปรับปรุงในส่วนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และจัดท าหลักสูตรปรับปรุงในปีการศึกษา 2561 
โดยไม่ต้องเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิวิเคราะห์หลักสูตร และยังคงใช้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง 2557 อยู่  หากมีการประกาศ มคอ.1 ชัดเจนแล้ว คณะครุศาสตร์จะปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับใหม่ และด าเนินการให้แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2561 เพื่อใช้หลักสูตรปรับปรุงในปีการศึกษา 2562 
ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อยู่ระหว่างปรับปรุงโครงสร้างและความทันสมัยของหลักสูตร โดยจะจัดท าเล่มให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558 ซึ่งคณะครุศาสตร์จะส่งให้ส านักบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยภายในเดือน
ธันวาคม 2560 เพื่อใช้หลักสูตรปรับปรุงในปีการศึกษา 2561 ต่อไป ในการนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2560 เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2560 พิจารณาเห็นชอบให้ชะลอการปรับปรุงหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) ออกไปก่อน โดยคณะครุศาสตร์จะต้องปรับปรุงหลักสูตรทันทีเมื่อ
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ มคอ.1 ฉบับใหม่ 
การประชุมคร้ังท่ี 24/2560 วันที่ 21 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบหลักสตูรครุศาสตรร์ะดบับัณฑิตศึกษาเพื่อประกาศใช้หลักสูตรปรับปรุงในปีการศึกษา 2561 ตามมตสิภา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 22 หลักสูตร 
การประชุมคร้ังท่ี 1/2561 วันที่ 4 มกราคม 2561 
เห็นชอบหลักสตูรครุศาสตรร์ะดบับัณฑิตศึกษา เพื่อประกาศใช้หลักสูตรปรับปรุงในปีการศึกษา 2561 ตามมตสิภา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 8 หลักสูตร 
การประชุมคร้ังท่ี 5/2561 วันที่ 8 มีนาคม 2561 
เห็นชอบหลักสตูรครุศาสตรร์ะดบับัณฑิตศึกษา เพื่อประกาศใช้หลักสูตรปรับปรุงในปีการศึกษา 2561 ตามมตสิภา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 1 หลักสูตร 
การประชุมคร้ังท่ี 6/2561 วันที่ 22 มีนาคม 2561 
รับทราบขั้นตอนและแผนการด าเนินงานการปรับปรุงหลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
การประชุมคร้ังท่ี 7/2561 วันที่ 5 เมษายน 2561 
1) เห็นชอบการขอปิดหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา และมีข้อเสนอส าหรับหลักสูตรอื่นๆ 

2 ประการ คือ 1) กรณีที่หลักสูตรนั้นมีการหยุดรับนิสิตอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 4 ปีขึ้นไป ขอให้คณะกรรมการ
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ข้อ การด าเนินงานปีการศึกษา 2560 

บริหารหลักสูตรพิจารณาปิดหลักสูตร 2) กรณีที่ยังคงเปิดรับนิสิตอยู่ให้พิจารณาการรับนิสิตตามจ านวนที่หลักสูตร
ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.ด้วย 

2) รับทราบรายงานสถานะหลักสูตรครุศาสตร์ระดบับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตจ านวน 21 สาขาวิชาและหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตจ านวน 11 สาขาวิชา  

การประชุมคร้ังท่ี 12/2561 วันที่ 21 มิถุนายน 2561 
1) เห็นชอบในการเสนอขอแก้ไข มคอ.06 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2558) โดยตัดข้อความ “ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษา” ไปยังส านักบริหารวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย เนื่องจากเป็นการระบุที่ผิดพลาดจากการพิมพ์ 

2) เห็นชอบการส่งเอกสารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
3) เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรตาม สมอ.08 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรครุศ าสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) 

6 คณะครุศาสตร์ มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานทุกหลักสูตร จ านวน 33 หลักสูตร 
โดยส านักบริหารวิชาการ ฝ่ายมาตรฐานหลักสูตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีแนวปฏิบัติในการรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับส่วนงานด้านการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 

1) คณะครุศาสตร์สามารถด าเนินการประเมินคุณภาพหลักสูตรให้แล้วเสร็จก่อนการตรวจประเมินระดับส่วนงานได้  
โดยด าเนินการผ่านระบบการบริหารคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน (Chulalongkorn University Curriculum 
Quality Management: CU-CQM) ทั้งนี้ เพื่อส่วนงานจะได้มีข้อมูลให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของส่วนงาน ใช้ประกอบการพิจารณาในตัวบ่งช้ี 5.2  

2) คณะครุศาสตร์ มีคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ ตรวจ
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร ซึ่งทุกหลักสูตรมีผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ผ่านทั้ง 33 หลักสูตร 
(หลักฐานอ้างอิง 5.2.6-01) 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

 

ข้อมูลปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน 6 ข้อ  5 คะแนน  

ข้อมูลส าหรับปีนี ้

เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ 6 ข้อ 5 คะแนน 

ผลการประเมิน 6 ข้อ 5 คะแนน 

การบรรลุเปา้หมาย บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลส าหรับปีหน้า เป้าหมายปตี่อไป  6 ข้อ 5 คะแนน 
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จุดเด่น 
 มีระบบกลไกในการก ากับการด าเนินงานในการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
หลักสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Chulalongkorn University Curriculum Administration System: CU-CAS) 
ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศที่ออกแบบเพื่อการจัดการข้อมูลและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualification Framework for Higher Education: TQF)  
  
แนวทางเสริมจุดเด่น 

การพัฒนาระบบ CU-CQM เพื่อใช้ในการประกันคุณภาพหลักสูตรและน ามาใช้กับคณะครุศาสตร์อย่างเป็น
รูปธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

วางแผนการจัดอบรมการด าเนินการ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จก่อนเดือนกันยายน ของทุกๆ ปีการศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรโดยเริ่มตั้งแต่ปีที่ 2 หลังจากมีการเริ่มใช้หลักสูตร เพื่อเป็นการก ากับ
การประกันคุณภาพหลักสูตรที่มีคุณภาพ 
 2. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเข้าท าการประเมินแต่ละรายวิชาในระบบการประเมินการเรียนการสอนผ่าน
ระบบออนไลน์ CU-CAS ในระบบทวิภาค – นานาชาติให้ครบทุกรายวิชาในทุกภาคการศึกษา 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

1. จัดสรรงบประมาณส าหรับปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรส าหรับสาขาวิชา สาขาวิชาละ 10,000 บาท 
2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) รายงานผล

การด าเนินการของหลักสูตรให้กับผู้รับผิดชอบภายในคณะครุศาสตร์  

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

5.2.1-01 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

5.2.1-02 มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) 

5.2.1-03 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ 

5.2.1-04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน คณะกรรมการเฉพาะกิจด้าน
หลักสตูรปริญญาบัณฑติและบัณฑติศึกษา คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรระดบัปริญญาบัณฑิต  
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา และคณะกรรมการนโยบายและก ากับงานวิชาการของ
สาขาวิชา  

5.2.1-05 รายชื่อผู้เข้าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร)   

5.2.1-06 คู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหลักสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

5.2.2-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

5.2.2-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 

5.2.2-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

5.2.2-04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายและก ากับงานวิชาการของสาขาวิชา 

5.2.2-05 เอกสารการรับทราบหลักสูตรและการรับรองคุณวุฒิหลักสูตร คณะครุศาสตร์ 

5.2.2-06 แนวปฏิบัติในการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับส่วนงานด้านการ
เรียนการสอน ปีการศึกษา 2559 

5.2.3-01 ใบเซ็นชื่อผู้เข้าอบรม มคอ.7 

5.2.3-02 โครงการประเมินหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรคณะครุศาสตร์  ปีการศึกษา 2560 

5.2.3-03 จัดสรรงบประมาณโครงการประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรม
เกียรตินิยม (Honors Program) ประจ าปีการศึกษา 2560 

5.2.4-01 แนวปฏิบัติในการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับส่วนงานด้านการ
เรียนการสอน   ปีการศึกษา 2559 

5.2.4-02 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอความเห็นชอบจ านวนนิสิตในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

5.2.4-03 บันทึกแบบเสนอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ (สมอ.08) 

5.2.5-01 รายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 15/2560 
16/2560 18/2560 19/2560 22/2560 24/2560 1/2561 5/2561 6/2561 6/2561 และ 7/2561 

5.2.5-02 บันทึกข้อความเรื่อง ขอความเห็นชอบสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับบัณฑิตครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ พ.ศ. 2561 

5.2.6-01 สรุปการตรวจสอบเอกสารประกันคุณภาพหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1 
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บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ 

 

 ในบทนี้ เป็นการน าเสนอสรุปผลการประเมินคุณภาพในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งช้ี 
การประกันคุณภาพภายในระดับคณะของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รวมจ านวน 5 องค์ประกอบ  
13 ตัวบ่งช้ี โดยแบ่งการน าเสนอเป็น 2 ตอน ดังนี ้
 3.1  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน 

3.2  การวิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 
3.1 ตารางวิเคราะหผ์ลการประเมิน 
 ผลการประเมินการด าเนินงานตามองค์ประกอบคณุภาพและตัวบ่งช้ีการประกันคณุภาพภายในระดับคณะจ านวน 
5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี มีรายละเอียดดังตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพของ สกอ. 
ประเภทสถาบัน : กลุม่ ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลติบัณฑติศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ี
คณะรับผิดชอบ 

n/a n/a n/a n/a 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 

107 119 ร้อยละ 89.92 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง  
ทางวชิาการ 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารง
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกันร้อยละ 80 ขึ้นไป 

76 119 ร้อยละ 63.87 3.99 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่        
กับอาจารย์ประจ า 

ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 2,253.2 116 19.42:1 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนา    
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน  
สร้างสรรค์ 

จ านวนเงิ นสนั บสนุ นงานวิ จั ยหรื อง าน
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ี
ค ณ ะ 
ครุศาสตร์ได้รับ 100,000 บาทต่อคนขึ้นไป 

73,302,912 115 
637,416.63 
บาท/คน 

5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงาน
วิชาการของอาจารย์ 
ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยร้อยละ 
40 ขึ้นไป 

100.60 119 ร้อยละ 84.54 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและ
กลไกการท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

7 ข้อ - - 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหาร
ของคณะเพือ่การก ากับ 
ติดตามผลลพัธ์ตาม พันธกิจ
กลุ่มสถาบันและเอกลกัษณ์
ของคณะ 

7 ข้อ - - 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ ท่ี 5.2 ระบบก ากับ
การประกันคุณภาพ 
หลักสูตร 

6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 4.92 
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3.2 การวิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 ผลการประเมินการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ จ าแนก

ตามปัจจัยน าเข้า (I) กระบวนการ (P) และผลลัพธ์ (O) การวิเคราะห์ผลการประเมินมีรายละเอียดดังตารางที่ 3.2 

 

ตารางที่ 3.2 สรุปการวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

1 การผลติบัณฑติ 5 4.66 5.00 n/a 4.80 ระดับดีมาก 
2 การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 12 4 7 1   
  4.75 5.00 5.00 4.92 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก  

หมายเหตุ 0.00 - 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50  การด าเนินงานอยู่ในระดับด ี

4.51 – 5.00  การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 

 จากตารางที่ 3.2 สรุปการวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า คณะ

ครุศาสตร์มีผลการประเมินคุณภาพด้านปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลลัพธ์อยู่ในระดับดีมาก (�̅�=4.75, 5.00 และ 5.00 
ตามล าดับ) เมื่อพิจารณาแยกในแต่ละองค์ประกอบพบว่า ทุกองค์ประกอบมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากเช่นเดียวกัน 

(�̅�=4.80, 5.00, 5.00, 5.00 และ 5.00 ตามล าดับ) 
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3.3 สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

 จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเองของคณะครศุาสตร์สามารถสรุปภาพรวมของจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาส าหรับการ
ด าเนินงานในปีต่อไป รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.3 

ตารางที่ 3.3 สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป  

องค์ประกอบ
/ตัวบง่ชี ้

จุดเด่น แนวทางเสรมิจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง วิธีปฏบิัติทีด่ี/นวตักรรม 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

ภาพรวม 1. มีการรายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรทุก
หลักสูตร โดย มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร) ภายใต้การก ากับติดตามของฝ่าย
ม า ต ร ฐ า น หลั ก สู ต ร  ส า นั ก บ ริ ห า รวิ ช า ก า ร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีคณะผู้ตรวจที่ 
ส่วนงานแต่งตั้งขึ้นเพื่อท าหน้าที่ในการตรวจสอบ
หลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด และทุกหลักสูตรของ
คณะครุศาสตร์ได้รับการรับรองคุณวุฒิจาก ก.ค.ศ. 
โดยหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาได้มีการปรับปรุง
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 ได้รับความเห็นชอบจากสภาจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ในระดับบัณฑิตศึกษาครบทั้ง 32 
หลักสูตร  
2. อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าคิดเป็นร้อยละ 89.92 ซ่ึงมีส่วนส าคัญในการ
พัฒนาองค์กรให้บรรลุยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของคณะ พร้อมทั้งคณะยังให้การสนับสนุน

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมีการตั้ง
คณะท างานเฉพาะกิจด้านหลักสูตร
ปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา เพื่อ
ด าเนินงานก าหนดสมรรถนะหลักที่
ส าคัญของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ 
2. คณะครุศาสตร์มีการจัดสรรทุน
ปริญญาเอกในต่างประเทศส าหรับ
คณาจารย์ เพื่อพัฒนาคณาจารย์ที่ยัง
ไม่ได้จบปริญญาเอก และยังมีทุนหลัง
ปริญญาเอกส าหรับคณาจารย์ เพื่อ
เสริมสร้างความสามารถ ประสบการณ์
ด้านการเรียนการสอน และการวิจัย 
 

1 .  ป รั บปรุ งหลั ก สู ต ร ระดั บ
ปริญญาบัณฑิตท่ีตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและสังคมตาม
รอบของการปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็ น ไปตาม เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 
2 .  ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จขอ ง
คณาจารย์เกี่ยวกับการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการฉบับใหม่
และการรับรองจริยธรรมในการ
วิจัย 
 

1. ควรมีการสนับสนุนอาจารย์ที่ยังไม่

มีคุณวุฒิปริญญาเอกให้เข้ารับศึกษา

ต่อ 

2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์การขอ
ก าหนดต าแหน่ง และรายละเอียดใน
การขอรับรองจริยธรรมในการวิจัย  
 

1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

(มคอ.7) รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร

ให้กับผู้รับผิดชอบภายในคณะครุศาสตร์ 

2. ตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจด้านหลักสูตร

ปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการ

บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า บั ณ ฑิ ต 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ

บัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการนโยบายและ

ก ากับงานวิชาการของสาขาวิชา เพื่อให้การ

ปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล 

3. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นรายบุคคลและก ากับติดตามอาจารย์
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องค์ประกอบ
/ตัวบง่ชี ้

จุดเด่น แนวทางเสรมิจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง วิธีปฏบิัติทีด่ี/นวตักรรม 

จัดสรรงบประมาณการวิจัยให้แก่กลุ่มอาจารย์ เช่น 
โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน เอกสาร
ค าสอน และต ารา 
3 . คณะครุศาสตร์จัดเจ้าหน้าที่ เฉพาะเพื่อดูแล
รับผิดชอบโดยตรงในต าแหน่งทางวิชาการให้รวดเร็ว
ขึ้น โดยมีระบบฐานข้อมูลเพื่อก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย์เป็นรายบุคคล และวางแผน
ให้ค าแนะน าก ากับติดตามอาจารย์รวมทั้งอ านวย
ความสะดวกแก่คณาจารย์ในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ และมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
อ านวยความสะดวกในการให้ข้อมูลและติดตาม
ความคืบหน้าในการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการของ
อาจารย์แต่ละคน เพื่อให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการได้รับทราบข้อมูลอย่างรวดเร็ว เข้าใจ
กระบวนการ ขั้นตอน เอกสารและข้อมูลที่ต้องยื่น 
ซ่ึงท าให้การขอก าหนดต าแหน่งเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เป็นรายบุคคลที่สัญญาจ้างใกล้ถึงเวลาสิ้นสุดให้
ด าเนินการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
4. คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาบัณฑิตครอบคลุมทุกแขนงวิชา ทั้ง
ในด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ
ดนตรี มีวิชาเลือกที่หลากหลาย เพื่อให้นิสิตได้
เลือกเรียนตามความสนใจ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ผลการ
บริหารจัดการ
หลักสูตร
โดยรวม 

1. มีการรายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรทุก
หลักสูตร โดย มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร) ภายใต้การก ากับติดตามของฝ่าย
ม า ต ร ฐ า น หลั ก สู ต ร  ส า นั ก บ ริ ห า รวิ ช า ก า ร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีคณะผู้ตรวจที่ 
ส่วนงานแต่งตั้งขึ้นเพื่อท าหน้าที่ในการตรวจสอบ
หลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

มี ก า รแต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ เพื่ อ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมีการตั้ง
คณะท างานเฉพาะกิจด้านหลักสูตร
ระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 
เพื่อด าเนินงานก าหนดสมรรถนะหลักที่
ส าคัญของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ 

ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญา
บัณฑิตท่ีตอบสนองความต้องการ
ของผู้ เรียนและสังคมตามรอบ
ของการปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็ น ไปตาม เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย

- 1. จั ดโครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติ การ/จั ดส่ ง

คณาจารย์และบุคลากรเข้ารับการอบรม เรื่องการ

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.

7) รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรให้กับ

ผู้รับผิดชอบภายในคณะครุศาสตร์ 

2. มีคณะกรรมการเฉพาะกิจด้านหลักสูตรระดับ

ปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการ
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องค์ประกอบ
/ตัวบง่ชี ้

จุดเด่น แนวทางเสรมิจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง วิธีปฏบิัติทีด่ี/นวตักรรม 

2. ทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ได้รับการรับรอง
คุณวุฒิจาก ก.ค.ศ. 
3. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาได้มีการปรับปรุงตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 ได้รับความเห็นชอบจากสภาจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ในระดับบัณฑิตศึกษาครบทั้ง 32 
หลักสูตร  

 ข อ งม ห า วิ ท ย า ลั ย ภ า ย ใน ปี
การศึกษา 2562 
 

บ ริ ห า รห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า บั ณ ฑิ ต  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

และคณะกรรมการนโยบายและก ากับงานวิชาการ

ของสาขาวิชา เพื่อให้การปรับปรุงหลักสูตรเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
อาจารย์
ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

อาจารย์ประจ าคณะที่มี คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าคิดเป็นร้อยละ 89.92 ซ่ึงมีส่วนส าคัญในการ
พัฒนาองค์กรให้บรรลุยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของคณะ 
 

คณะครุศาสตร์มีการจัดสรรทุนปริญญาเอก
ในต่างประเทศส าหรับคณาจารย์  เพื่อ
พัฒนาคณาจารย์ที่ยังไม่ได้จบปริญญาเอก 
และยั งมีทุนหลั งปริญญาเอกส าหรับ
คณาจารย์เพื่อเสริมสร้างความสามารถ 
ประสบการณ์ด้านการเรียนการสอน และ
การวิจัย 

- ควรมีการสนับสนุนอาจารย์ทีย่ังไม่มี

คุณวุฒิปริญญาเอกให้เข้ารับศึกษาต่อ 

 

1. คณะครุศาสตร์คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย
ต าแหน่งอาจารย์ที่ ส า เร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ในกรณีที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ส่วนงานจะสนับสนุนให้ศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอกทันที  
2. คณะครุศาสตร์คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย
ต า แหน่ งอาจารย์ ตาม เกณฑ์การทดสอบ
ภาษาอังกฤษ  โดยผลการทดสอบต้องมีอายุไม่
เกิน 2 ปี  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
อาจารย์
ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

1. คณะให้การสนับสนุนจัดสรรงบประมาณการวิจัย
ให้แก่กลุ่มอาจารย์ เช่น โครงการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอน เอกสารค าสอน และต ารา 
2. คณะครุศาสตร์จั ดเจ้ าหน้ าที่ เฉพาะเพื่ อดู แล
รับผิดชอบโดยตรงในต าแหน่งทางวิชาการให้รวดเร็วขึ้น 
3. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ของคณาจารย์เป็นรายบุคคล และวางแผนให้ค าแนะน า
ก ากับติดตามอาจารย์รวมทั้งอ านวยความสะดวกแก่
คณาจารย์ในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

- ความรู้ความเข้าใจของคณาจารย์
เกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการฉบับใหม่และการ
รับรองจริยธรรมในการวิจัย 
 

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์การขอก าหนด
ต าแหน่ง และรายละเอียดในการ
ขอรับรองจริยธรรมในการวิจัย  
 

1. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นรายบุคคลและก ากับติดตามอาจารย์
เป็นรายบุคคลที่สัญญาจ้างใกล้ถึงเวลาสิ้นสุดให้
ด าเนินการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
2. มีข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 ข้อ 31 และ 
32  
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องค์ประกอบ
/ตัวบง่ชี ้
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4. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อ านวยความสะดวกใน
การให้ข้อมูลและติดตามความคืบหน้าในการขอก าหนด
ต าแหน่งวิชาการของอาจารย์แต่ละคน เพื่อให้ผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้รับทราบข้อมูลอย่าง
รวดเร็ว เข้าใจกระบวนการ ขั้นตอน เอกสารและข้อมูล
ที่ต้องยื่น ซ่ึงท าให้การขอก าหนดต าแหน่งเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
จ านวน
นักศึกษาเต็ม
เวลาเทยีบ 
เท่ากับอาจารย์
ประจ า 

คณะครุศาสตร์มีจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์
ประจ าเท่ากับร้อยละ -35.27 ซ่ึงเมื่อเทียบกับเกณฑ์
การประเมินค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 
0 คิดเป็น 5 คะแนน 
 

- - - 1. คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาบัณฑิตครอบคลุมทุกแขนงวิชา ทั้งใน
ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะดนตรี 
2. คณะครุศาสตร์มีการเปิดสอนวิชาเลือกที่
หลากหลาย เพื่อให้นิสิตได้เลือกเรียนตามความ
สนใจ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
การบริการ
นักศึกษา
ระดับ
ปริญญาตร ี

1. จัดตั้งศูนย์พัฒนานิสิตและบัณฑิตอุดมคติเพื่อดูแล
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นสื่อกลางในการจัดหา
ข้อมูลการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงาน
หรือองค์กรภายนอกส าหรับเป็นทางเลือกให้กับนิสิตที่
สนใจเข้าร่วม  
2. มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการให้ค าปรึกษา
ทางจิตวิทยา คอยให้ค าแนะน าแก่นิสิตทั้งในเรื่องของ
การเรียนและปัญหาส่วนตัว รวมถึงได้รับความร่วมมือ
จาก อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการในการสอดส่องดูแล
และรายงานสภาวการณ์ของนิสิตแก่รองคณบดีที่ดูแล
ด้านกิจการนิสิตเพื่อวางแผนรับมือกับสถานการณ์ที่
อาจเกิดขึ้นอย่างทันท่วงที  

1. พัฒนาระบบกลไกการดูแลนิสิตด้วย
นิสิต เช่น กิจกรรมเพื่อนดูแลเพื่อน หรือ 
ระบบสายรหั สที่ สามารถรายงาน
สภาวการณ์ความเสี่ยงของนิสิตผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษาและงานกิจการนิสิตได้ 
2. จัดตั้งกลุ่มเฝ้าระวังภาวะสุ่มเสี่ยงของ
นิสิตเพื่ อปฏิบัติภารกิจหลักในการ
สอดส่องดูแลและรายงานคุณภาพ
การศึกษาและคุณภาพชีวิตของนิสิตแก่
งานกิจการนิสิตเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนในการให้บริการด้านต่างๆแก่
นิสิตต่อไป 

1. ระบบสารสนเทศของศิษย์เก่า
ไม่ ได้ รับการปรับปรุ ง ให้ เป็ น
ปัจจุบันท าให้การติดต่อสื่อสาร
กับเครือข่ายศิษย์ เก่าท าได้ไม่
ทั่วถึง  
2. ระบบการให้บริการแก่นิสิต
ด้านต่าง ๆ ยังเป็นระบบเอกสาร 
(offline mode) ท าให้เกิดความ
ล่าช้าและไม่มีประสิทธิภาพ 
 

1. พัฒนาช่องทางการปรับแก้ฐานข้อมูล
ศิษย์เก่าให้เป็นปัจจุบันโดยใช้ประโยชน์
ผ่านทางไลน์กลุ่มหรือระบบเว็บไซต์ที่
ศิษย์เก่าสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
2. พัฒนาการให้บริการด้านต่าง ๆ แก่
นิสิตในรูปแบบระบบออนไลน์มากขึ้น
เช่น ระบบการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมเสริมความเป็นครู  
ร ะ บ บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น ทุ น 
การศึกษา เป็นต้น เพื่อความสะดวก
ร ว ด เ ร็ ว ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ละ

การด าเนินงานของงานกิจการนิสิตและนิสิตเก่า

สัมพันธ์ได้ประยุกต์ใช้จุดเด่นของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการติดต่อ

ประสานงานกับเครือข่าย ที่เกี่ยวข้องกับบริการ

ด้านต่างๆ แก่นิสิต เช่น บริการให้ค าปรึกษาทั้ง

ด้านวิชาการและการจัดกิจกรรมของนิสิต 

บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันและเข้าถึงได้

ง่ายผ่านช่องทางออนไลน์ และบริการอื่นๆ ใน

ส่ ว น ข อ ง ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ

ทุนการศึกษา เป็นต้น ท าให้หน่วยงานสามารถ
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องค์ประกอบ
/ตัวบง่ชี ้

จุดเด่น แนวทางเสรมิจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง วิธีปฏบิัติทีด่ี/นวตักรรม 

3. ประสานงานร่วมกับการบริการให้ค าปรึกษาด้าน
จิตวิทยาของมหาวิทยาลัย ได้แก่ สายด่วนเยียวยาจิตใจ 
(Hotline) และศูนย์สุขภาวะทางจิตของคณะจิตวิทยา 
ซ่ึงให้บริการสนับสนุนทางจิตใจเบื้องต้นผ่านช่องทางที่
หลากหลาย ท าให้คณะครุศาสตร์สามารถติดตาม
สภาวการณ์ด้านจิตใจของนิสิตได้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
4. มีเครือข่ายชมรมสายสัมพันธ์ผู้ปกครองและคณาจารย์
คณะครุศาสตร์ และสมาคมครุศาสตร์สัมพันธ์เป็น
หน่วยงานหลักในการให้การสนับสนุนทั้งด้านการศึกษา
และทุนการศึกษาส าหรับนิสิตคณะครุศาสตร์ ซ่ึงมี
กิจกรรมและการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกปี  
5. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ทุนการศึกษา 
แหล่งงาน การบริการ และสวัสดิการต่าง ๆ  ผ่านกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับนิสิต เช่น การปฐมนิเทศนิสิตชั้นปีที่ 1 
เป็นต้น รวมถึงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ ของกิจการนิสิต 
เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ของงานกิจการนิสิตโถงอาคาร 
3 และ อาคาร 4 เฟสบุ๊คกิจการนิสิต และไลน์กลุ่ม
คณะกรรมการนิสิต ฯลฯ ซ่ึงการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์นับเป็นช่องทางที่มี
ประสิทธิภาพสูงเนื่องจากงานกิจการนิสิตสามารถให้
ข้อมูลตอบกลับแก่นิสิตได้ในทันที ท าให้นิสิตสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

3. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างคณะครุ
ศาสตร์ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์ เก่า และ
เครือข่ายสมาคมครุศาสตร์ และชมรม
สายสัมพันธ์ผู้ปกครองและคณาจารย์ 
เพื่อเผยแพร่ความรู้ใหม่และนวัตกรรม
ทางการศึกษาของคณะครุ ศาสตร์  
ตลอดจนแลกเปลี่ ยนข่ าวสารและ
พัฒนาการให้บริการด้านต่างๆ แก่นิสิต
ปั จ จุ บั นและ ศิ ษย์ เ ก่ า ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย อ นุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อมของคณะ 

บริหารจัดการระบบงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น และลดข้อจ ากัดในเร่ืองของค่าใช้จ่ายและ

ระยะเวลาในการด าเนินงานให้แล้วเสร็จ 
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องค์ประกอบ
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 
กิจกรรม
นักศึกษา
ระดับ
ปริญญาตร ี

1. ในปีการศึกษานี้ คณะครุศาสตร์เปิดโอกาสให้นิสิต
เข้ามามีบทบาทในการก าหนดนโยบายและแผนงาน
ด้านกิจกรรมของนิสิตมากยิ่ งขึ้น โดยเปิดให้นิสิต
สามารถแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น เฟสบุ๊ค และไลน์กลุ่มกิจการนิสิต เป็นต้น รวมไป
ถึงการสะท้อนคิดผ่านทางคณะกรรมการนิสิตปริญญา
บัณฑิต คณะครุศาสตร์ด้ วย ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากนิสิตจะน ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการ
พิจารณาปรับเปลี่ยนแผนงานด้านกิจกรรมนิสิตให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และตรงกับความ
ต้องการของนิสิตมากยิ่งขึ้น 
2. การก าหนดทิศทางการจัดกิจกรรมของนิสิตที่สร้าง
การมีส่วนร่วมของนิสิต โดยค านึงถึงนโยบายของคณะ
ด้านการพัฒนาคุณภาพของนิสิตควบคู่ไปด้วย ท าให้
รูปแบบกิจกรรมสอดคล้องกับเป้าประสงค์ของคณะ
และมหาวิทยาลัย และความต้องการของนิสิตมากขึ้น 
ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนิสิตได้เป็น
อย่างด ี
3. การก าหนดให้นิสิตในระดับปริญญาบัณฑิตทุกคน 
ต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่
คณะจัดขึ้น ได้แก่ กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิต
และเจริญปัญญา กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและ
มารยาทครู กิจกรรมพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู 
หรือคุณลักษณะความเป็นผู้น า และกิจกรรมปัจฉิม

1. มีการจัดการความรู้  (KM)  การ
ประเมินผลกิจกรรมและการประกัน
คุณภาพแก่ผู้น านิสิตและบุคลากรงาน
กิจการนิสิต ซ่ึงช่วยให้การวางแผนและ
การก าหนดทิศทางการบริหารงานด้าน
กิจกรรมนิสิตมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได้ 
2. การปรับปรุงเอกสารบันทึกกิจกรรม
ของนิสิต โดยสอดแทรกความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนิสิต
ช่วยส่งเสริมให้นิสิตเข้าใจและมีส่วน
ร่วมกับการท ากิจกรรมเพื่อพัฒนา
ตนเองมากยิ่งขึ้น 
 

ขาดการประสานงานในการ
ก าหนดตารางปฏิทินกิจกรรม
ร่วมกับหน่วยงานอื่นในคณะ  
 

ควรมีระบบการประสานงานและ
ตรวจสอบความสอดคล้องของปฏิทิน
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง นิ สิ ต ร ะ ห ว่ า ง
คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิต 
คณะกรรมการนิสิตบัณฑิตศึกษา และ
หน่วยงานอื่นๆ 

จัดท าสมุดคู่มือกิจกรรมเสริมความเป็นครู
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่ มี การอธิบาย
รายละเอียดแต่ละกิจกรรม และให้นิสิตบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อให้อาจารย์ที่
ปรึกษาสามารถก ากับติดตามการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนิสิตได้ 
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นิเทศ เป็นการเสริมสร้างสมรรถนะสาระความรู้ความ
เป็นครู และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตคณะ
ครุศาสตร์ได ้

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ภาพรวม 1. มีจ านวนนักวิจัยและเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 
2. คณาจารย์คณะครุศาสตร์มีความร่วมมือด้านการ
วิจัยกับหน่วยงานภายนอก ซ่ึงท าให้คณะครุศาสตร์
เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ 

อ านวยความสะดวกในการบริหาร
โครงการวิจัยและการเงิน  
 

ควรมีการจัดท าใบประกาศเกียรติ
คุณยกย่องอาจารย์ที่มีผลงานวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

- - 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ระบบและ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

มีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์อย่าง
พอเพียงและทั่วถึง 
 

- - - - 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
เงินสนับสนุน
งานวิจัยและ
งาน
สร้างสรรค์ 

มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก
หน่วยงานภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์สู งกว่ า เกณฑ์
มาตรฐานมาก และจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยที่
ได้รับทุนเป็นเงินสนับสนุนจากภายนอกเป็นหลัก คิด
เป็นร้อยละ 84.54 จากเงินสนับสนุนการวิจัยทั้งหมด
ที่ได้รับ 

- - - - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
ผลงาน
วิชาการของ
อาจารย์
ประจ าและ
นักวิจยั 

 

- 1. ส่งเสริมให้คณาจารย์ของคณะ
ครุศาสตร์ ผลิตผลงานตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติให้เพิ่มมากขึ้น 
2. ส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล 
SCOPUS หรือ ISI มากขึ้น 
3 .  ส่ ง เ ส ริ ม ให้ มี ก า รผลิ ตผล
สร้างสรรค์ให้เพิ่มมากขึ้น 

- - 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
การบริการ
วิชาการแก่
สังคม 

1. มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการให้กับ
อาจารย์ นิสิต ชุมชน และสังคมได้อย่างกว้างขวาง 
และต่อเนื่อง 
2. มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการโดยความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการจัดโครงการบริการวิชาการที่มีผลกระทบต่อ
สังคม และเป็นเสาหลักทางการครุศึกษา 

มีการวิเคราะห์ประเด็นและแนวโน้ม
ทางการศึกษา เพื่อก าหนดโครงการ
บริการวิชาการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ 
 

- - 1. คณะครุศาสตร์ได้จัดการประชุมนานาชาติ
เพื่อสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์อันดี โดยมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมทางการศึกษา
กับต่างประเทศ 
2. มีอาจารย์ชาวต่างชาติมาเป็นวิทยากรบรรยาย 
สั มมนาทางวิ ช าการ  เพื่ อ ให้ ค ว ามรู้ แ ละ
แลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
ระบบและ
กลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 

1. ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท าให้สามารถ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมจนท าให้งานส าเร็จสูงกว่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ และท าให้สามารถสร้างสรรค์กิจกรรมใหม่
ได ้
2. คณะผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตของคณะครุ
ศาสตร์ให้ความส าคัญและมีความตั้งใจในการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีคณะผู้บริหารเป็น

ควรปรับแผนและการด าเนินงานด้าน
การประชาสั มพันธ์ เ ชิญชวนร่ วม
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง โดยการให้บุคลากรทุกภาค
ส่วน และนิสิตได้มีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพันธ์ข่ าวสารกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมให้มากยิ่งขึ้น 

1 .  กิ จ ก ร รม เ ชิ ง ศิ ลป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมที่จัดขึ้นยังขาดความ
หลากหลายและรูปแบบของการ
ด าเนินกิจกรรมยังไม่น่าสนใจ 
2. คณะครุศาสตร์ยังไม่มีแผนงาน
การพัฒนางานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมที่สามารถ
ก า หนด เป็ นแนวปฏิบั ติ ห รื อ

1 .  ควร ศึกษาแนวทางและปรับ
ลักษณะกิจกรรมให้มีความร่วมสมัย
กับวัฒนธรรมสากลและกิจกรรมที่
แปลกใหม่  เพื่อจู งใจให้นิสิตและ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเชิงศิลปะ
และวัฒนธรรมมากขึ้น 
2. ควรริเริ่มวางแผนและด าเนินงาน
เพื่อก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้าน

1. มีการจัดกิจกรรมท านุบ ารุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ให้นิสิตมีส่วนร่วม ตั้งแต่การวางแผน 
การด าเนินกิจกรรม การตรวจสอบและการ
ประเมินผล และน าผลการประเมินมาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงกิจกรรมในครั้งต่อไป  
2. การด ารงรูปแบบกิจกรรมหลักที่คงความ
งดงามเกี่ยวข้องกับพิธีการและวัฒนธรรมตาม
แบบวิถีไทย เช่น พิธีไหว้ครู พิธีรับขวัญน้องใหม่ 

มีบทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าคิดเป็นร้อยละ 84.54 สูงกว่า
เกณฑ์มาตรฐาน 
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แบบอย่างที่ดี  ท า ให้ เกิดความเป็นอันหนึ่ งอัน
เดียวกันในการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
3. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ท าหน้าที่หลักในการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอย่างชัดเจน และมีหน่วยงานที่เป็นที่รู้จัก
และยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
4. มีการวางแผนเชิงบูรณาการและการประสานงาน
ระหว่างฝ่ายงานที่ เกี่ยวข้องมากขึ้น ท าให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ
มากยิ่งขึ้น 

 ม า ต ร ฐ า น ด้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมที่ เป็นที่ ยอมรับใน
ระดับชาติ 
 

ศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ โดยอาจเริ่มจากการ
พิจารณาแนวปฏิบัติเดิมเทียบเคียงกับ
แนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานชาติในด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เป็นต้น ซ่ึงยังคงประเพณีแบบไทยโบราณ อัน
เป็นการสืบสานความงดงามของมรดกด้าน
วัฒนธรรมของไทยไว้  
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ภาพรวม 1. แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ก าหนดเป้าหมาย

และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ในการท าให้บรรลุ

เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร ์

2. มีระบบกลไกในการก ากับการด าเนินงานในการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช้ระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารหลักสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

( Chulalongkorn University Curriculum 

Administration System:  CU-CAS)  ซ่ึ ง เป็ นระบบ

สารสนเทศที่ออกแบบเพื่อการจัดการข้อมูลและอ านวย

ความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand 

1. สร้างระบบการก ากับติดตามการ

ด าเนินงานที่ท าให้บรรลุเป้าหมายตาม

แผนยุทธศาสตร์    

2. พัฒนาระบบ CU-CQM เพื่อใช้ใน
การประกันคุณภาพหลักสูตรและ
น ามาใช้กับคณะครุศาสตร์อย่างเป็น
รูปธรรม 
 

1. พัฒนาความสามารถในการ

จัดเก็บข้อมูลในระบบฐานข้อมูล

ของคณะ และสามารถน าข้อมูล

มาวิ เคราะห์ เพื่ อพัฒนาก า ร

ท างานได้  

2. วางแผนการจัดอบรมการ
ด าเนินการ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จ
ก่อนเดือนกันยายน ของทุกๆ ปี
การศึกษา 
 

 

1. พัฒนาความสามารถของบุคลากร

ด้ า น บ ริ ห า ร จั ด ก า รค ว า ม เ สี่ ย ง 

โดยเฉพาะการวิเคราะห์ความเส่ียง 

2. ควรมีการวางแผนการปรับปรุง
หลักสูตรโดยเริ่มตั้งแต่ปีที่ 2 หลังจาก
มี ก า ร เ ริ่ ม ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร  เพื่ อ เป็ น 
ก า รก า กั บ ก า รป ร ะ กั น คุณภ า พ
หลักสูตรที่มีคุณภาพ 
3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้นิสิต
เข้าท าการประเมินแต่ละรายวิชาใน
ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร เ รี ย น 
การสอนผ่านระบบออนไลน์ CU-CAS 

1. มีเกณฑ์การจัดสรรและการใช้งบประมาณ 
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการใช้งบประมาณใน
แนวทางเดียวกันทุกหลักสูตร ทุกหน่วยงาน 
2. มีการติดตามการด าเนินการผล KPI และ
น าเสนอในที่ประชุมคณะผู้บริหารทุกเดือน  
3. จัดสรรงบประมาณส าหรับปรับปรุงคุณภาพ
หลักสูตรส าหรับสาขาวิชา สาขาวิชาละ 10,000 
บาท 
4. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
(มคอ.7) รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
ให้กับผู้รับผิดชอบภายในคณะครุศาสตร์ 
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Qualification Framework for Higher Education: 

TQF) 

ในระบบทวิภาค – นานาชาติให้ครบ
ทุกรายวิชาในทุกภาคการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
การบริหาร
ของคณะเพื่อ
การก ากับ 
ติดตาม
ผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่ม
สถาบันและ
เอกลักษณ์
ของคณะ 

แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ก าหนดเป้าหมาย
และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ในการท าให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ 
         

สร้ า งระบบการก ากับติดตามการ

ด าเนินงานที่ท าให้บรรลุเป้าหมายตาม

แผนยุทธศาสตร์ 

พัฒนาความสามารถ ในการ
จัดเก็บข้อมูลในระบบฐานข้อมูล
ของคณะ และสามารถน าข้อมูล
มาวิ เคราะห์ เพื่ อพัฒนาก า ร
ท างานได้  
 

พัฒนาความสามารถของบุคลากรด้าน
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยเฉพาะ
การวิเคราะห์ความเส่ียง 
 

1. มีเกณฑ์การจัดสรรและการใช้งบประมาณ 
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการใช้งบประมาณใน
แนวทางเดียวกันทุกหลักสูตร ทุกหน่วยงาน 
2. มีการติดตามการด าเนินการผล KPI และ
น าเสนอในที่ประชุมคณะผู้บริหารทุกเดือน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 
ระบบก ากับ
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

มีระบบกลไกในการก ากับการด าเนินงานในการประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารหลักสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลั ย 
( Chulalongkorn University Curriculum 
Administration System:  CU-CAS)  ซ่ึ ง เป็ นระบบ
สารสนเทศที่ออกแบบเพื่อการจัดการข้อมูลและอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand 
Qualification Framework for Higher Education: 
TQF)  

การพัฒนาระบบ CU-CQM เพื่อใช้ใน
การประกันคุณภาพหลักสูตรและ
น ามาใช้กับคณะครุศาสตร์อย่างเป็น
รูปธรรม 

 

ว า ง แ ผ น ก า ร จั ด อ บ ร ม ก า ร
ด าเนินการ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จ
ก่อนเดือนกันยายน ของทุกๆ ปี
การศึกษา 
 

 

1. ควรมีการวางแผนการปรับปรุง
หลักสูตรโดยเริ่มตั้งแต่ปีที่ 2 หลังจาก
มีการเริ่มใช้หลักสูตร เพื่อเป็นการ
ก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรที่มี
คุณภาพ 
2. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้นิสิต
เข้าท าการประเมินแต่ละรายวิชาใน
ระบบการประเมินการเรียนการสอน
ผ่านระบบออนไลน์ CU-CAS ในระบบ
ทวิภ าค  –  นานาชาติ ให้ ครบทุก
รายวิชาในทุกภาคการศึกษา 

1. จัดสรรงบประมาณส าหรับปรับปรุงคุณภาพ
หลักสูตรส าหรับสาขาวิชา สาขาวิชาละ 10,000 
บาท 
2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
(มคอ.7) รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
ให้กับผู้รับผิดชอบภายในคณะครุศาสตร์  
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3.4 ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นสะท้อนคุณภาพ 

ในปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์มีการด าเนินงานท่ีโดดเด่นสะท้อนคุณภาพดังนี้ 
1. คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรที่ครอบคลุมสาขาวิชาและระดับการศึกษาต่าง ๆ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง

ครอบคลุม ตลอดจนส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต โดยมีภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิตและจัดการเรียนการสอนส าหรับ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนอีกด้วย คณะครุศาสตร์มีคณาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาตรงกับสาขาวิชาที่สอน รวมถึงอาจารย์
พิเศษและวิทยากรที่มีช่ือเสียงระดับชาติ พร้อมส าหรับการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่นิสิตในแต่ละสาขาวิชา และจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครูครอบคลุมสมรรถนะที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับวิชาชีพครู  

2. คณาจารย์มีผลงานวิจัยมากขึ้นและมีแนวโน้มในการได้รับเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 
ตลอดจนสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานนอก ซึ่งท าให้คณะครุศาสตร์เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ นอกจากนี้
ผลงานวิจัยยังได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล ISI Scopus และ TCI  โดยบทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus จ านวน 32  
เรื่อง และในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 จ านวน 65 เรื่อง จ านวน Citation จ านวน 10 ครั้ง  

3. คณะครุศาสตร์ให้บริการวิชาการแก่อาจารย์ นิสิต ชุมชน และสังคมอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง รวมทั้งมีการ
ประเมินความส าเร็จของโครงการเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงการบริการวิชาการในครั้งต่อไป นอกจากนี้ ยังให้บริการ
วิชาการในลักษณะให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่องอีกด้วย โดยมีการร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ
การสร้างสังคมอุดมปัญญาจ านวน 40 โครงการ สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม จ านวน 11 
นวัตกรรม และมีองค์กร กลุ่มทางสังคมหรือชุมชนที่ได้รับประโยชน์ จ านวน 17 กลุ่ม 

4. คณะครุศาสตร์มีแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดเป้าหมายและผู้รับผิดชอบในการท าให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์อย่างชัดเจน มีระบบกลไกในการก ากับการด าเนินงานในการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช้ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารหลักสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Chulalongkorn University Curriculum Administration 
System: CU-CAS) ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศที่ออกแบบเพื่อการจัดการข้อมูลและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualification Framework for Higher 
Education: TQF) 

5. ในการปฏิบัติงานของหน่วยต่าง ๆ ภายในคณะครุศาสตร์มีการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความรวดเร็วและ
ถูกต้องในการปฏิบัติงานและท าให้ผู้บริหารสามารถก ากับติดตามด าเนินการงานให้มีประสิทธิภาพได้ รวมทั้งลดเวลาและ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานได้มาก เช่น  การประชุมออนไลน์ การลาออนไลน์ การประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ การขอหนังสือรับรองออนไลน์ การเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น 
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ภาคผนวก 
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สรุปรายงาน  CDS ปีการศึกษา 2560 
รายงาน ณ วันที ่3 กันยายน 2561 

ชื่อข้อมูล ค่าส ารวจ 
หน่วย
นับ 

01.01.00 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 33 หลักสตูร 
01.01.01 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน--ระดับปรญิญาตร ี 1 หลักสตูร 
01.01.03 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน--ระดับปรญิญาโท 21 หลักสตูร 
01.01.04 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน--ระดับปรญิญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 15 หลักสตูร 

01.01.05 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน--ระดับปรญิญาโทที่มีเฉพาะแผน ข 0 หลักสตูร 
01.01.06 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน--ระดับปรญิญาโทที่มีท้ังแผน ก และแผน ข อยู่ในเอกสารหลักสตูร
ฉบับเดียวกัน 

6 หลักสตูร 

01.01.08 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน--ระดับปรญิญาเอก 11 หลักสตูร 
01.02.00 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 2,709 คน 

01.02.01 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาตรี (ภาคปกต)ิ 1,804 คน 
01.02.05 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาโท (ภาคปกต)ิ 222 คน 

01.02.06 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาโท (ภาคพิเศษ) 310 คน 
01.02.09 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาเอก (ภาคปกติ) 221 คน 

01.02.10 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาเอก (ภาคพิเศษ) 152 คน 
01.02.11 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาโท แผน ก. (ภาคปกติ) 222 คน 

01.02.12 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาโท แผน ก. (ภาคพิเศษ) 180 คน 
01.02.13 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาโท แผน ข. (ภาคปกติ) 0 คน 
01.02.14 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมด--ระดับปรญิญาโท แผน ข. (ภาคพิเศษ) 130 คน 

01.02.20 จ านวนนิสิตต่างประเทศ 35 คน 
01.02.21 จ านวนนิสิตชาวต่างประเทศท่ีลงทะเบยีนเรยีนทั้งหลักสตูรเพื่อรับปรญิญา 31 คน 

01.02.22 จ านวนนิสิตชาวต่างประเทศที่ศึกษาแบบเตม็เวลาในหลักสูตรทีส่่วนงานจัดและได้รับวุฒิบตัร 
(Diploma) จากส่วนงาน 

4 คน 

01.02.30 จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน (inbound-outbound) 126 คน 
01.02.31 จ านวนนิสิตชาวต่างประเทศท่ีเข้ามาร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน กิจกรรมการศึกษา หรือกิจกรรม
เสรมิประสบการณ์ใดๆ ที่จุฬาฯ 

105 คน 

01.02.32 จ านวนนิสิตของจุฬาฯ ที่ไปร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน กิจกรรมการศึกษา หรือกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ใดๆ ในต่างประเทศ 

21 คน 

01.03.00 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES) ทั้งหมด (ยังไม่ปรบัค่ามาเป็น ป.ตรี) 1,797.51 คน 

01.03.01 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES)--ระดับปรญิญาตร ี 1,227.90 คน 

01.03.03 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES)--ระดับปรญิญาโท 342.40 คน 
01.03.05 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES)--ระดับปรญิญาเอก 227.21 คน 
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ชื่อข้อมูล ค่าส ารวจ 
หน่วย
นับ 

01.03.07 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES) ทั้งหมด (เมื่อปรับค่ามาเป็น ป.ตรี) 2,253.20 คน 

01.03.08 สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์ 30 คน 
02.01.10 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย  71,662,912 บาท 
02.01.11 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกฯ ที่มาจากภาคเอกชนภายในประเทศ 4,180,000 บาท 

02.01.12 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกฯ ที่มาจากภาครัฐภายในประเทศ 67,482,912 บาท 

02.01.20 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในมหาวิทยาลยั 1,640,000 บาท 

02.22.01 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาโท) 

9 บทความ 

02.22.02 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาโท) 

0 บทความ 

02.22.04 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาปรญิญาโท) 

1 บทความ 

02.22.06 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษา
ปริญญาโท) 

2 บทความ 

02.22.07 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา
ปริญญาโท) 

75 บทความ 

02.31.02 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาเอก) 2 ผลงาน 

02.32.01 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาเอก) 

62 บทความ 

02.32.02 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาปรญิญาเอก) 

0 บทความ 

02.32.06 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษา
ปริญญาเอก) 

5 บทความ 

03.00.00 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ (นับเต็มคน) 119 คน 
03.01.00 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 119 คน 
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ชื่อข้อมูล ค่าส ารวจ 
หน่วย
นับ 

03.01.01 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นข้าราชการ 33 คน 

03.01.02 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 86 คน 

03.01.04 จ านวนอาจารย์ที่เป็นลกูจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ 1 คน 

03.01.07 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 115 คน 

03.01.08 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 4 คน 

03.02.01 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดวุฒิปริญญาตร ี 1 คน 

03.02.02 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 11 คน 

03.02.03 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 107 คน 

03.03.10 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ไม่มตี าแหน่งวิชาการ (ท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์) 43 คน 

03.03.11 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ--วุฒิปริญญาตร ี 1 คน 
03.03.12 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ--วุฒิปริญญาโท 6 คน 

03.03.13 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ--วุฒิปริญญาเอก 36 คน 

03.03.20 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 53 คน 

03.03.21 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาตร ี 0 คน 

03.03.22 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาโท 5 คน 

03.03.23 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาเอก 48 คน 

03.03.30 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 19 คน 

03.03.31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาตร ี 0 คน 

03.03.32 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาโท 0 คน 

03.03.33 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาเอก 19 คน 

03.03.40 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์ 4 คน 

03.03.41 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาตร ี 0 คน 

03.03.42 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาโท 0 คน 
03.03.43 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาเอก 4 คน 
03.05.00 จ านวนบุคลากรประจ าสายสนบัสนุนทั้งหมด (นับเต็มคน) 104 คน 

03.05.01 จ านวนบุคลากรประจ าสายสนบัสนุนทั้งหมด (นับตาม สกอ.) 103 คน 

03.06.10 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

34 คน 

03.06.11 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานวิชาการในประเทศ 11 คน 

03.06.12 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานวิชาการต่างประเทศ 23 คน 
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ชื่อข้อมูล ค่าส ารวจ 
หน่วย
นับ 

03.06.30 จ านวนบุคลากรประจ าสายสนบัสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ 

116 คน 

03.06.31 จ านวนบุคลากรประจ าสายสนบัสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพในประเทศ 87 คน 

03.06.32 จ านวนบุคลากรประจ าสายสนบัสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพต่างประเทศ 29 คน 

03.07.01 จ านวนบุคลากรที่ได้รับความช่วยเหลือ 30 คน 

04.00.01 ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

3.66 คะแนน 

04.00.02 ผลการประเมินคุณภาพการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บรกิาร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิตระดับปริญญาตรี 

3.77 คะแนน 

04.00.03 ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นิสิตระดับปริญญาตร ี

5.00 คะแนน 

04.01.01 จ านวนนิสิตระดับปรญิญาตรีทีไ่ดร้ับทุนการศึกษา 321 คน 

04.01.02 จ านวนเงินทุนการศึกษาที่นิสิตระดับปริญญาตรไีดร้ับ 121 บาท 

04.01.03 จ านวนนิสิตระดับปรญิญาตรีทีไ่ดร้ับความช่วยเหลือ 4 คน 

05.01.01 จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า 342 คน 
05.01.02 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา 369 คน 

05.01.03 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบณัฑติศึกษา 29 คน 
05.01.04 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่รวมประกอบอาชีพอิสระ) 228 คน 
05.01.05 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระหลังส าเรจ็การศึกษา 5 คน 

05.01.06 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 คน 
05.01.07 เงินเดือนหรือรายไดต้่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ (ค่าเฉลีย่) 

18,204.57 บาท 

05.01.08 จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0 คน 

05.01.09 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าภายในประเทศ 231 คน 

05.01.10 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าในต่างประเทศ 2 คน 
05.02.01 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาท่ีรับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 4.32 คะแนน 
05.02.02 ร้อยละของจ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทีไ่ด้รับการประเมินคณุภาพโดยผู้ใช้บัณฑิตและ/
หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑติเข้าศกึษาต่อ 

25.20 ร้อยละ 

05.02.03 ร้อยละของจ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาโทที่ไดร้ับการประเมินคณุภาพโดยผู้ใช้บัณฑิตและ/
หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑติเข้าศกึษาต่อ 

32.20 ร้อยละ 

05.02.04 ร้อยละของจ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาเอกท่ีไดร้ับการประเมินคุณภาพโดยผู้ใช้บัณฑติและ/
หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑติเข้าศกึษาต่อ 

45.70 ร้อยละ 

05.02.05 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอบปีปัจจุบันท่ีประเมิน) 344 คน 
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ชื่อข้อมูล ค่าส ารวจ 
หน่วย
นับ 

05.02.06 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (รอบปีปัจจุบันท่ีประเมิน) 26 คน 

05.02.07 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (รอบปีปัจจุบันท่ีประเมิน) 31 คน 
05.03.10 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาต ิ 86 คน 

05.03.11 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติ--ด้าน
วิชาการ วิชาชีพ 

0 คน 

05.03.12 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติ--ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

0 คน 

05.03.13 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติ--ด้าน
กีฬา สุขภาพ 

86 คน 

05.03.14 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาติ--ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

0 คน 

05.03.20 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับนานาชาติ 8 คน 

05.03.23 จ านวนนิสิตปัจจุบันทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับ
นานาชาติ--ด้านกีฬา สุขภาพ 

8 คน 

05.06.10 จ านวนคณาจารย์ที่ไดร้บัรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องระดับชาติ 9 คน 

05.06.11 จ านวนคณาจารย์ที่ไดร้บัรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องระดับชาติ--ดา้นวิชาการ 1 คน 

05.06.12 จ านวนคณาจารย์ที่ไดร้บัรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องระดับชาติ--ดา้นวิจัย 4 คน 

05.06.15 จ านวนคณาจารย์ที่ไดร้บัรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องระดับชาติ--ดา้นอ่ืนๆ 4 คน 

05.06.20 จ านวนคณาจารย์ที่ไดร้บัรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องระดับนานาชาติ 3 คน 

05.06.25 จ านวนคณาจารย์ที่ไดร้บัรางวัลประกาศเกียรติคณุยกย่องระดับนานาชาติ--ด้านอื่นๆ 3 คน 

06.10.00 รายรับท้ังหมดของสถาบัน 163,517,603.18 บาท 

06.10.01 รายรับของสถาบัน (งบประมาณแผ่นดิน) 24,551,700 บาท 

06.10.02 รายรับของสถาบัน (เงินรายได้) 138,965,903.18 บาท 

06.20.20 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบัน ที่ใช้จ่ายจริง 158,968,423.15 บาท 

06.20.21 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบัน ที่ใช้จ่ายจริง (งบฯ แผ่นดิน) 24,551,700 บาท 

06.20.22 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบัน ที่ใช้จ่ายจริง (งบฯ รายได้) 134,416,723.15 บาท 

06.21.10 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และที่ดิน ที่ได้รับจดัสรร 76,760,811 บาท 

06.21.11 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และที่ดิน ที่ได้รับจดัสรร (งบฯ แผ่นดิน) 0 บาท 

06.21.12 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และที่ดิน ที่ได้รับจดัสรร (งบฯ รายได้) 76,760,811 บาท 

06.21.20 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และที่ดิน ที่ใช้จ่ายจริง 20,193,502.66 บาท 

06.21.21 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และที่ดิน ที่ใช้จ่ายจริง (งบฯ แผ่นดิน) 0 บาท 
06.21.22 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และที่ดิน ที่ใช้จ่ายจริง (งบฯ รายได้) 20,193,502.66 บาท 
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ชื่อข้อมูล ค่าส ารวจ 
หน่วย
นับ 

06.22.10 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ไดร้ับจัดสรร 6,073,783 บาท 

06.22.11 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ไดร้ับจัดสรร (งบฯ แผ่นดิน) 0 บาท 

06.22.12 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ไดร้ับจัดสรร (งบฯ รายได้) 6,073,783 บาท 

06.22.20 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ ในรูปของตัวเงิน (In cash) ที่ใช้จ่ายจริง 1,299,370.09 บาท 

06.22.21 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ ในรูปของตัวเงิน (In cash) ที่ใช้จ่ายจริง 
(งบฯ แผ่นดิน) 

0 บาท 

06.22.22 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ ในรูปของตัวเงิน (In cash) ที่ใช้จ่ายจริง 
(งบฯ รายได้) 

1,299,370.09 บาท 

06.23.10 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ท่ีไดร้บัจัดสรร 1,602,015 บาท 

06.23.11 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ท่ีไดร้บัจัดสรร (งบฯ แผ่นดิน) 0 บาท 

06.23.12 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ท่ีไดร้บัจัดสรร (งบฯ รายได้) 1,602,015 บาท 

06.23.20 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ในรูปของตัวเงิน (In cash) ที่ใช้จ่ายจริง 1,152,216.73 บาท 

06.23.21 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ในรูปของตัวเงิน (In cash) ที่ใช้จ่ายจริง 
(งบฯ แผ่นดิน) 

0 บาท 

06.23.22 ค่าใช้จ่ายและมลูค่าในการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ในรูปของตัวเงิน (In cash) ที่ใช้จ่ายจริง 
(งบฯ รายได้) 

1,152,216.73 บาท 

06.24.10 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ที่ได้รับจดัสรร 5,045,100 บาท 
06.24.11 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ที่ได้รับจดัสรร (งบฯ แผ่นดนิ) 0 บาท 
06.24.12 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ที่ได้รับจดัสรร (งบฯ รายได้) 5,045,100 บาท 
06.24.20 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ที่ใช้จ่ายจริง 3,089,686.77 บาท 
06.24.21 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ที่ใช้จ่ายจริง (งบฯ แผ่นดิน) 0 บาท 

06.24.22 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ที่ใช้จ่ายจริง (งบฯ รายได้) 3,089,686.77 บาท 
06.25.10 ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ ทีไ่ด้รับจัดสรร 12,219,844 บาท 

06.25.11 ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ ทีไ่ด้รับจัดสรร (งบฯ 
แผ่นดิน) 

0 บาท 

06.25.12 ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ ทีไ่ด้รับจัดสรร (งบฯ รายได้) 12,219,844 บาท 

06.25.20 ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ ที่ใช้จ่ายจริง 4,363,439.77 บาท 

06.25.21 ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ ที่ใช้จ่ายจริง (งบฯ แผ่นดิน) 0 บาท 

06.25.22 ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ ที่ใช้จ่ายจริง (งบฯ รายได้) 4,363,439.77 บาท 

เกณฑ์มาตรฐาน(ตามกลุ่มสาขา)ส าหรับคิดคะแนน KPI สกอ 2.2 100,000  

เกณฑ์มาตรฐาน(ตามกลุ่มสาขา)ส าหรับคิดคะแนน KPI สกอ 2.3 40  
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สรุปรายงาน  CDS ปีปฏิทิน 2560 
ชื่อข้อมูล ค่าส ารวจ หน่วยนับ 

02.12.01 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 63 บทความ 

02.12.02 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

2 บทความ 

02.12.03 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก 
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0 บทความ 

02.12.04 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก 
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

23 บทความ 

02.12.05 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิ จ า รณาทา งว า รส า รทา งวิ ช า ก า รส า หรั บก าร เผ ยแพร่ ผล ง านทา งวิ ช าก า ร  พ . ศ .  2556  
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0 บทความ 

02.12.06 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) 

0 บทความ 

02.12.07 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 

22 บทความ 

02.13.01 จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 ผลงาน 
02.13.02 จ านวนผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 14 ผลงาน 

02.13.03 จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 ผลงาน 
02.13.04 จ านวนต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 

2 เล่ม 

02.13.05 จ านวนต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

0 เล่ม 

02.14.01 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ ง  หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0 ผลงาน 

02.14.02 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 3 ผลงาน 
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ชื่อข้อมูล ค่าส ารวจ หน่วยนับ 
02.14.03 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 1 ผลงาน 

02.14.04 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 ผลงาน 
02.14.05 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 ผลงาน 
02.14.06 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0 ผลงาน 
02.15.01 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ 19 ผลงาน 

02.15.02 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับนานาชาติ 0 ผลงาน 
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รายชื่อคณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพ ประจ าปีการศกึษา 2560 
 

  1.  รองศาสตราจารย์ ดร.โชติกา  ภาษีผล    ที่ปรึกษา 
  2.  คณบด ี       ประธานกรรมการ 
  3.  รองคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชัย เสวกงาม)   รองประธานกรรมการ 

4.  รองคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยศวรี์ สายฟ้า)   กรรมการ 
  5.  รองคณบดี (รองศาสตราจารย ์ดร.สมุาลี ชิโนกลุ)   กรรมการ 
  6.  รองคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรณุี หงษ์ศิริวัฒน์)   กรรมการ 
  7.  รองคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ พลประเสริฐ)  กรรมการ 
  8.  ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม และรองคณบดี  กรรมการ 
  9.  ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายมัธยม และรองคณบดี  กรรมการ 

10. หัวหน้าภาควิชาหลักสตูรและการสอน    กรรมการ 
11. หัวหน้าภาควิชาศิลปะ ดนตรแีละนาฏศิลป์ศึกษา   กรรมการ 
12. หัวหน้าภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา กรรมการ 
13. หัวหน้าภาควิชาวิจัยและจิตวทิยาการศึกษา    กรรมการ 
14. หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   กรรมการ 
15. หัวหน้าภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต    กรรมการ 
16. ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร      กรรมการ 
17. ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ      กรรมการ 
18. หัวหน้ากลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และแผนงาน    กรรมการ 
19. ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤดีรตัน์ ชุษณะโชติ)  กรรมการและเลขานุการ 
20. นางสาวจุฑารัตน์  ตาปนานนท์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
21. นางสาวปรางทิพย์ นวลใหม ่     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
22. นางสาวมุกทราย บวรนิธิกุล     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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คณะผู้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2560 
 
ที่ปรึกษา 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช สุชีวะ   คณบดี 
 
ผู้จัดท า 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชัย เสวกงาม  รองคณบดี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤดีรัตน์ ชุษณะโชติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 นางสาวคงคารัตน์ กิจจานนท์   หัวหน้ากลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 นางสาวจุฑารัตน์ ตาปนานนท์   เจ้าหน้าทีก่ลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 นางสาวปรางทิพย์  นวลใหม่   เจ้าหน้าทีก่ลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 นางสาวมุกทราย บวรนิธิกุล   เจ้าหน้าทีก่ลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
ออกแบบปก  
 นายกัมพล ก่อสันติมุกขัง 


