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เป้าร่วมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 

 

เป้าร่วมที่ 1 : เพ่ิมผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง 
มี 3 ตัวชี้วัด  1.1 จ ำนวน publication ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงต่อบุคลำกร 
      1.2 จ ำนวน publication ต่อบุคลำกร 
                1.3 ผลงำนลักษณะอ่ืน ๆ 

เป้าร่วมที่ 2: ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคม 
มี 4 ตัวชี้วัด  2.1 มีธุรกิจนวัตกรรมที่มีมูลค่ำตลำดรวมหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม (Market Value) 

2.2 จ ำนวน Spin-offs และ Spin-offs ที่อยู่รอดได้ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
2.3 รำยได้จำกงำนนวตักรรมรวมกับเงินทุนสนบัสนุนงำนนวัตกรรม 
2.4 รำยได้จำกงำนวิจัยของจุฬำฯ ที่มำจำกแหล่งทุนภำยนอก 

เป้าร่วมที่ 3: พัฒนาชุมชนและสังคมเพื่อความย่ังยืน 
มี 1 ตัวชี้วัด  3.1 ร้อยละของโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนทีส่่วนงำนได้ด ำเนินกำรและตอบโจทย์ THE SDGs 

และมี National Partnerships 

เป้าร่วมที่ 4: นิสิต บุคลากรได้เรียนรู้หรือท างานร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก (TH + Inter) 
มี 2 ตัวชี้วัด  4.1 ร้อยละของนิสิตมีโอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอกทั้งในและ

ต่ำงประเทศ 
                4.2 ร้อยละของบคุลำกรมีโอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอกทั้งในและ

ต่ำงประเทศ 

เป้าร่วมที่ 5: นิสิต บุคลากรประสบความส าเร็จระดับสากล มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลกพร้อม
สร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 
มี 3 ตัวชี้วัด   5.1 จ ำนวนนสิิตต่ำงชำติเพิ่มขึ้น 
                 5.2 จ ำนวนบุคลำกรต่ำงชำตสิำยวิชำกำรเพิ่มข้ึน 

5.3 จ ำนวนอำจำรย์ นิสติ นักวิจยัที่ได้รับรำงวัล/ทุนวิจยั น ำเสนอผลงำนในเวที/ออกสื่อ เป็น 
กรรมกำร ในองค์กรชั้นน ำ ระดบันำนำชำติ 
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เป้าร่วมที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพ์วิจัย  ผลงานวิชาการคุณภาพสูง 
1. ชื่อตัววัด:  

1.1 จ านวน publication ที่ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูงต่อบุคลากร 
2. หน่วยนับ : สัดส่วน 
  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีปฏิทนิ 

4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  
    จ ำนวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงในฐำนข้อมูล Scopus/ISI ต่อจ ำนวนบุคลำกร1  โดยจ ำนวนบุคลำกร ใช้
ข้อมูล ณ 30 กันยำยน ของปีที่ส่งข้อมูลประเมิน และจ ำนวน Publication ใช้ผลงำนตีพิมพ์ ณ วันที่ 31 ธันวำคม ของปีที่ประเมิน2  

แบ่งตำมกลุ่มสำขำดังนี้  
 สำยวิทยำศำสตร์สุขภำพ/วิทยำศำสตร์เทคโนโลยี : ฐานข้อมูล  Scopus/ISI ระดับ Q13  
 สำยมนุษยศำสตร์/สังคมศำสตร์ : ฐานข้อมูล  Scopus/ISI ระดับ Q2 ขึ้นไป3  

1 จ านวนบุคลากร หมำยถึง อำจำรย์และนักวิจัยดังตำรำงต่อไปนี้  
นับ  ไม่นับ 

- ข้ำรำชกำร/พนักงำนมหำวิทยำลัย ยังไม่เกิน 60 ปี 
- ข้ำรำชกำร/พนักงำนมหำวิทยำลัย ต่อสัญญำหลัง 60-65 ป ี
- นักวิจัย AR 
- ทดลองงำน (คิดสดัส่วนตำมระยะเวลำที่ปฏบิัติงำนจริงใน
ไตรมำส 4 โดยในระหว่ำงรำยงำนผลไตรมำส 1-3 คิดเปน็ 
Headcount เพื่อกำรติดตำมผล)  
- นักวิจัยพันธมิตร  

- อำจำรย์ลำศึกษำต่อ 
- อำจำรย์สอนภำษำ (AL) 
- อำจำรย์โรงเรียนสำธิตฯ (AD) 
- อำจำรย์บำงเวลำ 
- จ้ำงระเบียบ 60 ปี (1ปี) 
- Competitive Track 
- พนักงำนวิสำมัญ 

2 จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์ ส ำนักบริหำรวิจัยส่งจ ำนวนผลงำน ณ วนัที่ส่งข้อมูล และ ณ 31 ธันวำคม ของปีที่ประเมิน 
3 ฐำนข้อมูล  Scopus (SJR และ CiteScore) และ ISI (JCR) 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  
 

 
 
 

6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
01.01.01 : จ ำนวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงในฐำนข้อมูล Scopus/ISI ระดบั Q1  
01.01.02 : จ ำนวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงในฐำนข้อมูล Scopus/ISI ระดบั Q2 ขึ้นไป   
01.01.03 : จ ำนวนบุคลำกร (อำจำรย์และนักวิจัย) 

 
 
 
 
 

 สายวิทย ์          จ ำนวน Publication Q1 
            จ ำนวนบุคลำกร (อำจำรย์และนักวิจยั) 

สายสังคม       จ ำนวน Publication Q2 ขึ้นไป 
        จ ำนวนบุคลำกร (อำจำรย์และนักวิจัย) 
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เป้าร่วมที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง 
1. ชื่อตัววัด: 

1.2 จ านวน publication ต่อบุคลากร 
2. หน่วยนับ : สัดส่วน  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีปฏิทนิ 

4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  
    จ ำนวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงในฐำนข้อมูล Scopus/ISI ต่อจ ำนวนบุคลำกร1  โดยจ ำนวนบุคลำกร ใช้ข้อมูล  
ณ 30 กันยำยน ของปีที่ส่งข้อมูลประเมิน และจ ำนวน Publication ใช้ผลงำนตีพิมพ์ ณ วันที่ 31 ธันวำคม ของปีที่ประเมิน2   

1 จ านวนบุคลากร หมำยถึง อำจำรย์และนักวิจัยดังตำรำงเชน่เดียวกับ OKR 1.1 
2 จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์ ส ำนักบริหำรวิจัยส่งจ ำนวนผลงำน ณ วนัที่ส่งข้อมูล และ ณ 31 ธันวำคม ของปีที่ประเมิน 
3 ฐำนข้อมูล  Scopus) SJR และ CiteScore) และ ISI )JCR) 

5. สูตรและวิธีการค านวณ :   
  
 
 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 

01.02.01 : จ ำนวน Publication ทุกระดับคุณภำพวำรสำรในฐำนข้อมูล Scopus/ISI 
01.01.03 : จ ำนวนบุคลำกร (อำจำรย์และนักวิจัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวน Publication 
จ ำนวนบุคลำกร (อำจำรย์และนกัวิจัย) 
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เป้าร่วมที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง 
1. ชื่อตัววัด: 

1.3 ผลงานลักษณะอ่ืน ๆ 
2. หน่วยนับ : ชิ้น 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  

1. จ ำนวนโครงกำรควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศ หรือ หน่วยงำน/สถำบัน/องค์กร นำนำชำติทั้งที่ตั้งอยู่ในและ
ต่ำงประเทศ เช่น โครงกำรวิจัย/วิชำกำร งำนประชุมทำงวิชำกำร กำรแลกเปลี่ยนบุคลำกร กำรแลกเปลี่ยนนิสิต โดยต้อง
เป็นโครงกำรที่น ำไปสู่ผลงำนตีพิมพ์บทควำมวิจัยและบทควำมวิชำกำรได้  

2. จ ำนวนทุนวิจัยจำกหน่วยงำน/สถำบัน/องค์กร นำนำชำติทั้งที่ตั้งอยู่ในและต่ำงประเทศ ที่จัดท ำประกำศโครงกำรวิจัย ผ่ำน
ส่วนงำน หรือส ำนักบริหำรวิจัย หรือศูนย์บริกำรวิชำกำรแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย และนับซ้ ำได้กรณีที่เป็นโครงกำร
ต่อเนื่อง 

3. จ ำนวนสิทธิบัตรจำกงำนวิจัยที่มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ นับเฉพำะสิทธิบัตรที่มีกำรขอใช้ประโยชน์แล้วเท่ำนั้น โดยต้องแนบ
หลักฐำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ และ 1 ผลงำนนับได้เพียงคร้ังเดียว (ไม่นับกำรขอจด หรือกำรได้รับสิทธิบัตร)  

4. ผลงำนสร้ำงสรรค์1 ที่ได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ เช่น Software Application ผลงำนรับใช้สังคม ผลงำนวิชำกำร 
Guideline ผลงำนกำรออกแบบ ก ำกับ และกำรแสดงผลงำนทำงศิลปะ  

 

1 ผลงานสร้างสรรค์ หมำยถึง ผลงำนศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทำงศิลปะประเภทต่ำง ๆ ที่มีควำมเป็นนวัตกรรม  โดยมี
กำรศึกษำค้นคว้ำอย่ำงเป็นระบบที่เหมำะสมตำมประเภทของงำนศิลปะซึ่งมีแนวทำงกำรทดลองหรือกำรพัฒนำจำกแนวคดิ
สร้ำงสรรค์เดิมเพื่อเป็นต้นแบบหรือควำมสำมำรถในกำรบุกเบิกศำสตร์อันก่อให้เกิดคุณค่ำทำงสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่
เป็นที่ยอมรับในวงวิชำชีพตำมกำรจัดกลุ่มศิลปะ ได้แก่ 

 ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงำนด้ำนจิตรกรรม ประติมำกรรม  ภำพพิมพ์ ภำพถ่ำย ภำพยนตร์ สื่อ
ประสม สถำปัตยกรรมและงำนออกแบบประเภทอื่น ๆ 

 ศิลปะกำรแสดง (Performance Arts) ประกอบด้วย ดุริยำงคศิลป์ นำฏยศิลป์ รวมทั้งกำรแสดงรูปแบบต่ำง ๆ 
 วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วย บทประพันธ์ กวีนิพนธ์ และงำนแปลของบทประพันธ์และกวีนิพนธ์

รูปแบบต่ำง ๆ 
5. Book, Book chapter หรือบทควำมในฐำนข้อมูลนำนำชำติอ่ืน ๆ นอกเหนือจำกฐำน SCOPUS/ISI หรือ จัดพิมพ์โดย

ส ำนักพิมพ์ที่ได้รับกำรยอมรับควำมเป็นเลิศในศำสตร์ หรือ ได้รับกำรอ้ำงอิงในที่อ่ืน ๆ เช่น Harvard  
 

เกณฑ์การพิจารณา :  
1. กำรนับจ ำนวนจะต้องเป็นโครงกำรวิจัย/วิชำกำร จ ำนวนสิทธิบัตร ผลงำนสร้ำงสรรค์ หรือ Book, Book chapter บทควำม  

ที่เกิดขึ้นในปีงบประมำณที่มีกำรประเมิน (เวลำที่สิ้นสุดไม่เกิน 30 กันยำยน 2565) เว้นแต่กรณีเป็นผลงำนที่ไม่สำมำรถระบุ 
เดือนได้ ให้นับตำมปีปฏิทิน (มกรำคม – ธันวำคม 2565) พร้อมแนบหลักฐำนประกอบ ดังนี้   
CDS 01.03.01 แนบสัญญำรับทุนวิจัยจำกต่ำงประเทศ พร้อมขีดเส้นใต้หรือเน้นข้อควำมในประโยคที่ระบุในสัญญำว่ำจะตีพิมพ์ใน
วำรสำร  

              CDS 01.03.02 แนบสัญญำรับทุนวิจัยจำกต่ำงประเทศ  
              CDS 01.03.03 แนบเลขที่รับจดทะเบียน  
              CDS 01.03.04 แนบหลักฐำนที่เเสดงถึงกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ เช่น กำรได้รับรำงวัล หนังสือรับรองกำรน ำไปใช้  
              CDS 01.03.05 แนบเลข DOI หรือ link บทควำมที่ปรำกฏในฐำนระดับนำนำชำติที่นอกเหนือจำก Scopus/ISI หรือชื่อ

กำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติที่มีกำรตีพิมพ์ Book, Book chapter หรือบทควำม 
2. จ ำนวนทุนวิจัยนับซ้ ำจำกปีก่อนได้ ในกรณีที่เป็นโครงกำรต่อเนื่องและมีงบประมำณที่ต่อเนื่อง พร้อมแนบสัญญำทุนวิจัย 
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5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  น ำรำยกำรข้อมูลพื้นฐำนทกุตัวมำรวมกัน 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 

01.03.01 : จ ำนวนโครงกำรวิจยั/วิชำกำรที่มีควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลยัในต่ำงประเทศ หรือ หน่วยงำนสถำบัน/องค์กร 
นำนำชำติทัง้ที่ตั้งอยู่ในและต่ำงประเทศ  

01.03.02 : จ ำนวนทุนวิจยัจำกหน่วยงำน/สถำบัน/องค์กร นำนำชำติทัง้ที่ตั้งอยู่ในและต่ำงประเทศ 
01.03.03 : จ ำนวนสิทธบิัตรจำกงำนวิจัยที่มีกำรน ำไปใช้ประโยชน ์
01.03.04 : ผลงำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รับกำรยอมรับในระดบันำนำชำติ 
01.03.05 : Book, Book chapter, บทควำม ในฐำนข้อมูลต่ำง ๆ  

7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
OKR 1.1 และ OKR 1.2 

ส ำนักบริหำรวิจัยรำยงำนข้อมูลจ ำนวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสงูจำกฐำนข้อมูล SCOPUS  
ส่วนงำนรำยงำนข้อมูลจ ำนวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงจำกฐำนข้อมูล ISI โดยส ำนักบริหำรวิจัยจะส ำรวจ
ไปทีส่่วนงำนโดยตรงและน ำมำรำยงำนในระบบ CU-iDMS 
หมำยเหตุ ในกรณีที่ Publication ปรำกฏในทัง้ 2 ฐำนข้อมูล (SCOPUS และ ISI)   

 หำกอยู่ในระดับเดียวกันหรือในฐำน ISI อยู่ในระดับต่ ำกว่ำ SCOPUS ให้ใช้ข้อมูลจำกฐำน SCOPUS ที่ส ำนักบริหำร
วิจัยรำยงำน ส่วนงำนไม่ต้องรำยงำนเพิ่มเติม  

 หำกในฐำน ISI อยู่ในระดับทีสู่งกว่ำ SCOPUS ให้ส่วนงำนรำยงำนเพิ่มเติมในส่วนของฐำนข้อมลู ISI และให้หมำย
เหตุว่ำ ISI สูงกว่ำ SCOPUS  

ผู้ประสำนงำน : ฝ่ำยส่งเสริมคุณภำพและเผยแพร่งำนวจิัย โทร.80458 

จ ำนวนบุคลำกร ดึงข้อมูลจำก Data Gateway ตำมเงื่อนไขที่ ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ก ำหนด 
             ผู้ประสำนงำน : คุณสุจินดำ กิจบุตรำวฒัน์ โทร.80259 
 
OKR 1.3 

ส่วนงำนเปน็ผู้รำยงำนข้อมูล และส ำนักบริหำรวิจัยเปน็ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
  ผู้ประสำนงำน : ฝ่ำยส่งเสริมคุณภำพและเผยแพร่งำนวจิัย โทร.80458 

8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด : OKR 1.1 – 1.3 
รองอธิกำรบดี ด้ำนกำรวิจัย (ศำสตรำจำรย์ ดร.จักรพันธ์ สุทธิรตัน์) 
ผู้ช่วยอธิกำรบดี งำนด้ำนวิจัย (ศำสตรำจำรย์ ดร.พัชณิตำ ธรรมยงค์กิจ)  
ผู้ช่วยอธิกำรบดี งำนด้ำนวิจัย (รองศำสตรำจำรย์ ดร.พรรณี ชีวนิศิริวัฒน์) 
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เป้าร่วมที่ 2 : ผลติงานวิจัยและนวัตกรรมทีส่รา้งผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 
1. ชื่อตัววัด: 

2.1 มีธุรกิจนวัตกรรมที่มีมูลค่าตลาดรวมหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม                   
(Market Value) 

2. หน่วยนับ ล้ำนบำท 
  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):  

     ธุรกิจนวัตกรรม หมำยถึง ธุรกิจที่มุ่งเน้นนวัตกรรม ครอบคลุมทั้งผลิตภัณฑ์ บริกำร กระบวนกำร  มุ่งเน้นตอบสนองควำม
ต้องกำรของสังคม ชี้วัดควำมส ำเร็จในกำรผลักดันนวัตกรรมเพื่อเกิดประโยชน์ทำงเศรษฐกิจและสังคมไทย  
     โดยต้องมีธุรกิจนวัตกรรม ที่มีมูลค่ำตลำดรวม หรือ เกิดประโยชน์ต่อสังคม มำกกว่ำ 1 หมื่นล้ำนบำท โดยมีสัดส่วนร้อยละ 25 
จำกงำนวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬำฯ (เป้ำรวมทั้งมหำวิทยำลัย ซึ่งส่วนงำนร่วมสนับสนุนได้)  
การวัดความส าเร็จด้านนวัตกรรม 
 รวม Spin-offs จำก ศิษย์เก่ำด้วย โดยต้องมีกำรรับรองจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
 นิยำม Spin-offs  บริษัทจดทะเบียนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใช้ประโยชน์จำกทรัพย์สิ นทำงปัญญำที่มีต้นก ำเนิดจำกภำยใน

มหำวิทยำลัย หรือมหำวิทยำลัยได้ออกกรรมสิทธิ์ให้น ำไปใช้ โดยมหำวิทยำลัยถือหุ้นอยู่ในบริษัทบำงส่วนหรือไม่ก็ได้ 
การวัดเทียบกับศักยภาพและบริบทของส่วนงานโดยค านึงถึงขนาดของส่วนงาน ทรัพยากรที่มี โดยมหาวิทยาลัยจะร่วมสนับสนุน

ส่วนงาน ดังนี้  
 Entrepreneurship and Innovation Ecosystem  
 มีระบบกำรด ำเนินงำนแบบ One Stop Service ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงำนอ่ืน ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก เพื่อช่วยขับเคลื่อนให้

เกิดธุรกิจนวัตกรรมที่มีพื้นฐำนจำกงำนวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬำฯ  
เงื่อนไขการรายงานข้อมูล  
1. โครงกำรต้องลงทะเบียนกับ CU Innovation hub  
2. ส่วนงำนตั้งค่ำเป้ำหมำยโดยประมำณจำกกำรระดมทุน (fund raising)    
การนับผลงาน นับผลงำนแบบสะสมจนถึงปีที่พิจำรณำ (Accumulated)  
ผลงานที่นับได้มีลักษณะดังนี้ 
 มูลค่ำตลำดของธุรกิจนวัตกรรมและธุรกิจนวัตกรรมที่มีพื้นฐำนจำกงำนวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬำฯ 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  - 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS): 
    02.01.00 : มูลค่ำธุรกิจนวัตกรรมที่มีมูลค่ำตลำดรวมหรือเกิดประโยชน์ต่อสงัคม (Market Value) หรือธุรกิจนวัตกรรมสำมำรถหำ

รำยได้หรือระดมทุนมำกกวำ่ 1 พันล้ำนบำท 
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เป้าร่วมที่ 2 : ผลติงานวิจัยและนวัตกรรมทีส่รา้งผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 
1. ชื่อตัววัด: 

2.2 จ านวน Spin-offs และ Spin-offs ที่อยู่รอดได้ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
2. หน่วยนับ:  
จ ำนวนบริษัท  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):  

กำรวัดนวัตกรรมของมหำวิทยำลัยประกำรหนึ่ง คือ กำรสร้ำงบริษัทใหม่โดยตรงจำกกำรวิจัยของมหำวิทยำลัย 
 Spin-offs คือ บริษัทจดทะเบียนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใช้ประโยชน์จำกทรัพย์สินทำงปัญญำที่มีต้นก ำเนิดจำกภำยในมหำวิทยำลัย 

หรือมหำวิทยำลัยได้ออกกรรมสิทธิ์ให้น ำไปใช้ โดยมหำวิทยำลัยถือหุ้นอยู่ในบริษัทบำงส่วนหรือไม่ก็ได้ 
 Spin-offs ที่อยู่รอดได้ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป คือ บริษัทจดทะเบียนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใช้ประโยชน์จำกทรัพย์สินทำงปัญญำที่มีต้น

ก ำเนิดจำกภำยในมหำวิทยำลัย หรือมหำวิทยำลัยได้ออกกรรมสิทธิ์ให้น ำไปใช้ โดยมหำวิทยำลัยถือหุ้นอยู่ในบริษัทบำงส่วน
หรอืไม่ก็ได้ ทั้งนี้ บริษัทยังต้องด ำเนินงำนอยู่และจัดตั้งขึ้นมำอย่ำงน้อย 3 ปี 
การวัดความส าเร็จด้านนวัตกรรม 

 Spin-offs นับจ ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่เกิดขึ้นในปีงบประมำณ 
 Spin-offs ที่อยู่รอดได้ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป นับจ ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ด ำเนินงำนอยู่และจัดตั้งขึ้นมำอย่ำงน้อย 3 ปี แบบ

สะสมจนถึงปีที่พิจำรณำ (Accumulated) 
 รวม Spin-offs จำก ศิษย์เก่ำด้วย โดยต้องมีกำรรับรองจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  - 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  
    02.02.01 : จ ำนวน Spin-offs ที่เกิดขึ้นในปีงบประมำณ 
    02.02.02 : จ ำนวน Spin-offs ที่อยู่รอดได้ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
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เป้าร่วมที่ 2 : ผลติงานวิจัยและนวัตกรรมทีส่รา้งผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 
1. ชื่อตัววัด: 

2.3 รายได้จากงานนวัตกรรมรวมกับเงินทุนสนับสนุนงานนวัตกรรม 
2. หน่วยนับ: ล้ำนบำท 
  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 
4. ค าอธิบายตัววัด (นิยาม):  

เป็นตัววัดทีส่ะท้อนควำมไว้วำงใจ และเชื่อมั่นในศักยภำพของมหำวิทยำลยั ในด้ำน นวัตกรรม ที่ได้รับกำรสนับสนนุจำก
หน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยนอกมหำวิทยำลัย จำกภำคเอกชน  ธุรกิจอุตสำหกรรม  ทั้งภำยในประเทศ  และจำกตำ่งประเทศ  
ผลงานที่นับได้มีลักษณะดังนี ้

 กำรระดมทุนของธุรกิจนวัตกรรมและธุรกิจนวัตกรรมที่มีพื้นฐำนจำกงำนวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬำฯ ทัง้จำกภำครัฐและ
เอกชน (SDG9) 

 รำยได้จำกธุรกิจนวัตกรรมและธุรกิจนวัตกรรมที่มีพื้นฐำนจำกงำนวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬำฯ (SDG9) 
 รำยได้จำกกำรจ ำหนำ่ยผลติภัณฑ์หรือบริกำร 
 รำยได้จำกกำรให้ใช้ทรัพย์สินทำงปัญญำ 
 รำยได้จำกกำรสนบัสนุนของหนว่ยงำนภำยนอกเพื่อให้เกิดนวัตกรรม เช่น เงินบริจำค 
 รำยได้จำกกำรขำยธุรกิจฯ 
 เงินสนบัสนุนที่มีวตัถุประสงค์เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำ/พฒันำนวัตกรรม ที่ได้รับจำกแหล่งทนุภำยนอก 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  - 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
    02.03.00 : รำยได้จำกงำนนวัตกรรมรวมกับเงินทุนสนับสนนุงำนนวัตกรรม 
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เป้าร่วมที่ 2 : ผลติงานวิจัยและนวัตกรรมทีส่รา้งผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 
1. ชื่อตัวชี้วัด:  

2.4 รายได้จากงานวิจัยของจุฬาฯ ที่มาจากแหล่งทุนภายนอกต่อบุคลากร 
2. หน่วยนับ : บำท    
 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ  
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):  
 เป็นตัววัดที่สะท้อนควำมไว้วำงใจ และเชื่อมั่นในศักยภำพของมหำวิทยำลัย ในด้ำน วิจัย ที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำน
ภำยนอกมหำวิทยำลัย จากทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ธุรกิจ อุตสาหกรรม  ทั้งภำยในประเทศ  และจำกต่ำงประเทศ  

     มูลค่ารวมของทุนและการสนับสนุนงานวิจัยที่ได้รับทั้งหมดจากแหล่งทุนภายนอก หมายถึง 
 เงินสนับสนุนงำนวิจัยจำกหน่วยงำนภำครัฐ และภำคเอกชน  ภำคอุตสำหกรรม  ทั้งในประเทศ และต่ำงประเทศ ทั้งผ่ำน

มหำวิทยำลัย คณะ/สถำบัน มูลนิธิ สมำคม และ Enterprise ของส่วนงำน 
 เงินทุนวิจัยจำกโครงกำรที่อำจำรย์/นักวิจัย จำกคณะ/สถำบัน ด ำเนินกำรผ่ำนศูนย์บริกำรวิชำกำรฯ เฉพำะโครงกำรประเภท

วิจัย (Commission Research) ไม่รวมงานบริการวิชาการและไม่นับโครงการประเภทฝึกอบรม 
 มูลค่ำรำยได้จำกกำรอนุญำตให้ใช้สิทธิและกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี  
 เงินบริจำคเพื่อกำรวิจัย 

โดยมีเงื่อนไขดงันี้  
 ส านักบริหารวิจัย นับจ ำนวนเงนิทั้งหมดที่มีกำรลงนำมในประกาศรับทุนในปงีบประมำณนั้น (Gross Income) ไม่ใช่

จ ำนวนเงินที่เบิกจำ่ยในแตล่ะปี  
 ศูนย์บริการวิชาการ นับจ ำนวนเงินทั้งหมดที่มีกำรลงนำมในสัญญารับทุนในปีงบประมำณนั้น (Gross Income) ไม่ใช่

จ ำนวนเงินที่เบิกจำ่ยในแตล่ะปี 
    จ านวนบุคลากร หมำยถึง อำจำรย์และนักวิจัยดงัตำรำงเช่นเดียวกับ OKR 1.1 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี):   
 
 
 
 

ผลรวมรำยได้จำกวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอก 
จ ำนวนบุคลำกร (อำจำรย์และนกัวิจัย) 
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6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  
02.04.01 : จ ำนวนเงนิทนุวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกที่มำจำกภำครัฐในประเทศและท ำประกำศผ่ำนส ำนักบริหำรวิจัย 
02.04.02 : จ ำนวนเงนิทนุวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกที่มำจำกภำคเอกชนในประเทศและท ำประกำศผ่ำนส ำนักบริหำรวิจัย 
02.04.03 : จ ำนวนเงนิทนุวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกที่มำจำกตำ่งประเทศและท ำประกำศผ่ำนส ำนักบริหำรวิจัย 
 
02.04.04 : จ ำนวนเงินทนุวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกที่มำจำกภำครัฐในประเทศและท ำประกำศผ่ำนศนูย์บริกำรวชิำกำร 
02.04.05 : จ ำนวนเงินทนุวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกที่มำจำกภำคเอกชนในประเทศและท ำประกำศผ่ำนศูนยบ์ริกำรวิชำกำร  
02.04.06 : จ ำนวนเงนิทนุวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกที่มำจำกตำ่งประเทศและท ำประกำศผ่ำนศูนย์บริกำรวิชำกำร  
 
02.04.07 : จ ำนวนเงินทนุวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกที่ไม่ท ำประกำศ (รำยงำนไตรมำส 4)  
02.04.08 : จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ทั้งในและต่ำงประเทศ ผำ่นมลูนิธิ/สมำคม ผ่ำนส่วนงำน 
02.04.09 : จ ำนวนเงนิสนับสนนุงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ทั้งในและต่ำงประเทศ ผำ่นมลูนิธิ/สมำคม ผ่ำน CU-iHUB 
02.04.10 : จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ทั้งในและต่ำงประเทศ ผำ่น Enterprise ผ่ำนส่วนงำน 
02.04.11 : จ ำนวนเงนิสนับสนนุงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ทั้งในและต่ำงประเทศ ผำ่น Enterprise ผ่ำน CU-iHUB 
02.04.12 : รำยได้/รำยรบัจำกผลงำนวิจัยที่ได้รับจำกภำคเอกชน ทั้งในและตำ่งประเทศ  
02.04.13 : มูลค่ำรำยไดจ้ำกกำรอนุญำตให้ใช้สิทธิ์และกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี  
02.04.14 : เงินบริจำคเพื่อกำรวิจัยจำกภำคเอกชน รวมกองทนุภูมิคุ้มกันบ ำบัดมะเร็งจุฬำฯ  
01.01.05 : จ ำนวนบุคลำกร (อำจำรย์และนักวิจัย) 
*ทั้งนี้ต้องไม่นับซ้ า นับที่ใดที่หนึ่งเท่านั้น 

7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ:   
OKR 2.1 : CU-iHub เป็นผู้รำยงำนข้อมูล 
OKR 2.2 – 2.3 : ระดับมหำวทิยำลัย : CU-iHub เป็นผู้รำยงำนข้อมูล 
                    : ระดับส่วนงำน : ส่วนงำน เป็นผู้รำยงำนข้อมูล 
OKR 2.4 : ส ำนักบริหำรวิจัย ส ำนักยุทธศำสตร์และกำรขับเคลื่อน ศูนย์บริกำรวิชำกำรแห่งจุฬำฯ สถำบันทรัพย์สินทำงปัญญำ       
CU-iH ub และส่วนงำน 

เงินทุนวิจัยจำกแหล่งทนุภำยนอกที่ท ำประกำศผ่ำนส ำนักบริหำรวิจัย ดึงข้อมลูจำก Data Gateway ของส ำนักบริหำรวิจัย 

จ ำนวนบุคลำกร ดึงข้อมูลจำก Data Gateway ตำมเงื่อนไขที่ ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ก ำหนด 
            ผู้ประสำนงำน : คุณสจุินดำ กิจบุตรำวฒัน์ โทร.80259 

8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด: OKR 2.1 -2.4  
   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (อำจำรย์ ดร.ศันธยำ กิตติโกวิท) 
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เป้าร่วมที่ 3 : พัฒนาชุมชนและสังคมเพื่อความยั่งยืน 
1. ชื่อตัววัด: 

3.1 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่ส่วนงานได้ด าเนนิการและตอบโจทย์      
THE SDGs และมี National Partnerships 

2. หน่วยนับ : ร้อยละ 
  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  

1.โครงการ Top down Policy ของมหาวิทยาลัย 
กำรด ำเนินงำนที่เสริมสร้ำงสขุภำวะทีด่ีร่วมกับประชำคม ชุมชน และสังคม พัฒนำให้เกิดประโยชน์ร่วมกันอย่ำงเป็นรูปธรรม

และยั่งยืนตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย และสอดคล้องตำมเกณฑ์ SDGs ในจุฬำฯหรือรอบพื้นที่จุฬำฯ (กทม สระบุรี น่ำน สี
ชัง)  
2.โครงการ Bottom Up  

เป็นโครงกำร/กิจกรรมที่ส่วนงำนได้ด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำชุมชน/สังคมและเกิดประโยชน์ร่วมกันกับกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงเป็น
รูปธรรมและยั่งยืน รวมทั้งสอดคล้องตำมเกณฑ์ SDGs และมี National Partnerships  
(ภำครัฐ : ระดับจังหวัด กรมหรือเทียบเท่ำ รัฐวิสำหกิจ ภำคเอกชน หรือองค์กรไม่แสวงหำผลก ำไร) และต้องรำยงำนใน
ฐำนข้อมูล CU Sustainable Well-being 
เงื่อนไขของโครงการ 
1. ด ำเนินกำรต่อเนื่องและสอดคล้องตำมเกณฑ์ SDGs  
2. ระดับ National Partnership ขึ้นไป 
3. เผยแพร่สู่สำธำรณะและเปน็ภำษำอังกฤษ 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :   
 
 
 
 
 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 

03.01.01 : จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรมพัฒนำชุมชนที่ส่วนงำนด ำเนินกำร 
03.01.02 : จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรมพัฒนำชุมชนที่ตอบโจทย ์THE SDGs มี National Partnerships และเผยแพร่สู่
สำธำรณะเป็นภำษำอังกฤษ 

7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : ส ำนักยุทธศำสตร์และกำรขับเคลื่อนเป็นผู้รำยงำนข้อมูล โดยใช้ข้อมูลจำกฐำนข้อมูล CU 
Sustainable Well-being 
    ผู้ประสำนงำน : คุณเสำวลักษณ์ กุลเทพพรม โทร.80463 

: คุณพิชิตชัย เจริญกุล โทร.80461 
8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด 
   รองอธิกำรบดี (ศำสตรำจำรย ์นำยแพทย์ ดร.นรินทร์ หิรัญสทุธิกุล) 
   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์ นำยสตัวแพทย์ ดร.กฤษ อังคนำพร) 

 
 

 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนที่ตอบโจทย์ THE SDGs มี National Partnerships  
และเผยแพร่สู่สำธำรณะเป็นภำษำอังกฤษ 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนทีส่่วนงำนด ำเนนิกำร 
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เป้าร่วมที่ 4: นิสิต บุคลากรได้เรียนรู้หรอืท างานร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
(TH + Inter) 

1. ชื่อตัววัด: 
4.1 ร้อยละของนิสิตมีโอกาสเรียนรู้เสริมประสบการณ์กับบุคคลหรือองค์กรภายนอก          

ทั้งในและต่างประเทศ 

2. หน่วยนับ : ร้อยละ 
  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีกำรศึกษำ 2564 (ส.ค.64 - ก.ค.65)  
    รำยงำนไตรมำส 2 : ข้อมูล ณ ส.ค.64 - มี.ค.65 
    รำยงำนไตรมำส 4 : ข้อมูล ณ ส.ค.64 - ก.ค.65 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  

นิสิตทุกระดับกำรศึกษำที่ได้ประโยชน์และได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ (ในลักษณะของกำรร่วมเรียนรู้ ร่วมลงมือปฏิบัติจริง) 
โดยลักษณะกำรเรียนรู้หลำยรูปแบบ (multiple ways) ทั้งกำรเรียนรู้ในสถำนที่ Onsite Learning และกำรเรียนรู้นอกสถำนที่ใน
รูปแบบดิจิทัล Online Learning อำทิเช่น กำรเรียนรู้แบบกลุ่ม มีกำรแลกเปลี่ยน/พูดคุย/อภิปรำยกับกลุ่มที่มำกกว่ำ 5 คน ขึ้นไป 
โดยเน้นเรียนรู้นอกเหนือจำกชั้นเรียน/หลักสูตรหรือหน่วยงำนภำยนอก ทั้งในประเทศ และ ต่ำงประเทศ หรือกิจกรรมที่เกิด
ประโยชน์กับสังคม-ชุมชน  
*เนื่องจำกปีนี้มีสถำนกำรณ์ COVID-19 ให้นับกำรเข้ำร่วมเพิ่มประสบกำรณ์ผ่ำนทำงออนไลน์ได้  
*หน่วยงำนภำยนอกนับรวม PMCU 

นิสิตทั้งหมด หมำยถึง นิสติที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหลักสูตรเพื่อรับปริญญำ ทุกระดับกำรศึกษำ (ตรี โท เอก) และทุกชั้นปี และ
จ ำนวนนสิิต ไม่นับซ้ า  

ตัวอย่ำงกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส ำหรับนสิิต 
1. กำรฟังบรรยำยในหัวข้อต่ำงๆ นอกเหนือจำกชั้นเรียน/หลักสูตร 
2. กำรฝึกงำน internship 
3. กำรเยี่ยมชม/ดูงำน กบัหน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัย โดยไม่นับกำรเข้ำฟังบรรยำยที่หน่วยงำน 
4. กำรจ้ำงงำนนิสติจำกหน่วยงำน/บุคคลภำยนอกมหำวิทยำลยั 
5. กิจกรรม forums ต่ำงๆ เช่น youth forum หรือเสวนำวิชำกำรและกิจกรรมนอกหลักสูตร 
6. กิจกรรม student exchange ต่ำง ๆ 
7. กิจกรรม workshop และ competition 
8. เข้ำรว่มกิจกรรมจิตอำสำ ช่วยเหลือสังคม กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอกทั้งในและตำ่งประเทศ 
9. นิสิตเข้ำท ำแบบประเมินในระบบ CUDSON 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :   
 
 
 
 
 
 6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
    04.01.01 : จ ำนวนนิสิตมโีอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอกทั้งในและต่ำงประเทศ 
    04.01.02 : จ ำนวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ 

       จ ำนวนนสิิตมีโอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอกทั้งในและตำ่งประเทศ 
                                       

จ ำนวนนสิิตทั้งหมดทุกระดบักำรศึกษำ 
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7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
ส ำนักบริหำรกิจกำรนิสิตเปน็ผู้รำยงำนข้อมูลในระบบ CU-iDMS จำกข้อมูลกำรส ำรวจ Google Form ที่ให้ส่วนงำน
รำยงำนข้อมูลจ ำนวนนิสิตที่เข้ำร่วมกิจกรรม และตัดซ้ ำกรณีที่นสิิต 1 คน เข้ำร่วมมำกกว่ำ 1 กิจกรรม และรำยชื่อนิสิต
จะต้องอยู่ที่ส่วนงำน โดยมีกำรยืนยันข้อมูลระหว่ำงส ำนักบริหำรกิจกำรนิสิตกับสว่นงำน 

           ผู้ประสำนงำน : คุณรัชณู นพเกล้ำ โทร.87052 ต่อ 106 (062-9635542) 

จ ำนวนนสิิตทั้งหมดทุกระดบักำรศึกษำ ส ำนักยทุธศำสตร์ฯ ดึงขอ้มูลจำกส ำนักงำนกำรทะเบยีน 

8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด  
    รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชัยพร ภู่ประเสริฐ) 
    ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ สรำยุทธ ทรัพยส์ุข) 
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เป้าร่วมที่ 4: นิสิต บุคลากรได้เรียนรู้หรอืท างานร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
(TH + Inter) 

1. ชื่อตัววัด: 
4.2 ร้อยละของบุคลากรมีโอกาสเรียนรู้เสริมประสบการณ์กับบุคคลหรือองค์กรภายนอกทั้งใน

และต่างประเทศ 

2. หน่วยนับ : ร้อยละ 
 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  
 อำจำรย์ นักวิจัย บุคลำกรได้เรียนรู้หรือท ำงำนร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอก โดยลักษณะกำรเรียนรู้หลำยรูปแบบ 
(multiple ways) ทั้งกำรเรียนรู้ในสถำนที่ Onsite Learning และกำรเรียนรู้นอกสถำนที่ในรูปแบบดิจิทัล Online Learning อำทิ
เช่น กำรเรียนรู้แบบกลุ่ม มีกำรแลกเปลี่ยน/พูดคุย/อภิปรำยกับกลุ่มที่มำกกว่ำ 2 คน ขึ้นไป โดยเน้นเรียนรู้ทั้งกับบุคคลหรือ
หน่วยงำนภำยนอก ทั้งในประเทศ และ ต่ำงประเทศ international / national person(s) โดยลักษณะโครงกำรที่แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ต้องเป็นโครงกำร / หลักสูตร / กิจกรรมที่มีขอบข่ำยเนื้อหำวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีระยะเวลำกำรพัฒนำไม่น้อยกว่ำ
จ ำนวน 3 ชั่วโมง ต่อโครงกำร / หลักสูตร / กิจกรรม 
*เนื่องจำกปนีี้มีสถำนกำรณ์ COVID-19 ให้นับกำรเข้ำร่วมเพิ่มประสบกำรณ์ผำ่นทำงออนไลน์ได ้ 
*หน่วยงำนภำยนอกนับรวม PMCU 

ตัวอย่ำงกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส ำหรับบุคลำกร 
1. กำรฟังบรรยำยในหัวข้อต่ำงๆ 
2. กำรเยี่ยมชม/ดูงำน 
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนควำมรู้ทำงวิชำชีพต่ำงๆ ผ่ำนเครือข่ำยวิชำชีพ 
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนในกำรปฏิบัติงำน (staff exchange)  
5. กำรประชุม กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร (workshops) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งด้ำนวิชำกำรและแนวปฏิบัติงำนที่ดี 
6. กิจกรรมจิตอำสำ ช่วยเหลือสังคม (University Social Responsibility) กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงำน

ภำยนอกทั้งในและต่ำงประเทศ 
* ต้องมีกำรบันทึกข้อมูลในระบบ CUERP-HR โดยให้เจ้ำหน้ำที่บุคคลของส่วนกลำงหรือส่วนงำนที่ได้รับสิทธิ์เป็นผู้บันทึกข้อมูล 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด ได้แก่ 
นับ  ไม่นับ 

- ข้ำรำชกำร 
- พนักงำนมหำวิทยำลัย  
- ลูกจ้ำงเงินงบฯ 
- ลูกจ้ำงเงินนอกฯ 
- พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย 

- พนักงำนวิสำมัญ 
- อำจำรย์ลำศึกษำต่อ 
- อำจำรย์บำงเวลำ 
- ลูกจ้ำงชัว่ครำว 
- Competitive Track 

*ทั้งนี้ จ ำนวนบุคลำกร ไม่นับซ้ า 
5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :   
 
 
 
 
 

  จ ำนวนบุคลำกรมีโอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอกทั้งในและตำ่งประเทศ 

                                               จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด 
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6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
    04.02.01 : จ ำนวนบุคลำกรมีโอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอกทั้งในและต่ำงประเทศ 
    04.02.02 : จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด 
 7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์เปน็ผู้รำยงำนข้อมูล โดยใช้ข้อมูลจำกระบบ CUERP-HR 
จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด ดึงข้อมูลจำก Data Gateway ตำมเงื่อนไขที่ ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ก ำหนด 

  ผู้ประสำนงำน : คุณสัณห์ฐิติ สำรโพธิ์คำ โทร.80165               
                               : คุณศศิมุกด์ โชคชัย โทร.80373 
8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด 
   รองอธิกำรบดี (นำงสุภำพร จันทร์จ ำเริญ)     
   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์ ดร.พัชสิรี ชมภูค ำ) 
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เป้าร่วมที่ 5: นิสิต บุคลากรประสบความส าเร็จระดับสากล มีส่วนรว่มระดับโลก
และร่วมแก้ปัญหาโลกพร้อมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 

1. ชื่อตัววัด: 
5.1 จ านวนนิสิตต่างชาติเพิ่มขึ้น 

2. หน่วยนับ : คน 
  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีกำรศึกษำ 2564 (ส.ค.64 - ก.ค.65)  
    รำยงำนไตรมำส 2 : ข้อมูล ณ ส.ค.64 - มี.ค.65 
    รำยงำนไตรมำส 4 : ข้อมูล ณ ส.ค.64 - ก.ค.65 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  
    เป็นตัววัดกำรด ำเนินงำนเพื่อเพิ่มจ ำนวนนิสิตตำ่งชำติ ตำมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับมหำวิทยำลัยของจุฬำฯ (QCU101) 
ในมิติกำรพัฒนำคุณภำพที่ 1: ด้ำนควำมเป็นนำนำชำติ ตัวชี้วัด 1.2 นิสิตชำวตำ่งชำติ (international students)   
5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  - 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
    05.01.01 : จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติทัง้หมด ณ ปีกำรศึกษำ 2564 
    *นิสิตต่างชาติ หมำยถึง นิสิตที่ไม่ใช่สัญชำติไทย ที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหลักสูตรเพื่อรับปริญญำ (Degree seeking) ทุกระดับ
กำรศึกษำและทุกชั้นปี 
7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  

จ ำนวนนสิิตต่ำงชำติ ส ำนักยุทธศำสตร์ฯ ดึงข้อมลูจำกส ำนักงำนกำรทะเบียน 
8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด  
   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วรประภำ นำควชัระ) 
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เป้าร่วมที่ 5: นิสิต บุคลากรประสบความส าเร็จระดับสากล มีส่วนรว่มระดับโลกและร่วม
แก้ปัญหาโลกพร้อมสรา้งบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 

1. ชื่อตัววัด: 
5.2 จ านวนบุคลากรต่างชาติสายวิชาการเพิ่มขึ้น 

2. หน่วยนับ : คน 
 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  

            บุคลำกรต่ำงชำติ  สำยวิชำกำร หมำยควำมถึง  บุคคลที่มีสัญชำติ อ่ืนที่ ไม่ ใช่สัญชำติ ไทย โดยปฏิบัติ งำน 
ด้ำนกำรเรียนกำรสอน และ/หรือ ด้ำนงำนวิจัย ซึ่งปฏิบัติงำนเต็มเวลำ (Full time) หรือ บำงเวลำ (Part time) ก็ได้ และมี
ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนติดต่อกันตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไป ทั้ง Onsite Hybrid และ Remote (Online 100%) ในต ำแหน่ง 

 อำจำรย์ชำวต่ำงชำติ 
 อำจำรย์พิเศษชำวต่ำงชำติ 
 นักวิจัยชำวต่ำงชำติ 
 นักวิจัยหลังปริญญำเอก (Postdoctoral) ชำวต่ำงชำติ 

ทั้งนี้ ไม่นับรวมบุคลำกรต่ำงชำติ สำยวิชำกำร ในต ำแหน่ง Exchange Scholar และต ำแหน่ง Visiting Professor อำจำรย์
โรงเรียนสำธิตฯ และอำจำรย์ลำศึกษำต่อ 

กรณีจ้างเองไม่ผ่านระบบ HR ให้เจ้าหน้าที่บุคคลของส่วนงานบันทึกข้อมูลการจ้างบุคลากรต่างชาติสายวิชาการ ลงใน
ระบบ  CUERP-HR ประ เภทกลุ่ มบุ คคลภายนอก ( Download คู่ มื อ วิ ธี ก า รบั นทึ กข้ อมู ลกลุ่ มบุ คคลภายนอกได้ที่  
www.hrm.chula.ac.th/newhrm/คู่มือ-sap/) 
5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  น ำรำยกำรข้อมูลพื้นฐำนทกุตัวมำรวมกัน 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 

05.02.01 : จ ำนวนอำจำรยช์ำวต่ำงชำติ ทีป่ฏิบัติงำนเต็มเวลำและบำงเวลำ  
05.02.02 : จ ำนวนอำจำรย์พิเศษชำวตำ่งชำติ ที่ปฏิบตัิงำนเต็มเวลำและบำงเวลำ  
05.02.03 : จ ำนวนนักวิจัยชำวต่ำงชำติ ทีป่ฏิบัติงำนเต็มเวลำและบำงเวลำ 
05.02.04 : จ ำนวนนักวิจัยหลังปริญญำเอก (Postdoctoral) ชำวต่ำงชำติ ที่ปฏบิัติงำนเต็มเวลำและบำงเวลำ 

7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
    กรณีกำรจ้ำงงำนผำ่นระบบ CUERP-HR : ดึงข้อมลูจำก Data Gateway ตำมเงื่อนไขที่ส ำนกับริหำรทรัพยำกรมนุษย์ก ำหนด 
    กรณีกำรจ้ำงงำนไมผ่่ำนระบบ CUERP-HR : ดึงข้อมลูจำก Data Gateway โดยส่วนงำนเปน็ผู้บนัทึกข้อมูลในระบบ CUERP-HR และ
ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์เปน็ผู้ตรวจสอบและน ำข้อมูลเข้ำ Data Gateway 
    ผู้ประสำนงำน : คุณสุจินดำ  กิจบุตรำวัฒน์  โทร. 80259 
8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด 
   รองอธิกำรบดี (นำงสุภำพร  จันทร์จ ำเริญ) 
   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์ ดร.พัชสิรี  ชมภูค ำ) 
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เป้าร่วมที่ 5: นิสิต บุคลากรประสบความส าเร็จระดับสากล มีส่วนรว่มระดับโลกและร่วม
แก้ปัญหาโลกพร้อมสรา้งบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 

1. ชื่อตัววัด: 
5.3 จ านวนอาจารย์ นิสิต นักวิจัยที่ได้รับรางวัล/ทุนวิจัย น าเสนอผลงานในเวที/ออกสื่อ              

เป็นกรรมการ ในองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาติ 

2. หน่วยนับ : คน 
 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู :  ปีกำรศึกษำ (นิสิต) / ปงีบประมำณ (อำจำรย์/นักวิจัย) 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  

 สะท้อนควำมมุ่งมั่นที่จะสรำ้งควำมโดดเด่นในระดับนำนำชำติ 
 สร้ำงผลงำนเชิงประจักษ์ อันเปน็ที่ยอมรับ 
 น ำชื่อเสียงและกำรยอมรับจำกทั้งในและตำ่งประเทศมำสูจุ่ฬำฯ 

นับจ ำนวนอำจำรย,์ นิสิต, นักวิจัยที่สร้ำงผลงำนเลิศเพิ่ม ดังนี้ 
 ที่ได้รับรำงวัล/ทุนวิจัย ชั้นน ำระดับนำนำชำต ิ
 ได้น ำเสนอผลงำนในเวที/ออกสือ่ ชั้นน ำระดับนำนำชำติ 
 เป็นกรรมกำรในองค์กรชั้นน ำระดับนำนำชำติ 
 ได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำชงิรำงวลัในเวทีระดับนำนำชำติ 
* จ ำนวนอำจำรย์, นิสิต, นักวิจยั ไม่นับซ้ า โดยนับที่ใดที่หนึ่งเท่ำนัน้ในทุกๆ CDS  
  เช่น กรณี อำจำรย์หนึ่งคนเข้ำเกณฑ์ทั้ง CDS 05.03.06.00 - 05.03.10.00 จะต้องเลือกรำยงำนแค่ CDS ตัวใดตัวหนึ่งเท่ำนั้น 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  05.03.01.00 + 05.03.02.00 + 05.03.03.00 + 05.03.04.00 + 05.03.05.00 + 05.03.06.00  
+ ....... + 05.03.17.00 

6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
05.03.01.00 : จ ำนวนนสิิตทุกระดับกำรศึกษำที่ได้รับรำงวัลในองค์กรชั้นน ำ ระดบันำนำชำติ 
05.03.01.01 : จ ำนวนนสิิตระดบัปริญญำตรีที่ได้รับรำงวัลในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.01.02 : จ ำนวนนสิิตระดบับัณฑติศึกษำทีไ่ด้รับรำงวัลในองค์กรชั้นน ำ ระดบันำนำชำต ิ

05.03.02.00 : จ ำนวนนสิิตทุกระดับกำรศึกษำที่ได้รับทุนวิจยัจำกองค์กรชั้นน ำ ระดบันำนำชำติ 
05.03.02.01 : จ ำนวนนสิิตระดบัปริญญำตรีที่ได้รับทุนวิจยัจำกองค์กรชั้นน ำ ระดบันำนำชำติ 
05.03.02.02 : จ ำนวนนสิิตระดบับัณฑติศึกษำทีไ่ด้รับทนุวิจัยจำกองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 

05.03.03.00 : จ ำนวนนสิิตทุกระดับกำรศึกษำที่ไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.03.01 : จ ำนวนนสิิตระดบัปริญญำตรีที่ไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรชั้นน ำ ระดบันำนำชำติ 
05.03.03.02 : จ ำนวนนสิิตระดบับัณฑติศึกษำทีไ่ปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 

05.03.04.00 : จ ำนวนนสิิตทุกระดับกำรศึกษำที่ไปน ำเสนอผลงำนออกสื่อในองค์กรชั้นน ำ ระดบันำนำชำติ 
05.03.04.01 : จ ำนวนนสิิตระดบัปริญญำตรีที่ไปน ำเสนอผลงำนออกสื่อในองค์กรชั้นน ำ ระดบันำนำชำติ 
05.03.04.02 : จ ำนวนนสิิตระดบับัณฑติศึกษำทีไ่ปน ำเสนอผลงำนออกสื่อในองค์กรชั้นน ำ ระดบันำนำชำติ 
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05.03.05.00 : จ ำนวนนสิิตทุกระดับกำรศึกษำที่เป็นกรรมกำร ในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.05.01 : จ ำนวนนสิิตระดบัปริญญำตรีที่เป็นกรรมกำร ในองค์กรชั้นน ำ ระดบันำนำชำติ 
05.03.05.02 : จ ำนวนนสิิตระดบับัณฑติศึกษำที่เปน็กรรมกำร ในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำต ิ

05.03.06.00 : จ ำนวนอำจำรยท์ี่ได้รับรำงวัลในองค์กรชัน้น ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.07.00 : จ ำนวนอำจำรยท์ี่ได้รับทนุวิจัยจำกองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.08.00 : จ ำนวนอำจำรยท์ี่ไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.09.00 : จ ำนวนอำจำรยท์ี่ไปน ำเสนอผลงำนออกสื่อในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.10.00 : จ ำนวนอำจำรยท์ี่เป็นกรรมกำร ในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.11.00 : จ ำนวนนักวิจัยทีไ่ด้รับรำงวลัในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.12.00 : จ ำนวนนักวิจัยทีไ่ด้รับทนุวิจัยจำกองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.13.00 : จ ำนวนนักวิจัยทีไ่ปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรชั้นน ำ ระดบันำนำชำติ 
05.03.14.00 : จ ำนวนนักวิจัยทีไ่ปน ำเสนอผลงำนออกสื่อในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำติ 
05.03.15.00 : จ ำนวนนักวิจัยทีเ่ป็นกรรมกำร ในองค์กรชั้นน ำ ระดับนำนำชำต ิ
05.03.16.00 : จ ำนวนอำจำรยท์ี่ได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำชิงรำงวลัในเวทีระดับนำนำชำติ 
05.03.17.00 : จ ำนวนนักวิจัยทีไ่ด้รับกำรเสนอชื่อเข้ำชงิรำงวลัในเวทีระดับนำนำชำติ 

7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
ส่วนงำนเปน็ผู้รำยงำนข้อมูล นสิิต อำจำรย์/นักวิจัย 
ส ำนักบริหำรกิจกำรนิสิตเปน็ผู้รำยงำนข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลนิสิต 
ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมูลอำจำรย์/นักวิจัย 
 ผู้ประสำนงำน : ข้อมูลนสิิต : คุณรัชณู นพเกล้ำ โทร.87052 ต่อ 106 (062-9635542) 

                                ข้อมูลอำจำรย์/นักวิจัย : คุณสุจินดำ กิจบุตรำวฒัน์  โทร. 80259 

8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด 
    รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชัยพร ภู่ประเสริฐ) 
    รองอธิกำรบดี (นำงสุภำพร จันทร์จ ำเริญ) 
    ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ สรำยุทธ ทรัพยส์ุข) 
    ผู้ช่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์ ดร.พัชสิรี ชมภูค ำ) 

 



 

ภาคผนวก ก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ถ่ายทอดสู่ส่วนงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

 



เป้าร่วม หน่วยนับ ถ่ายทอด
คณะ/วิทยาลัย

ถ่ายทอด
สถาบันวิจัย

1.1 จ ำนวน publication ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงต่อบุคลำกร สัดส่วน  

1.2 จ ำนวน publication ต่อบุคลำกร สัดส่วน  

1.3 ผลงำนลักษณะอ่ืน ๆ ช้ิน  

2.1 มีธุรกิจนวัตกรรมท่ีมีมูลค่ำตลำดรวมหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม
(Market Value)

ล้ำนบำท ไม่บังคับสัญญำ ไม่บังคับสัญญำ

2.2 จ ำนวน Spin-offs และ Spin-offs ท่ีอยู่รอดได้ต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไป จ ำนวนบริษัท ไม่บังคับสัญญำ ไม่บังคับสัญญำ
2.3 รำยได้จำกงำนนวัตกรรมรวมกับเงินทุนสนับสนุนงำนนวัตกรรม ล้ำนบำท ไม่บังคับสัญญำ ไม่บังคับสัญญำ
2.4 รำยได้จำกงำนวิจัยของจุฬำฯ ท่ีมำจำกแหล่งทุนภำยนอกต่อบุคลำกร บำท  

3.1 ร้อยละของโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนท่ีส่วนงำนได้ด ำเนินกำรและตอบโจทย์ 
THE SDGs และมี National Partnerships

ร้อยละ
 

4.1 ร้อยละของนิสิตมีโอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอกท้ัง
ในและต่ำงประเทศ

ร้อยละ
 -

4.2 ร้อยละของบุคลำกรมีโอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอก
ท้ังในและต่ำงประเทศ

ร้อยละ
 

5.1 จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติเพ่ิมข้ึน คน  -
5.2 จ ำนวนบุคลำกรต่ำงชำติสำยวิชำกำรเพ่ิมข้ึน คน  -
5.3 จ ำนวนอำจำรย์ นิสิต นักวิจัยท่ีได้รับรำงวัล/ทุนวิจัย น ำเสนอผลงำนในเวที/ออกส่ือ 
เป็นกรรมกำร ในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ

คน
 
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เป้าร่วมท่ี 5: นิสิต บุคลากรประสบความส าเร็จระดับสากล มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลกพร้อมสร้างบรรยากาศความเป็น
นานาชาติ

การถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่ส่วนงาน ประจ าปีบัญชี (งบประมาณ) 2565

เป้าร่วมท่ี 1: เพ่ิมผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการ คุณภาพสูง

เป้าร่วมท่ี 2: ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม

เป้าร่วมท่ี 3: พัฒนาชุมชนและสังคมเพ่ือความย่ังยืน

เป้าร่วมท่ี 4: นิสิต บุคลากรได้เรียนรู้หรือท างานร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก (TH + Inter)



 

ภาคผนวก ข 
 

รายการข้อมูลพื้นฐาน  

(CDS : Common Data Set) 
 



 รายการข้อมูลพ้ืนฐาน CDS รอบเวลา ผู้กรอกข้อมูลต้ังต้น วิธีการรายงาน กรอกเป็น
ค่ารายการ

กรอกเป็น
ตัวเลข

Data 
Gareway

01.01.01 : จ ำนวน Publication ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงในฐำนข้อมูล Scopus/ISI ระดับ Q1 ปีปฏิทิน ส.บริหำรวิจัย กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

01.01.02 : จ ำนวน Publication ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงในฐำนข้อมูล Scopus/ISI ระดับ Q2 ข้ึนไป ปีปฏิทิน ส.บริหำรวิจัย กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

01.01.03 : จ ำนวนบุคลำกร (อำจำรย์และนักวิจัย) ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ดึงข้อมูลจำก Data Gateway P

01.02.01 : จ ำนวน Publication ทุกระดับคุณภำพวำรสำรในฐำนข้อมูล Scopus/ISI ปีปฏิทิน ส.บริหำรวิจัย กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

01.03.01 : จ ำนวนโครงกำรวิจัย/วิชำกำรท่ีมีควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศ หรือ หน่วยงำนสถำบัน/องค์กร 
นำนำชำติท้ังท่ีต้ังอยู่ในและต่ำงประเทศ

ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

01.03.02 : จ ำนวนทุนวิจัยจำกหน่วยงำน/สถำบัน/องค์กร นำนำชำติท้ังท่ีต้ังอยู่ในและต่ำงประเทศ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template P

01.03.03 : จ ำนวนสิทธิบัตรจำกงำนวิจัยท่ีมีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template P

01.03.04 : ผลงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template P

01.03.05 : Book, Book chapter, บทควำม ในฐำนข้อมูลต่ำง ๆ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template P

02.01.00 : มูลค่ำธุรกิจนวัตกรรมท่ีมีมูลค่ำตลำดรวมหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม (Market Value) หรือธุรกิจนวัตกรรมสำมำรถหำ
รำยได้หรือระดมทุนมำกกว่ำ 1 พันล้ำนบำท

ปีงบประมำณ CU-iHub กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

02.02.01 : จ ำนวน Spin-offs ท่ีเกิดข้ึนในปีงบประมำณ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

02.02.02 : จ ำนวน Spin-offs ท่ีอยู่รอดได้ต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไป ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

02.03.00 : รำยได้จำกงำนนวัตกรรมรวมกับเงินทุนสนับสนุนงำนนวัตกรรม ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

02.04.01 : จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกภำครัฐในประเทศและท ำประกำศผ่ำนส ำนักบริหำรวิจัย ปีงบประมำณ ส.บริหำรวิจัย ดึงข้อมูลจำก Data Gateway P

02.04.02 : จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกภำคเอกชนในประเทศและท ำประกำศผ่ำนส ำนักบริหำรวิจัย ปีงบประมำณ ส.บริหำรวิจัย ดึงข้อมูลจำก Data Gateway P

02.04.03 : จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกต่ำงประเทศและท ำประกำศผ่ำนส ำนักบริหำรวิจัย ปีงบประมำณ ส.บริหำรวิจัย ดึงข้อมูลจำก Data Gateway P

02.04.04 : จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกภำครัฐในประเทศและท ำประกำศผ่ำนศูนย์บริกำรวิชำกำร ปีงบประมำณ ศูนย์บริกำรวิชำกำร กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

02.04.05 : จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกภำคเอกชนในประเทศและท ำประกำศผ่ำนศูนย์บริกำรวิชำกำร ปีงบประมำณ ศูนย์บริกำรวิชำกำร กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

02.04.06 : จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกต่ำงประเทศและท ำประกำศผ่ำนศูนย์บริกำรวิชำกำร ปีงบประมำณ ศูนย์บริกำรวิชำกำร กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

02.04.07 : จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีไม่ท ำประกำศ (รำยงำนไตรมำส 4) ปีงบประมำณ ส.บริหำรวิจัย กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

02.04.08 : จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ท้ังในและต่ำงประเทศ ผ่ำนมูลนิธิ/สมำคม ผ่ำนส่วนงำน ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

02.04.09 : จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ท้ังในและต่ำงประเทศ ผ่ำนมูลนิธิ/สมำคม ผ่ำน CU-iHUB ปีงบประมำณ CU-iHub กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

02.04.10 : จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ท้ังในและต่ำงประเทศ ผ่ำน Enterprise ผ่ำนส่วนงำน ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

02.04.11 : จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ท้ังในและต่ำงประเทศ ผ่ำน Enterprise ผ่ำน CU-iHUB ปีงบประมำณ CU-iHub กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

02.04.12 : รำยได้/รำยรับจำกผลงำนวิจัยท่ีได้รับจำกภำคเอกชน ท้ังในและต่ำงประเทศ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

02.04.13 : มูลค่ำรำยได้จำกกำรอนุญำตให้ใช้สิทธ์ิและกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี ปีงบประมำณ  ส.ทรัพย์สินทำงปัญญำ กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

02.04.14 : เงินบริจำคเพ่ือกำรวิจัยจำกภำคเอกชน รวมกองทุนภูมิคุ้มกันบ ำบัดมะเร็งจุฬำฯ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

03.01.01 : จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนท่ีส่วนงำนด ำเนินกำร ปีงบประมำณ ส.ยุทธศำสตร์ฯ กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P



 รายการข้อมูลพ้ืนฐาน CDS รอบเวลา ผู้กรอกข้อมูลต้ังต้น วิธีการรายงาน กรอกเป็น
ค่ารายการ

กรอกเป็น
ตัวเลข

Data 
Gareway

03.01.02 : จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนท่ีตอบโจทย์ THE SDGs มี National Partnerships และเผยแพร่สู่สำธำรณะ
เป็นภำษำอังกฤษ

ปีงบประมำณ ส.ยุทธศำสตร์ฯ กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

04.01.01 : จ ำนวนนิสิตมีโอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอกท้ังในและต่ำงประเทศ ปีกำรศึกษำ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

04.01.02 : จ ำนวนนิสิตท้ังหมดทุกระดับกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ส.ยุทธศำสตร์ฯ ดึงข้อมูลจำก สนท. P

04.02.01 : จ ำนวนบุคลำกรมีโอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอกท้ังในและต่ำงประเทศ ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

04.02.02 : จ ำนวนบุคลำกรท้ังหมด ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ดึงข้อมูลจำก Data Gateway P

05.01.01 : จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติท้ังหมด ณ ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ ส.ยุทธศำสตร์ฯ ดึงข้อมูลจำก สนท. P

05.02.01 : จ ำนวนอำจำรย์ชำวต่ำงชำติ ท่ีปฏิบัติงำนเต็มเวลำและบำงเวลำ ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ดึงข้อมูลจำก Data Gateway P

05.02.02 : จ ำนวนอำจำรย์พิเศษชำวต่ำงชำติ ท่ีปฏิบัติงำนเต็มเวลำและบำงเวลำ ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ดึงข้อมูลจำก Data Gateway P

05.02.03 : จ ำนวนนักวิจัยชำวต่ำงชำติ ท่ีปฏิบัติงำนเต็มเวลำและบำงเวลำ ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ดึงข้อมูลจำก Data Gateway P

05.02.04 : จ ำนวนนักวิจัยหลังปริญญำเอก (Postdoctoral) ชำวต่ำงชำติ ท่ีปฏิบัติงำนเต็มเวลำและบำงเวลำ ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ดึงข้อมูลจำก Data Gateway P

05.03.01.00 : จ ำนวนนิสิตทุกระดับกำรศึกษำท่ีได้รับรำงวัลในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต 05.03.01.01+05.03.01.02
05.03.01.01 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรีท่ีได้รับรำงวัลในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

05.03.01.02 : จ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำท่ีได้รับรำงวัลในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

05.03.02.00 : จ ำนวนนิสิตทุกระดับกำรศึกษำท่ีได้รับทุนวิจัยจำกองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต 05.03.02.01+05.03.02.02
05.03.02.01 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรีท่ีได้รับทุนวิจัยจำกองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

05.03.02.02 : จ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำท่ีได้รับทุนวิจัยจำกองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

05.03.03.00 : จ ำนวนนิสิตทุกระดับกำรศึกษำท่ีไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต 05.03.03.01+05.03.03.02
05.03.03.01 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรีท่ีไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

05.03.03.02 : จ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำท่ีไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

05.03.04.00 : จ ำนวนนิสิตทุกระดับกำรศึกษำท่ีไปน ำเสนอผลงำนออกส่ือในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต 05.03.04.01+05.03.04.02
05.03.04.01 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรีท่ีไปน ำเสนอผลงำนออกส่ือในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

05.03.04.02 : จ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำท่ีไปน ำเสนอผลงำนออกส่ือในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

05.03.05.00 : จ ำนวนนิสิตทุกระดับกำรศึกษำท่ีเป็นกรรมกำร ในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต 05.03.05.01+05.03.05.02
05.03.05.01 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรีท่ีเป็นกรรมกำร ในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

05.03.05.02 : จ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำท่ีเป็นกรรมกำร ในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

05.03.06.00 : จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับรำงวัลในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template P

05.03.07.00 : จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับทุนวิจัยจำกองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template P

05.03.08.00 : จ ำนวนอำจำรย์ท่ีไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template P

05.03.09.00 : จ ำนวนอำจำรย์ท่ีไปน ำเสนอผลงำนออกส่ือในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template P

05.03.10.00 : จ ำนวนอำจำรย์ท่ีเป็นกรรมกำร ในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template P



 รายการข้อมูลพ้ืนฐาน CDS รอบเวลา ผู้กรอกข้อมูลต้ังต้น วิธีการรายงาน กรอกเป็น
ค่ารายการ

กรอกเป็น
ตัวเลข

Data 
Gareway

05.03.11.00 : จ ำนวนนักวิจัยท่ีได้รับรำงวัลในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template P

05.03.12.00 : จ ำนวนนักวิจัยท่ีได้รับทุนวิจัยจำกองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template P

05.03.13.00 : จ ำนวนนักวิจัยท่ีไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template P

05.03.14.00 : จ ำนวนนักวิจัยท่ีไปน ำเสนอผลงำนออกส่ือในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template P

05.03.15.00 : จ ำนวนนักวิจัยท่ีเป็นกรรมกำร ในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template P

05.03.16.00 : จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำชิงรำงวัลในเวทีระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template P

05.03.17.00 : จ ำนวนนักวิจัยท่ีได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำชิงรำงวัลในเวทีระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template P



 

ภาคผนวก ค 
 

แบบฟอร์มรายการหลักฐาน 
 



เป้าร่วมท่ี 1 : เพ่ิมผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง 
ตัววัด : 1.3 ผลงานลักษณะอ่ืน ๆ

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ
CDS 01.03.01 : จ านวนโครงการวิจัย/วิชาการท่ีมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ หรือ หน่วยงานสถาบัน/องค์กร นานาชาติท้ังท่ีต้ังอยู่ในและต่างประเทศ

ช่ือ-นามสกุล เบอร์โทร และอีเมล์ ช่ือโครงการวิจัย/วิชาการ วันท่ีเร่ิมสัญญา วันส้ินสุดสัญญา
ช่ือมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานใน

ต่างประเทศท่ีมีความร่วมมือ
รายละเอียดการคาดว่าจะตีพิมพ์

อรอุมา บางรัก xxxxxxxxxxxx Randomized, double-blind, Evaluation in secondary Stroke 
Prevention comparing the EfficaCy and safety of the oral 
Thrombin inhibitor dabigatran etexilate (110 mg or 150 mg, oral 
b.i.d.) versus acetylsalicylic acid (100 mg oral q.d.) in patients with 
Embolic Stroke of Undetermined Source (RESPECT ESUS)

22/10/2563 01/08/2564 Boehringer Ingelheim และแนบเป็นไฟล์
หลักฐานประกอบ

เช่น ตีพิมพ์ในวารสาร....................... หรือ มี
การระบุในสัญญาว่าจะได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสาร



เป้าร่วมท่ี 1 : เพ่ิมผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง 
ตัววัด : 1.3 ผลงานลักษณะอ่ืน ๆ

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ
CDS 01.03.02 : จ านวนทุนวิจัยจากหน่วยงาน/สถาบัน/องค์กร นานาชาติท้ังท่ีต้ังอยู่ในและต่างประเทศ

ช่ือ-นามสกุล เบอร์โทร และอีเมล์ ช่ือโครงการวิจัย/วิชาการ งบประมาณตลอดโครงการ งบประมาณปีท่ีประเมิน วันท่ีเร่ิมสัญญา วันส้ินสุดสัญญา ช่ือทุน และหน่วยงาน/สถาบัน/องค์กร นานาชาติ
ผศ.พญ. เพชร พระอุมา xxxxxxxxxxxx Randomized, double-blind, Evaluation in secondary Stroke Prevention 

comparing the EfficaCy and safety of the oral Thrombin inhibitor dabigatran 
etexilate (110 mg or 150 mg, oral b.i.d.) versus acetylsalicylic acid (100 mg oral 
q.d.) in patients with Embolic Stroke of Undetermined Source (RESPECT ESUS)

xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx 10/10/2564 02/01/2565 Boehringer Ingelheim และแนบเป็นไฟล์หลักฐานประกอบ



เป้าร่วมท่ี 1 : เพ่ิมผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง ตัววัด : 1.3 ผลงานลักษณะอ่ืน ๆ
ตัววัด : 1.3 ผลงานลักษณะอ่ืน ๆ

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ
CDS 01.03.03 : จ านวนสิทธิบัตรจากงานวิจัยท่ีมีการน าไปใช้ประโยชน์

ช่ืองานประดิษฐ์ ผู้ประดิษฐ์ ประเภทสิทธิบัตร เลขท่ีรับจดทะเบียน วันท่ีน าไปใช้ประโยชน์ หน่วยงาน องค์กร หรือสถาบันท่ีน าไปใช้ประโยชน์
อนุภาคร่วมระหว่างแป้งข้าวเจ้าและไมโครคริสตัลลินเซลลูโลส รศ.ดร.พจน์ วานร การประดิษฐ์ 66905 22/01/2565 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx



เป้าร่วมท่ี 1 : เพ่ิมผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง ตัววัด : 1.3 ผลงานลักษณะอ่ืน ๆ
ตัววัด : 1.3 ผลงานลักษณะอ่ืน ๆ

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ
CDS 01.03.04 : ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

ช่ือ-นามสกุล เบอร์โทร และอีเมล์ ช่ือผลงานสร้างสรรค์ หลักฐานท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ วันท่ีได้รับการยอมรับ
ผศ.ดร.ริชช่ี ภักดี xxxxxxx Deep Learning for Automated Classification of Tuberculosis-

Related Chest X-Ray (DAC4TB)
ได้รับรางวัล Winner of outstanding ict innovation award จาก HIMSS-Elsevier
 Digital Awards 2019 และแนบเป็นไฟล์หลักฐานประกอบ

04/01/2565



เป้าร่วมท่ี 1 : เพ่ิมผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง 
ตัววัด : 1.3 ผลงานลักษณะอ่ืน ๆ

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ
CDS 01.03.05 : Book, Book chapter, บทความ ในฐานข้อมูลต่างๆ 

ช่ือเร่ืองผลงาน ผู้เขียน ปี ค.ศ. Volume Issue Pages DOI Publication-type Link ฐานข้อมูล/หลักฐานการอ้างอิง หรือการน าไปใช้ประโยชน์ วันท่ีน าไปใช้ประโยชน์
xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xx xx xx xx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Article www.xxxxxxxx.com Silver Award จาก การประชุมวิชาการนานาชาติ 

International Conference on Business Administration 
and Accountancy 2020 (2nd INCBAA)

22/01/2565

http://www.xxxxxxxx.com/


เป้าร่วมท่ี 5: นิสิต บุคลากรประสบความส าเร็จระดับสากล มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลกพร้อมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 
ตัววัด : 5.3 จ านวนอาจารย์ นิสิต นักวิจัยท่ีได้รับรางวัล/ทุนวิจัย น าเสนอผลงานในเวที/ออกส่ือ เป็นกรรมการ ในองค์กรช้ันน า ระดับนานาชาติ

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
CDS : 05.03.02.00, 05.03.02.01, 05.03.02.02
นิสิตได้รับทุนวิจัยจากองค์กรช้ันน า ระดับนานาชาติ

รหัสนิสิต ช่ือ-สกุล ระดับการศึกษา ช่ือทุนวิจัย จ านวนเงินทุนวิจัย ช่ือองค์กรท่ีมอบทุนวิจัย ประเทศ วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
6442059826 Tiffany Young ปริญญาตรี AmFAR 2,000,000.00 American Foundation for AIDS Research USA 22/10/2564 21/08/2565



เป้าร่วมท่ี 5: นิสิต บุคลากรประสบความส าเร็จระดับสากล มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลกพร้อมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 
ตัววัด : 5.3 จ านวนอาจารย์ นิสิต นักวิจัยท่ีได้รับรางวัล/ทุนวิจัย น าเสนอผลงานในเวที/ออกส่ือ เป็นกรรมการ ในองค์กรช้ันน า ระดับนานาชาติ

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
CDS : 05.03.05.00, 05.03.05.01, 05.03.05.02
นิสิตเป็นกรรมการ ในองค์กรช้ันน า ระดับนานาชาติ

รหัสนิสิต ช่ือ-สกุล ระดับการศึกษา ต าแหน่งในองค์กร ช่ือองค์กร ประเทศ วันท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่ง วันท่ีส้ินสุดการด ารงต าแหน่ง
6442059826 Tiffany Young ปริญญาโท กรรมการ International Labour Organization USA 22/10/2564 29/03/2565



เป้าร่วมท่ี 5: นิสิต บุคลากรประสบความส าเร็จระดับสากล มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลกพร้อมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 
ตัววัด : 5.3 จ านวนอาจารย์ นิสิต นักวิจัยท่ีได้รับรางวัล/ทุนวิจัย น าเสนอผลงานในเวที/ออกส่ือ เป็นกรรมการ ในองค์กรช้ันน า ระดับนานาชาติ

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 
CDS : 05.03.06.00, 05.03.11.00
อาจารย์/นักวิจัยท่ีได้รับรางวัลในองค์กรช้ันน า ระดับนานาชาติ

ค าน าหน้า ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง/ประเภท ช่ือรางวัล ช่ือองค์กรท่ีมอบ ประเทศ วันท่ีได้รับรางวัล
รศ.ดร. ตัวอย่าง  นานาชาติ อาจารย์ รางวัล เหรียญทอง China Association of Inventions (CAI) สาธารณรัฐประชาชนจีน 16/10/2564



เป้าร่วมท่ี 5: นิสิต บุคลากรประสบความส าเร็จระดับสากล มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลกพร้อมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 
ตัววัด : 5.3 จ านวนอาจารย์ นิสิต นักวิจัยท่ีได้รับรางวัล/ทุนวิจัย น าเสนอผลงานในเวที/ออกส่ือ เป็นกรรมการ ในองค์กรช้ันน า ระดับนานาชาติ

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 
CDS : 05.03.07.00,05.03.12.00
อาจารย์/นักวิจัยท่ีได้รับทุนวิจัยจากองค์กรช้ันน า ระดับนานาชาติ

ค าน าหน้า ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง/ประเภท ช่ือทุนวิจัย จ านวนเงินทุนวิจัย ช่ือองค์กรท่ีมอบทุนวิจัย ประเทศ วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด
รศ.ดร. ตัวอย่าง  นานาชาติ อาจารย์ Poland Co-Sponsored Fellowships Programme - “Engineering" 7000000 AGH University of Science and Technology ประเทศโปแลนด์ 01/10/2564 31/07/2565



เป้าร่วมท่ี 5: นิสิต บุคลากรประสบความส าเร็จระดับสากล มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลกพร้อมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 
ตัววัด : 5.3 จ านวนอาจารย์ นิสิต นักวิจัยท่ีได้รับรางวัล/ทุนวิจัย น าเสนอผลงานในเวที/ออกส่ือ เป็นกรรมการ ในองค์กรช้ันน า ระดับนานาชาติ

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 
CDS : 05.03.08.00, 05.03.09.00, 05.03.13.00, 05.03.14.00, 05.03.16.00, 05.03.17.00 
อาจารย์/นักวิจัยท่ีไปน าเสนอผลงานในเวที/ออกส่ือ/ได้รับการเสนอช่ือเข้าชิง ในองค์กรช้ันน า ระดับนานาชาติ

ค าน าหน้า ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง/ประเภท ช่ือผลงาน ช่ือเวที/ส่ือ ช่ือองค์กรท่ีจัด ประเทศ วันท่ีน าเสนอ/ออกสือ ได้รับการเสนอช่ือชิงรางวัลหรือไม่
รศ.ดร. ตัวอย่าง  นานาชาติ อาจารย์ งานวิจัยเร่ือง Sustainability for Green University in Bangkok เวที Univerzita Karlova สาธารณรัฐเช็ก 15/10/2564 ได้



เป้าร่วมท่ี 5: นิสิต บุคลากรประสบความส าเร็จระดับสากล มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลกพร้อมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 
ตัววัด : 5.3 จ านวนอาจารย์ นิสิต นักวิจัยท่ีได้รับรางวัล/ทุนวิจัย น าเสนอผลงานในเวที/ออกส่ือ เป็นกรรมการ ในองค์กรช้ันน า ระดับนานาชาติ

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 
CDS : 05.03.10.00, 05.03.15.00
อาจารย์/นักวิจัยท่ีเป็นกรรมการในองค์กรช้ันน า ระดับนานาชาติ

ค าน าหน้า ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง/ประเภท ต าแหน่งในองค์กร ช่ือองค์กร ประเทศ วันท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่ง วันท่ีส้ินสุดการด ารงต าแหน่ง
รศ.ดร. ตัวอย่าง  นานาชาติ อาจารย์ กรรมการบริษัท เชฟรอน คอร์ปอเรชัน ไทยและอเมริกา 14/01/2565 31/08/2565



 

ภาคผนวก ง 
 

รายชื่อหน่วยงานเจ้าภาพ 

และผู้ประสานงาน 
 



เจ้าภาพ ติดต่อ เบอร์โทร

ส ำนักบริหำรวิจัย
ฝ่ำยส่งเสริมคุณภำพและ
เผยแพร่งำนวิจัย

80458

สุจินดำ กิจบุตรำวัฒน์ 80259
สัณห์ฐิติ สำรโพธ์ิคำ 80165
ศศิมุกด์ โชคชัย 80373

CU Innovation Hub พิณสุรำงค์ กิตติวรำพล 087-7195861
พิชิตชัย เจริญกุล 80461
เสำวลักษณ์ กุลเทพพรม 80463

ส ำนักบริหำรกิจกำรนิสิต รัชณู นพเกล้ำ 87052 ต่อ 106

ศูนย์บริกำรวิชำกำรแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ทศพล เอ่ียมเย่ียม 
82880 ต่อ 532 
085-9106092

สถำบันทรัพย์สินทำงปัญญำแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ถิรำยุ สุภำกร 84195 #112

รายช่ือหน่วยงานเจ้าภาพและผู้ประสานงาน

ส ำนักยุทธศำสตร์และกำรขับเคล่ือน

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์



 




