
ประกาศ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
เรื่อง รับการเสนอโครงการเสริมประสบการณการเรียนรูสูโลกกวาง

ประจำปการศึกษา 2566
________________________________

ตามที่คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดจัดตั ้งโครงการเสริมประสบการณ
การเรียนรูสูโลกกวาง ตั้งแต พ.ศ. 2549 ดังรายละเอียดตามโครงการที่แนบมาดวยนั้น  

ในปการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร ไดจัดสรรเงินสนับสนุนจำนวน 25 โครงการ 
โครงการละไมเกิน 10,000 บาท แบงเปนภาคการศึกษาตน จำนวน 10 โครงการ และภาคการศึกษาปลาย 
จำนวน 15 โครงการ คณะครุศาสตร จึงขอใหนิสิตที่สนใจเสนอโครงการตามแบบฟอรมที่แนบมาดวยนี้ 
ผานระบบ Lesspaper มายัง ฝายวิชาการ โดยภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2566 กำหนดสงภายใน
วันศ ุกรท ี ่ 8 กันยายน 2566 และภาคการศึกษาปลาย ปการศ ึกษา 2566 กำหนดสงภายใน
วันพฤหสับดทีี่ 29 กุมภาพันธ 2567

ประกาศ ณ วันที่            

(รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ)
         คณบดี

พุธที ่13



โครงการเสริมประสบการณการเรียนรูสูโลกกวาง 
(Real World Learning Experiences Enrichment Project) 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
___________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
เพื ่อสงเสริมใหผู เรียนไดเรียนรู จากประสบการณจริง สามารถประยุกตความรู ไปสู การปฏิบัติ 

ผสมผสานหรือบูรณาการความรูดานตาง ๆ รวมถึงใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู การสรางความรู 
และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันและการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศตามความสนใจ
และความถนัดของผ ู  เร ียน โดยไมจำกัดอยู  เพ ียงในหองเร ียนหร ือสถานศึกษานั ้น คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อีกทั้งเปนการตอบสนองเปาหมายของคณะและมหาวิทยาลัยในดานการพัฒนา  
ที่ยั ่งยืน (SDGs) จึงไดปรับปรุงโครงการเสริมประสบการณของนิสิตใหเปนโครงการเสริมประสบการณ  
การเรียนรู ส ู โลกกวาง ตั ้งแต พ.ศ. 2549 เปนตนมา และไดปรับปรุงรายละเอียดการเสนอโครงการ  
ใหสอดคลองกับเปาหมายและจุดเนนของคณะและมหาวิทยาลัย ตั้งแต พ.ศ. 2562 

 
2. วัตถุประสงค 

เพื่อใหกลุมนิสิตที่สนใจเสริมประสบการณการเรียนรูนอกชั้นเรียนสามารถริเริ่มและเสนอโครงการ  
ที่ตอบสนองตอเปาหมายของคณะและมหาวิทยาลัยในดานการพัฒนาชุมชนที่มหาวิทยาลัยไดดาเนินการและ  
ตอบโจทย THE SDGs โอกาสเรียนรูเสริมประสบการณกับบุคคลหรือองคกรภายนอกทั้งในและตางประเทศ 
และเผยแพรผลงานความรู ทั ้งในเชิงวิชาการ วิจัยและนวัตกรรมของอาจารย นิสิตและบุคลากรของ  
คณะครุศาสตรสูสาธารณะ ผานชองทางสื่อสารมวลชนในระดับชาติ เขารับการพิจารณาสนับสนุนคาใชจาย 
โดยมีอาจารยที่ปรึกษารับผิดชอบ ทั้งนี้ ไมสนับสนุนกิจกรรมบริการวิชาการปกติ เชน การจัดบรรยาย สัมมนา เปนตน 

 
3. เปาหมาย 

3.1 กลุมเปาหมาย คือ นิสิตคณะครุศาสตรทุกหลักสูตรและทุกระดับที่มีการรวมกลุมกัน โดยจะเปน  
การรวมกลุมในหลักสูตรเดียวกันหรือขามหลักสูตรก็ได 

3.2 ลักษณะโครงการที่จะไดรับการสนับสนุนในลำดับความสำคัญสูง ไดแก โครงการที่ตอบสนอง
เปาหมายของคณะครุศาสตรและมหาวิทยาลัย (OKR) (ดังเอกสารแนบ) และ/หรือมีลักษณะเปนการวิจัยเพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมหรือผลิตภัณฑการศึกษา การวิจัยเพื่อเรียนรูบริบทและสถานการณจริง การนาความรูสู  
การปฏิบัติ การสรางองคความรูใหม และกิจกรรมที่เสริมสรางศักยภาพการแขงขันหรือการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศ 

3.3 มีการเผยแพรผลงานตามที่กำหนดไว และสงผลงานในรูปแบบดิจิทัลใหคณะสามารถเผยแพรได 
 
4. แนวทางการดำเนินการ 

4.1 คณะครุศาสตรแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ เพื่อพิจารณารายละเอียดโครงการเสนอ
คณบดี 

4.2 จัดทำประกาศรับการเสนอโครงการ 
4.3 คณะกรรมการบริหารโครงการพิจารณาคัดเลือกโครงการที่นิสิตเสนอใหคณบดีอนุมัติ 
4.4 จัดทำประกาศรายชื่อโครงการท่ีไดรับการพิจารณาและเสนอคณบดีลงนาม 



4.5 นิสิตจัดทำรายงานผลฉบับรางและนำเสนอคณะกรรมการบริหารโครงการ 
4.6 นิสิตสงตนฉบับสมบูรณที่กลุมภารกิจบริการการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต จำนวน 1 ชุด  

ภายใน 1 เดือน หลังจากวันสุดทายของการสอบปลายภาคในแตละภาคการศึกษา (ภาคการศึกษาตน  
สงภายในวันศุกรที่ 12 มกราคม 2567 สวนภาคการศึกษาปลาย สงภายในวันศุกรที่ 14 มิถุนายน 2567) 
ทั้งนี้ จะตองแนบแบบสรุปผลงานเพ่ือเผยแพร จำนวน 1 ชุด พรอมภาพถายกิจกรรมโครงการ จำนวน 2 รูป 
 
5. เกณฑในการพิจารณาสนับสนุนคาใชจาย 

5.1 เปนโครงการท่ีตอบสนองเปาหมายของคณะและมหาวิทยาลัย (OKR) 
5.2 เปนโครงการท่ีไมไดรับทุน/การสนับสนุนใด ๆ จากแหลงทุนอ่ืน 
5.3 เปนโครงการที่นิสิตไดมีโอกาสรับประสบการณการเรียนรูจากภายนอก เชน ภูมิปญญาทองถิ่น  

ภูมิปญญานานาชาติ การเรียนรูขามวัฒนธรรม เปนตน 
5.4 อาจารย 1 ทาน สามารถไดรับอนุมัติเปนอาจารยที่ปรึกษาโครงการฯ ไดไมเกิน 2 โครงการ 
ทั้งนี้ ในปการศึกษา 2566 คณะฯ มีงบประมาณสนับสนุน 25 โครงการ โครงการละไมเกิน  

10,000 บาท แบงเปนภาคการศึกษาตนสนับสนุน 10 โครงการ และภาคการศึกษาปลายสนับสนุน  
15 โครงการ 

 
6. การประเมินผลโครงการ 

6.1 ประเมินผลการบรรลุเปาหมายของโครงการท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพนิสิตผูดำเนินโครงการ 
6.2 ประเมินผลการบรรลุเปาหมายของโครงการเชิงคุณภาพการดำเนินโครงการจากอาจารยที่ปรึกษาโครงการ 
6.3 ประเมินผลการบรรลุเปาหมายของโครงการในเชิงคุณภาพจากผูรับบริการของโครงการ 

 
7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

7.1 นิสิตไดเรียนรูจากบุคคลหรือองคกรภายนอกทั้งในและตางประเทศบริบทจริงและนำความรู 
สูการปฏิบัติ 

7.2 นิสิตไดสรางความรูใหมและ/หรือนวัตกรรมใหม 
7.3 คณะครุศาสตรมีสวนพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

 
8. แนวทางการจัดทำรูปเลมและการเขียนผลงานของโครงการ ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 

8.1 รายงานสรุปโครงการ 
      กำหนดใหใชฟอนต TH Sarabun New ขนาด 16 pt และจัดวางหนากระดาษตามหัวขอท่ี

กำหนดไวเทานั้น ดังน้ี 
      หนาปก 
      สารบัญ 
      1) นิสิตผูรับผดิชอบ 

(ระบุเลขประจำตัวนิสิต ชื่อ-นามสกุล และตำแหนง) 
      2) อาจารยที่ปรึกษา 
      3) ปญหา (Problem) และความตองการจำเปน (Need) 

(มีการอางอิงใหถูกตอง) 



      4) วัตถุประสงค 
1. เพ่ือ....................................................... 
2. เพื่อ....................................................... 

        5. การตอบสนอง Objectives and Key Results : OKR 
       5.1    ตอบสนอง Objectives and Key Results : OKR  

      OKR 3.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนท่ีสวนงานไดดำเนินการ
และตอบโจทย SDGs และมี National Partnership 
      OKR 3.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนท่ีสวนงานไดดำเนินการ 
ใน OKR 3.1 และเกิดงานวิจัย 

     นิยาม 
 เปนโครงการและหรือกิจกรรมที่สวนงานยังมีการดำเนินการรวมกับกลุมชุมชน/สังคมตอเนื่องมา
จนถึงปจจุบัน เกิดประโยชน (Impact) กับกลุมชุมชน/สังคมหรือเกิดการพัฒนากลุมชุมชน/สังคมรวมกันอยางเปน
รูปธรรม ยั่งยืน สอดคลองตาม เกณฑ SDGs และมี National Partnerships  (ภาครัฐ : ระดับจังหวัด กรม หรือ
เทียบเทา รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน หรือองคกรไมแสวงหาผลกำไรข้ึนไป) รวมทั้งตองมีการเผยแพรสูสาธารณะใน
ชองทางตางๆ เชน เว็บไซต วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพออนไลน ฯลฯ และสามารถนำไปต อยอดเปน
ผลงานวิจัยตีพิมพในฐาน Scopus ได โดยรายงานในระบบ CU Sustainable Well-being (ตองเปนโครงการที่ทำ
อยูตอเนื่องจนถึงปจจุบันและเกิดผลงานวิจัยตีพิมพในป ม.ค. 2021 - ธ.ค. 2023)  

 หมายเหตุ ไมนับ 
   1) รายงานผล “การวิจัย การรวบรวม การวิเคราะหและการสรุปขอมูล” (Purely 
academic research) 
   2) งานวิจัย งานที่ปรึกษา งานจัดทำแผนพัฒนาองคกรตางๆ หรือบริการวิชาการ  
ที่รับจางทำใหกับหนวยงาน/องคกรตางๆ 

 3) การจัด Events, การจัดนิทรรศการ 
      OKR 4.1 รอยละของนิสิตตองเขาทำแบบประเมินของระบบ CUDSON  
        OKR 4.2 รอยละของนิสิตมีผลการประเมินศักยภาพท่ีสูงขึ้น โดยวัดจากระบบ CUDSON 

 
     นิยาม 

 นิสิตระดับปริญญาตรีที่ไดประโยชนและไดรับการพัฒนาศักยภาพ (ในลักษณะของการรวมเรียนรู 
รวมลงมือปฏิบัติจริง) สามารถทราบถึงศักยภาพของตนเอง เพ่ือการต้ังเปาหมายและวางแผนการพัฒนา
ตนเองไดอยางเปนระบบและรอบดาน  โดยลักษณะการเรียนรูหลายรูปแบบ (multiple ways) ทัง้การเรียนรู
ในสถานที ่  Onsite Learning และการเรียนร ู นอกสถานท่ีในร ูปแบบดิจ ิท ัล Online Learning อาทิ  
การเรียนรูแบบกลุม มีการแลกเปล่ียน/พูดคุย/อภิปรายกับกลุมที่มากกวา 5 คน ขึ้นไป โดยเนนเรียนรู
นอกเหนือจากชั้นเรียน/หลักสูตรหรือหนวยงานภายนอก ทั้งในประเทศ และ ตางประเทศ หรือกิจกรรมที่เกิด
ประโยชนกับสังคม-ชุมชนอยางยั่งยืน และสามารถมีผลการประเมินศักยภาพที่สูงขึน้ 
 นิสิตทั้งหมด  หมายถึง นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหลักสูตรเพ่ือรับปริญญาในระดับปริญญาตรี
และทุกชั้นป และ จำนวนนิสิต ไมนับซำ้   



 กิจกรรมผานระบบ CUDSON หมายถึง กิจกรรมของมหาวิทยาลัย/สวนงาน กิจกรรมรับรอง  
โดยสวนงาน รวมถึงกิจกรรมในรายวิชาตาง ๆ ที่คณะไดบันทึกเขาระบบ CUDSON และนิสิตไดลงทะเบียน
เขารวมกิจกรรมผานระบบ CUDSON 
 กิจกรรมรับรองโดยสวนงาน หมายถึง กิจกรรมของหนวยงานภายนอกที่มหาวิทยาลัย/คณะ
อนุมัติใหเขารวม 
 ตัวอยางกิจกรรมการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริงสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

1. การฟงบรรยายในหัวขอตาง ๆ นอกเหนือจากชั้นเรียน/หลักสูตร 
2. การฝกงาน Internship 
3. การเยี ่ยม/ดูงาน กับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยไมนับการเขาฟงบรรยายท่ี

หนวยงาน 
4. การจางงานนิสิตจากหนวยงาน/บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
5. กิจกรรม forums ตาง ๆ เชน youth forum หรือเสวนาวิชาการและกิจกรรมนอก

หลักสูตร 
6. กิจกรรม student exchange ตาง ๆ 
7. กิจกรรม workshop และ competition ตาง ๆ 
8. เขารวมกิจกรรมจิตอาสา ชวยเหลือสังคม กิจกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอม รวมกับหนวยงาน

ภายนอกทั้งในและตางประเทศ 
แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บขอมูล 
สำนักบริหารกิจการนิสิต ดึงขอมูลจำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ เขาทำแบบประเมิน 

และจำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีสมรรถนะสูงขึ้น จากระบบ CUDSON ซ่ึงเปนขอมูลการเขารวมกิจกรรม
และผลการทำแบบประเมินสมรรถนะของนิสิตทั้งกอนและหลังกิจกรรม ทั้งนี้ สวนงานที่เกี่ยวของกับการจัด
กิจกรรมและ/หรือกิจกรรมท่ีเขารวม รวมถึงกิจกรรมรับรองโดยสวนงาน สวนงานนั้นตองเปนผูบันทึกกิจกรรม
เขาระบบ CUDSON และนิสิตตองลงทะเบียนการเขารวมกิจกรรมผานระบบ CUDSON และนิสิตตองทำแบบ
ประเมินสมรรถนะผานระบบ CUDSON จำนวนอยางนอย 2 ครั้งตอป รูปถาย/และหรือเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของใหเก็บไวที่คณะ (สามารถนำภาพประกอบกิจกรรมเขาระบบ CUDSON 
ไดบางสวน) โดยมีการยืนยันขอมูลระหวางสำนักบริหารกิจการนิสิตกับสวนงาน 

   OKR 6.1 จำนวนครั ้งที ่คณาจารย บุคลากร นิสิตไดรับเชิญเปนวิทยากรใหหนวยงาน
ระดับประเทศ หรือระหวางประเทศ (เปนวิทยากรในนามจุฬาฯ) 

                      โปรดระบุรูปแบบกิจกรรม    on-site   online     hybrid 
5.2 CUDSON COMPETENCY (โปรดระบุ) 
      1. การจัดการตนเอง SM: Self-Management 

ความสามารถในการตั้งเปาหมาย วางแผนการทำงานไดอยางเปนระบบรอบดาน โดยมีการ
กำกับ ควบคุม และประเมินตนเองในแตละสถานการณเพื ่อปรับปรุง เปลี ่ยนแปลง และพัฒนา
แผนการทำงานใหไปถึงเปาหมายในชีวิตที่ตองการได 
      2. การจัดการอารมณ EM: Emotion Management 

ความสามารถในการรับรูและจัดการอารมณ ความรูสึกภายในของตนเอง ไดตรงตามสาเหตุ 
รวมถึงควบคุมการแสดงออกของตนเองไดอยางเหมาะสม เมื่อเผชิญสถานการณที่กระตุนใหเกิด
อารมณไดตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 



      3. การส่ือสาร CO: Communication 
ความสามารถในการสงสารใหผูอื่นเขาใจไดอยางชัดเจน ตรงประเด็น นาสนใจ และมีการ

เลือกใชวิธีการสื่อสารท่ีเหมาะสมในสถานการณตาง ๆ ทำใหผูรับสารเขาใจสิ่งที่ตองการสื่อสารไดงาย 
รวมถึงสามารถโนมนาวใหผูรับสารเกิดความคลอยตาม ตลอดจนสามารถจับใจความสำคัญสิ่ งที่ผูอ่ืน
ตองการสื่อสารและตอบโตไดอยางราบรื่น 
      4. การทำงานรวมกัน CL: Collaboration 

ความสามารถในการสรางความสัมพันธกับผูอื่น เปดรับความแตกตาง สามารถทำงานไดใน
บริบทที่มีความเปนพหุวัฒนธรรม มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย รวมถึงมีการแลกเปล่ียน
ขอมูลและชวยเหลือกันและกัน  เพื่อใหเกิดผลสำเร็จในการทำงาน 

       5. การแกปญหา PS: Problem Solving 
ความสามารถในการประยุกตใชความรูในการทำความเขาใจและระบุสาเหตุของปญหา เพ่ือ

จัดการและแกไขปญหาไดอยางสมเหตุสมผลและเปนระบบ 
       6. การขับเคลื่อนสังคม ST: Social Transformation 

การปฏิบัติตามกฏหมายและกฏเกณฑของสังคม มีความรับผิดชอบตอสวนรวมและ
สิ่งแวดลอม มีสวนรวมกับกิจกรรมในชุมชน ลงมือทำกิจกรรมเพ่ือผูอื่น และเพ่ือการพัฒนาสังคม 

 
6) กลุมเปาหมายหลักท่ีไดรับประโยชนจากการดำเนินการ 
 
7) ผลผลิต (OUTPUT) 
 
8) ผลลัพธ (OUTCOME) 

 
9) ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

1. ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
2. ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
 

10) ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ 
1. ประโยชนตอนิสิตผูจัดทำโครงการ 
2. ประโยชนตอผูที่เขารวมโครงการ 
 

11) ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 
(วันเริ่มตน - วันสิ้นสุด) 
 
 
 
 
 
 



12) การดำเนินโครงการ
(- ระบุข้ันตอนการดำเนินโครงการ โดยขึ้นตนดวย “คำกริยา” และเริ่มจากการประชุมเพ่ือ

จัดทำโครงการจนถึงการทำรายงานสรุปโครงการ)
(- ระบุชวงเวลาในการดำเนินโครงการแตละขั้น)

13) งบประมาณ
ทุนโครงการเสริมประสบการณการเรียนรูสูโลกกวาง

1. หมวดคาตอบแทน
2. หมวดคาใชสอย
3. หมวดคาวัสดุตาง ๆ

14) ผลการประเมินโครงการ 
     - อธิบายการบรรลุเปาหมายโครงการตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดทุกตัวทั้งเชิญปริมาณและคุณภาพ

15) การประเมินผลโครงการ 
     15.1 ผลการประเมินการบรรลุเปาหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพนิสิตผู

ดำเนินโครงการ 
      15.2 ผลการประเมินการบรรลุเปาหมายของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพการดำเนิน

โครงการจากอาจารยที่ปรึกษาโครงการ 
      15.3 ผลการประเมินการบรรลุเปาหมายของโครงการในเชิงคุณภาพจากผู รับบริการของ

โครงการ 

16) ผลการสะทอนคิดการจากดำเนินโครงการ 
      1. ผลการสะทอนคิดจากการดำเนินโครงการแตละฝาย (หรือรายบุคคล) 

1.1 ฝาย............................... 
1.2 ฝาย............................... 
1.3 ฯลฯ 

      2. ผลการสะทอนคิดจากการดำเนินโครงการในภาพรวม 
         (ใหนิสิตเขียนผลการสะทอนคิดในลักษณะของ “ประสบการณ” ที่ไดเรียนรูจากการดำเนิน

โครงการ โดยอาจสรุปเปนประเด็นแลวอธิบายขยายความใหชัดเจนวาไดเรียนรูอะไร อยางไร)

17) รายการอางอิง 
      (ใชการอางอิงแบบ APA 6th edition โดยสามารถศึกษารูปแบบการอางอิงจากวารสารครุ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 



18) ภาคผนวก  
      ภาคผนวก ก ใบสรุปรายการคาใชจาย/ใบเสร็จคาใชจายในการดำเนินโครงการ  
      ภาคผนวก ข ภาพถายจากการดำเนินโครงการ  
      ภาคผนวก ค แบบฟอรมการประเมินผลโครงการ  
      ภาคผนวก ง ................................................. (ถามี)  
ทั้งนี้ นิสิตสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่ https://www.edu.chula.ac.th/node/816  
 
19) ผูรับทุนสามารถเบิกเงินทุนได 3 งวด ดังนี้  
      งวดที่ 1 จำนวน 30% ของจำนวนเงินทุนที่ไดรับจัดสรร เบิกไดหลังจากที่โครงการไดรับอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริหารโครงการฯ แลว โดยจัดทำบันทึกขออนุมัติเบิกเงินทุนฯ ถึงคณบดี  
      งวดที่ 2 จำนวน 30% เบิกไดหลังจากที่โครงการสงเอกสารทางการเงินงวดที่ 1 พรอมแนบ  

แผนการเก็บขอมูลโดยละเอียด และเครื่องมือการวิจัยที่ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิแลว โดยจัดท ำ
บันทึกขออนุมัติเบิกเงินทุนฯ ถึงคณบดี  

      งวดที่ 3 จำนวน 40% เบิกไดหลังจากโครงการสงเอกสารทางการเงินงวดที่ 2 พรอมแนบ
รายงานฉบับสมบูรณซึ่งไดปรับแกตามผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการแตงตั้งพิจารณาผลงานโครงการจนถูกตอง
สมบูรณและไดรับการรับรองแลว และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโครงการฯ โดยจัดทำ
บันทึกขออนุมัติเบิกเงินทุนฯ ถึงคณบดี พรอมทั้งสงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณและรายงานการรับจายเงิน 
จำนวน 1 ชุด และไฟลรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณทั้งรูปแบบ PDF และ DOC รวมทั้งสื่อดิจิทัลอื่นๆ ผานทาง
ระบบ lesspaper  

      ทั้งนี้เอกสาร/หลักฐานทางการเงินทุกชิ้นตองตรงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและใหอาจารย  
ที่ปรึกษารับรองความถูกตองของเอกสาร/หลักฐานทุกชิ้น ซึ่งตองนำมาแสดงเพื่อเคลียรเงินยืมรองจายและ 
เบิกเงินทุนงวดตอไป  

 
8.2 สรุปผลโครงการ  
      การเขียนสรุปผลโครงการควรมีลักษณะคลายการเขียนบทคัดยอและมีรูปแบบ ดังนี้  
      - ยอหนาคำนำ : ระบุที่มาหรือความสำคัญที่กอใหเกิดการจัดโครงการและวัตถุประสงคของโครงการ  
      - ยอหนาความ : ระบุรายละเอียดของการจัดโครงการโดยสังเขปและผลของการจัดโครงการ  
      - ยอหนาสรุป : สะทอนคิด “การเรียนรู” ที่นิสิต/กลุมนิสิตไดรับจากการทำงานในโครงการ  
      ทั้งนี้ กำหนดความยาว 1 หนา A4 พรอมภาพถายกิจกรรมโครงการ จำนวน 2 รูป สามารถ

ดาวนโหลด แบบฟอรมไดที่ https://www.edu.chula.ac.th/node/816 
 




