
 

 
ประกาศคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การก าหนดประเภทผลงาน และผลผลิตที่ต้องการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ในการลาไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ของบุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2562 

…………………………………………………………… 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การก าหนดประเภทผลงาน และผลผลิตที่ต้องการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในการลาไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 
ของบุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2562 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 7 ของข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการให้บุคลากร 
สายวิชาการลาไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 คณบดีโดยความเห็นชอบคณะกรรมการบริหาร 
คณะครุศาสตร์ในการประชุม ครั้งที่ 13/2562 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 จึงอนุมัติให้มีประกาศไว้
ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง   หลักเกณฑ์การ
ก าหนดประเภทผลงาน และผลผลิตที่ต้องการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในการลาไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 
ของบุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2562”  

ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3  ในประกาศนี้  
“ผลงาน หมายความถึง งานที่บุคลากรสายวิชาการต้องการท าในการลาไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ

ซึ่งต้องเป็นไปตามแผนแม่บทที่คณะครุศาสตร์ก าหนด” 
“ผลผลิต หมายความถึง ผลงานที่ได้จากการลาไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

ซึ่งจะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อการสอน การวิจัยหรือเพ่ือประโยชน์ ต่อวิชาการของคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” 

“คณะกรรมการ ก.พ.ส. ประจ าคณะครุศาสตร์ หมายความว่า คณะกรรมการกลั่นกรองการอนุมัติการ
ลาไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการประจ าคณะครุศาสตร์” 

“คณะอนุกรรมการ หมายความว่า คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพและติดตามโครงการ” 

ข้อ 4  ให้คณะกรรมการ ก.พ.ส. ประจ าคณะครุศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. คณบดีคณะครุศาสตร์หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย    เป็นประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีผู้รับผิดชอบงานด้านวิชาการ    เป็นกรรมการ 
3. หัวหน้าภาควิชาหรือผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  เป็นกรรมการ 

ที่ผู้ขอลาไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการสังกัด  
4. คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ประเภทผู้แทนคณาจารย์ เป็นกรรมการ 
5. หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริหารทรัพยากรมนุษย์    เป็นเลขานุการ 

 
 



 

2 
 

โดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ข้อ 5 ให้คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพและติดตามงาน ประกอบด้วย 

1. รองคณบดีผู้รับผิดชอบงานด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์   เป็นประธานอนุกรรมการ 
2. ประธานสาขาวิชา/หัวหน้ากลุ่มสาระท่ี    เป็นอนุกรรมการ 

ผู้ขอลาไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการสังกัด 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องในการลา   เป็นอนุกรรมการ 

ไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 
4. หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริหารทรัพยากรมนุษย์   เป็นเลขานุการ 

 ข้อ 6 หลักเกณฑ์การก าหนดประเภทผลงานและผลผลิตที่คณะครุศาสตร์ต้องการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ มีดังนี ้
 6.1 ผลงานและผลผลิตที่บุคลากรสายวิชาการจะเสนอเพ่ือขอลาไปเพ่ิมพูนความรู้ทาง
วิชาการ จะต้องมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดดังนี้ 

6.1.1  ประเภทผลงานวิชาการ 

     1) บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล  
ISI/SCOPUS/PubMed  

           2)  การแต่ง หรือเรียบเรียงต ารา หนังสือ ที่ต้องได้รับการเผยแพร่อย่าง
กว้างขวางและน ามาใช้ในการสอน 

           3)  โครงการวิจัย ที่เป็นผลงานวิจัยรับใช้สังคมหรือมีผลกระทบต่อสังคม และ
ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จและเผยแพร่ตามเกณฑ์ของคณะวุฒยาจารย์ หรือคณะกรรมการพิจารณาการเข้าสู่
ต าแหน่งอาจารย์สาธิตระดับที่สูงขึ้น แล้วแต่กรณี หากเป็นบทความวิจัยจะต้องส่งตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล ISI/SCOPUS/PubMed 

          4) งานนวัตกรรม ที่ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาการลาและได้
ด าเนินการขอจดสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร 

          5) กิจกรรม โครงการที่ยกระดับความรู้ให้กับประชาชน ชุมชน สังคม 
          6) งานวิจัย งานสร้างสรรค์ซึ่งเป็นการค้นพบสิ่งใหม่ กลไกหรือทฤษฎีใหม่  

ที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ในระดับนานาชาติ  
 6.1.2   ประเภทการเพ่ิมพูนความรู้ในศาสตร์ใดศาสตร์หนึ่ง 

          1) การลงทะเบียนเข้าศึกษาและผ่านการวัดผลการศึกษาในรายวิชาของ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศที่เป็นที่ยอมรับระดับสากล โดยจะต้องได้รับผลการประเมินระดับดีขึ้นไป  หรือได้รับ
ประกาศนียบัตรรับรอง 

         2)   การไปท าวิจัยร่วมกับอาจารย์ของมหาวิทยาลัยต่างประเทศซึ่งเป็นที่ยอมรับ
ระดับสากล โดยมีชื่อเป็นนักวิจัยหลักหรือผู้ร่วมวิจัยในล าดับที่ 2 หรือ 3 

ข้อ 7  การเผยแพร่และระยะเวลาการเผยแพร่ 

        7.1  การลาตามข้อ 6.1.1  เมื่อกลับเข้าปฏิบัติงานแล้ว จะต้องน าผลผลิตของผลงานที่ลาไป
เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการส่งตีพิมพ์เผยแพร่ภายในระยะเวลา 1-3 ปี 
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       7.2  การลาตามข้อ 6.1.2  เมื่อกลับเข้าปฏิบัติงานแล้วจะต้องเขียนบทความทางวิชาการ หรือ
บทความวิจัยลงวารสาร และส่งตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร  หรือจะท าโครงการ/กิจกรรมที่สร้างสรรค์สังคม 
ภายในระยะเวลา 1 ปี   

 

ข้อ 8  ให้คณบดีคณะครุศาสตร์รักษาการตามประกาศนี้ 
  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการตามประกาศนี้ให้เสนอคณะกรรมการบริหาร 
คณะครุศาสตร์พิจารณาต่อไป 
 
 

      ประกาศ ณ วันที่  
 
 
 

        (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 
                  คณบดี 
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