
 
ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เรื่อง เกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานของคณาจารย์ประจ าในสังกัด คณะครุศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

…………………………………….. 

ตามที่ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์ภาระงานของคณาจารย์ประจ า พ.ศ. ๒๕๖๑  
ให้คณะกรรมการบริหารส่วนงานก าหนดจ านวนภาระงานขั้นต่ าซึ่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๕ ภาระงานต่อ 
สัปดาห์ ตลอดจนหลักเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานของคณาจารย์ประจ าในสังกัดให้เหมาะสมกับ 
ลักษณะเฉพาะของส่วนงาน ทั้งนี้ต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนจัดท า
เป็นประกาศส่วนงาน  

ภายในส่วนงาน คณะกรรมการบริหารส่วนงานอาจก าหนดให้คณาจารย์ประจ าแต่ละภาควิชา  
แต่ละ สาขาวิชา หรือแต่ละบุคคล มีแนวทางการก าหนดภาระงานและจ านวนภาระงานที่แตกต่างกันได้แล้วแต่
กรณีตามความเหมาะสมแก่ภารกิจที่ต้องปฏิบัติแต่เมื่อรวมแล้วคณาจารย์ประจ าทุกคนต้องมีภาระงานขั้นต่ า  
ไม่น้อยกว่าที่คณะกรรมการบริหารส่วนงานก าหนดไว้ นั้น  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๗ ของประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์ภาระงานของ 
คณาจารย์ประจ า พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 
๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่  
๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ จึงมีมติให้ออกประกาศ ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์และวิธีการ
ค านวณภาระงานของคณาจารย์ประจ าในสังกัด คณะครุศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑”  

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  

ข้อ ๓ คณาจารย์มีภาระงานหลัก ๖ ด้าน ประกอบด้วย งานสอน งานวิจัยและวิชาการ งานพัฒนา
นิสิต งานบริการทางวิชาการ งานบริหารและธุรการ และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ เป็นไปตาม
ประกาศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์ภาระงานของคณาจารย์ประจ า พ.ศ. ๒๕๖๑  

ข้อ ๔ หลักเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานสอน งานวิจัยและวิชาการ งานพัฒนานิสิต งานบริการ
ทางวิชาการ งานบริหารและธุรการ และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ ในตาราง 
แนบท้าย  

ประกาศ ณ วันที่  

 

                                                         (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 

               คณบดี  

 



๑ 

 

ตารางแนบทา้ย 
ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานของ คณาจารย์ประจ าใน

สังกัด คณะครุศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑. การคิดค านวณภาระงานสอนเฉลี่ยตลอดทั้งปีต้องไม่น้อยกว่า ๙ ภาระงานต่อสัปดาห์ ใหค้ิดดังนี ้

๑.๑ ภาระงานสอนนิสิตโดยตรง ไม่น้อยกว่า ๖ ภาระงานต่อสัปดาห์ (๒ หน่วยกิต) 

งานสอน จ านวนคิดเป็นภาระงาน/สัปดาห์ หมายเหตุ 
๑.๑.๑ ระดับอุดมศึกษา 
         การสอนรายวิชาบรรยาย  
๑ หน่วยกิต 

๓  

         การสอนรายวิชาปฏิบัติการ  
๑ หน่วยกิต 

๑.๕ ๑.๕ ภาระงานต่อ ๑ ช่ัวโมงสอนต่อ
สัปดาห์ 

๑.๑.๒ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         การสอนรายวิชาหรือกิจกรรม
ในโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ๑ คาบ 

๑.๘๘ ๑ คาบ คิดเป็นเวลา ๕๐ นาที หาก
จ านวนเวลาใน ๑ คาบ ไม่เป็นไปตามที่
ก าหนด ให้คิดเพิ่ม/ลด ตามสัดส่วน 

๑.๑ .๓  กรณีรายวิ ชา ใดมี ผู้ สอน
มากกว่า ๑ คน 

ค านวณภาระงานตามสัดส่วนจ านวน
คาบหรือจ านวนช่ัวโมงที่คณาจารย์ผู้
นั้นได้ท าการสอนจริงต่อจ านวนคาบ
หรือจ านวนช่ัวโมงสอนโดยรวมทั้งหมด
ของรายวิชานั้น 

ต้องให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เป็นผู้พิจารณาความจ าเป็นที่ต้องมี
ผู้สอนมากกว่า ๑ คนในรายวิชาน้ัน 

๑.๑.๔ คณาจารย์มีภาระงานสอน
นิสิตโดยตรงไม่ครบ ๒ หน่วยกิตต่อ
ภาคการศึกษา สามารถน าภาระงาน
สอนนอกเวลามานับรวมได้ 

 โดยสามารถเบิกค่าสอนนอกเวลาส่วน
ที่มานับรวมได้ไม่เกินร้อยละ ๕๐ 

๑.๑.๕ รายวิชาที่ไม่มีหน่วยกิตแต่มี
การเรียนการสอน 

คิดภาระงานตามที่คณะก าหนด จะไม่นับมารวมกับภาระงานสอน
โดยตรง แต่ให้นับเป็นส่วนหนึ่งของ
ภาระงานบริการวิชาการ 

๑.๑.๖ การนิ เทศการปฏิบั ติการ
วิชาชีพ 
อ า จ า ร ย์ นิ เ ท ศ ก์ ค ณ ะ ค รุ ศ าสต ร์
(สาขาวิชา) นิสิตเอกเด่ียว ๑ คน 

๓  

อ า จ า ร ย์ นิ เ ท ศ ก์ ค ณ ะ ค รุ ศ าสต ร์
(สาขาวิชา) นิสิตเอกคู่ ๑ คน 

๑.๕  

อาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์(ทั่วไป) 
๑ โรงเรียน 

๑.๕  

อาจารย์นิเทศก์โรงเรียนนิสิตเอกเด่ียว  
๑ คน 

๓.๕  

อาจารย์นิเทศก์โรงเรียนนิสิตเอกคู่  
๑ คน 

๒  

 

 

 

 



๒ 

 

๑.๒ ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ งานที่ปรึกษาเอกัตศึกษา งานที่ปรึกษาโครงการ หรืองานที่ปรึกษาอื่นที่เทียบเท่าตามที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรต่างๆ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จ านวนคิดเป็นภาระงาน/สัปดาห์ หมายเหตุ 
๑.๒.๑ ระดับมหาบัณฑิต 
         ๑) กรณีมีการเรียนรายวิชา
นิสิต ๑ คน 

๑.๕ แบ่งเป็นภาคการศึกษาละ ๑.๕ ภาระ
ง า น ต่ อ สั ป ด า ห์ จ า น ว น  ๓  ภ า ค
การศึกษา (น ามาคิดส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 
๒) คิดได้สูงสุดไม่เกิน ๔.๕ ภาระงาน 

          ๒) กรณีท าวิทยานิพนธ์อย่าง
เดียวนิสิต ๑ คน 

๑.๕ แบ่งเป็นภาคการศึกษาละ ๑.๕ ภาระ
ง า น ต่ อ สั ป ด า ห์ จ า น ว น  ๕  ภ า ค
การศึกษา (น ามาคิดส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 
๑ และ ๒) คิดได้สูงสุดไม่เกิน ๗.๕ 
ภาระงาน 

๑.๒.๒ ระดับดุษฎีบัณฑิต 
          ๑) กรณีมีการเรียนรายวิชา
นิสิต ๑ คน 

๑.๕ แบ่งเป็นภาคการศึกษาละ ๑.๕ ภาระ
ง านต่ อสั ปด าห์  จ า น วน  ๘  ภ าค
การศึกษา (น ามาคิดส าหรับนิสิตช้ันปีที่ 
๒, ๓ และ ๔) คิดได้สูงสุดไม่เกิน ๑๒ 
ภาระงาน 

           ๒) กรณีท าวิทยานิพนธ์อย่าง
เดียว 

๑.๕ แบ่งเป็นภาคการศึกษาละ ๑.๕ ภาระ
งานต่อสัปดาห์  จ านวน ๑๐ ภาค
การศึกษา (น ามาคิดส าหรับนิสิตช้ันปีที่ 
๑ – ๔) คิดได้สูงสุดไม่เกิน ๑๕ ภาระ
งาน 

๑.๒.๓ งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสร็จ
สิ้นก่อนครบจ านวนภาคการศึกษา 

น าภาระงานท่ีเหลือท้ังหมดมาค านวณ 
รวมเป็นภาระงานต่อสัปดาห์ของภาค

การศึกษาท่ีนิสิตส าเร็จการศึกษา 

 

๑.๒.๔ งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไม่
เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ไม่ค านวณภาระงานให้ในส่วนท่ีเกนิ ให้รายงานว่ายังมีนิสิตไม่จบตามเวลา 

๑.๒.๕ งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
มากกว่า ๑ คน 

ค านวณภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์
ของคณาจารยโ์ดยเฉลี่ยเท่ากันทุกคน 

 

๑.๒.๖ งานท่ีปรึกษาเอกัตศึกษา 
งานที่ปรึกษาโครงงานหรืองานที่
ปรึกษาอื่นที่เทียบเท่าตามที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรต่าง ๆของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ไม่เกิน ๐.๕ น ามาค านวณภาระงานได้เพียงหนึ่ง
ภาคการศึกษา โดยให้คิดเทียบเท่า
ภาระงานต่อสัปดาห์กับงานที่ปรึกษา
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ห รื อ ต า ม ที่ ค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะพิจารณาเป็นราย
กรณี 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

๒. การคิดค านวณภาระงานวิจัยและวิชาการเฉลี่ยตลอดทั้งปีต้องไม่น้อยกว่า ๓.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ ให้คิดดังนี ้ 

งานวิจัยและวิชาการ จ านวนคิดเป็นภาระงาน/สัปดาห์ หมายเหตุ 
๒.๑ งานวิจัย ๑ เรื่อง 
      (นับภาระงานเมื่อโครงการวิจัย    

ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการ)  

๓.๕ ก. สามารถน าภาระงานมาค านวณได้
ไม่เกิน ๔ ภาคการศึกษาหรือคิดภาระ
งานรวมได้ไม่เกิน ๗ ภาระงานต่อปี 
ข. ผู้วิจัยมากกว่า ๑ คนต่อเรื่องการ
ค านวณภาระงานวิจัยตามที่ก าหนดคณู
ด้วยสัดส่วนของปริมาณงานวิจัยท่ีท า 
ค.  งานวิจัยใช้เวลามากกว่า ๑ ปี 
ค านวณภาระงานส่วนที่มากกว่า ๑ ปี 
โดยให้เสนอคณะกรรมการบริหารคณะ
พิจารณาเป็นรายกรณี 

๒.๒ เอกสารค าสอน หนังสือ สื่อการ
สอน ต าราหรือผลงานทางวิชาการ
ลักษณะอื่นท่ีมีพื้นฐานจากงานวิจัย 

ค านวณภาระงานเช่นเดียวกับงานวิจัย  

๒.๓ บทความวิชาการ ๑ เรื่อง ๓.๕ ก. คิดเฉพาะภาคการศึกษาที่มีการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ข. กรณีมีผู้เขียนบทความทางวิชาการ
มากกว่า ๑ คน ให้ค านวณภาระงาน
ตามที่ก าหนดคูณด้วยสัดส่วนของ
ปริมาณงานท่ีท า 

๒.๔ นวัตกรรม, คู่มือครู / แผนการ
จัดการเรียนรู้, เอกสารประกอบการ
สอน, งานแปล, แบบสอบ, หนังสือ
แบบฝึกหัด 
 

ไม่เกิน ๓.๕ ๑. หากเป็นการปรับปรุงค านวณภาระ
งานลดลงครึ่งหนึ่ง 
๒. ใช้ส าหรับอาจารย์โรงเรียนสาธิต
จุฬาฯ สามารถคิดภาระงานได้ไม่เกิน 
๒ ภาคการศึกษา หากท าไม่แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้คิดภาระ
งานลงครึ่งหนึ่งของแต่ละปี 
ทั้งนี้ คิดภาระงานได้ไม่เกิน ๔ ภาค 
การศึกษานับตั้งแต่เริ่มท าวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

๓. การคิดค านวณภาระงานพัฒนานิสิต ให้คิดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

งานพัฒนานิสิต จ านวนคิดเป็นภาระงาน/สัปดาห์ หมายเหตุ 
๓.๑ อนุสาสกหอนิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

๗ กรณีออกนอกสถานที่ เพื่อน านิสิตไป
ท ากิจกรรมหรือค่าย, เยี่ยมค่าย ให้บวก
ช่ัวโมงปฏิบัติงานจริง (ไม่เกิน ๗ ช่ัวโมง
ต่อวัน) 

๓.๒ ผู้ช่วยอนุสาสกหอนิสิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๓.๕ บวกช่ัวโมงปฏิบัติงานจริงเช่นเดียวกับ
อ นุ ส า ส ก ห อ นิ สิ ต จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์
มหาวิทยาลัย 

๓.๓ หัวหนา้โครงการพัฒนากีฬาและ
หัวหน้าโครงการศิลปะดีเด่น 

๓.๕ บ ว ก ช่ั ว โ ม ง ป ฏิ บั ติ ง า น จ ริ ง
นอกเหนือจากหน้าที่ตามต าแหน่ง (ไม่
เกิน๗ ช่ัวโมงต่อวัน) 

๓.๔ หัวหนา้โครงการพัฒนากีฬา
ฟุตบอล 

๑.๕  บวกช่ัวโมงปฏิบัติงานจริงในงานส่วนที่
พัฒนาความรู้ ความสามารถของ
นั ก กี ฬ า แ ล ะ เ ป็ น ง า น อื่ น ๆ  ที่
นอกเหนือจากการบริหารงานตาม
หน้าท่ี (ไม่เกิน ๗ ช่ัวโมงต่อวัน) 

๓.๕ อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมฝ่ายกฬีา
ฝ่ายศลิปะและวัฒนธรรม ฝ่ายพัฒนา
สังคมและบ าเพ็ญประโยชน์  
ฝ่ายวิชาการ 

๑.๕  บวกช่ัวโมงปฏิบัติงานจริงในการร่วม
ฝึกซ้อม หรือด า เนินกิจกรรมตาม
โครงการๆ เพื่อพัฒนานิสิต (ไม่เกิน ๗ 
ช่ัวโมงต่อวัน) 

๓.๖ อาจารย์ที่ปรึกษานสิิต 
      ๓.๖.๑ ระดับปรญิญาบณัฑติ 
               ๑) นิสิตในความดูแล  
น้อยกว่า ๑๐ คน   

๑.๗๕ 
 

 

               ๒) นิสิตในความดูแล  
๑๐ คนขึ้นไป    

๓.๕  

      ๓.๖.๒ ระดับบณัฑิตศึกษา  
               ๑) นิสิตในความดูแล  
๑ - ๒ คน  

 
๑.๗๕ 

คิดรวมนิสิตบัณฑิตศึกษานอกเวลา
ราชการด้วย 

               ๒) นิสิตในความดูแล  
๓ คนขึ้นไป  

๓.๕  

๓.๗ อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ ๑.๗๕ เ ฉ พ า ะ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่ มี ก า ร
ด าเนินการโครงการ 



๕ 

 

งานพัฒนานักเรียน 
(ส าหรับคณาจารย์ปฏิบัติงาน

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ) 

จ านวนคิดเป็นภาระงาน/สัปดาห์ 
หมายเหตุ ปฐมวัย 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

๑. งานอาจารย์ประจ าช้ัน ๙ เฉพาะช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ เท่ากับ 
๑๐ ภาระงาน 

๒. งานอาจารย์คู่ชั้น ๔.๕๐  
๓. งานอาจารย์วิชาพิเศษ / กิจกรรม
พิเศษ / อาจารย์แนะแนว 

๒.๕๐  

๔. งานดูแลความเรียบร้อยประจ าวัน
โรงเรียน 

๐.๘๘ ไม่นับซ้ ากับภาระงานอาจารย์ประจ า
ช้ัน 

๕. อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม/ โครงการ/ 
อาจารยผ์ู้ประสานงาน/ ดูแลโครงการ
พิเศษ 

- ๑.๗๕ ไม่นับซ้ ากับภาระงานอาจารย์ประจ า
ช้ัน 

๖. ค่ายลูกเสือ / ค่ายกิจกรรม 
- ค่ายกลางวัน ๑ วัน 
- ค่ายพักแรม ๒ วัน ๑ คืน 
- ค่ายพักแรม ๓ วัน ๒ คืน 

 
๐.๓๓ 
๑.๐๐ 
๑.๖๗ 

 

 

๔. การคิดค านวณภาระงานบริการวิชาการ ให้คิดดังนี ้

งานบริการวิชาการ จ านวนคิดเป็นภาระงาน/สัปดาห์ หมายเหตุ 
๑. งานบริการวิชาการประเภทการเป็น
วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิให้คิดการท างาน
บริการวิชาการ ๑ ครั้ง/ภาคการศึกษา 

๑ ๑ ครั้ งต่อภาคการศึกษาคิดเป็น ๑ 
ภาระงาน นับได้ไม่เกิน ๓ ภาระงานต่อ
ภาคการศึกษา 

๒. โครงการบริการวิชาการที่มีรายได้ 
ให้แก่คณะครุศาสตร์หรือโครงการ
บริการวิชาการที่มีองค์กร กลุ่มทาง
สังคมหรือชุมชนที่ได้รับประโยชน์จาก
การด า เนินการ ๑ โครงการ/ภาค
การศึกษา 

๓.๕ เฉลี่ยสัดส่วนน้ าหนักของการท างาน
ของคณะกรรมการรวมกันแล้วไม่เกิน 
๓.๕ ภาระงานต่อโครงการต่อภาค
การศึกษา 

 

๕. การคิดค านวณภาระงานบริหารและธุรการ ให้คิดดังนี ้

งานบริหารและธุรการ จ านวนคิดเป็นภาระงาน/สัปดาห์ หมายเหตุ 
รองคณบดี / หัวหน้าภาควิชา 
 

“เป็นไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลผู้บริหาร
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๒” ข้อ ๘  

 
 
 
 

 
 
 

ผู้ ช่ วยคณบดี  /  รองผู้ อ านวยการ
โรงเรียน 

๑๗.๕ ก. งานสอน ไม่น้อยกว่า ๙ ภาระงาน
ต่อสัปดาห ์(เดิม ไม่น้อยกว่า 
๑๒.๕) 



๖ 

 

ข. งานวิจัยและวิชาการ  
ไม่น้อยกว่า ๒.๕  ภาระงานต่อ
สัปดาห ์ 

ค. งานพัฒนานิสิต ไม่น้อยกว่า ๒.๕ 
ภาระงานต่อสัปดาห ์

ง. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่
น้อยกว่า ๑.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ 

(รวมท้ัง ๕ ภาระงานแล้วต้องไม่ต่ า
กว่า ๓๕ ภาระงานต่อสัปดาห์) 

ประธานสาขาวิ ชา /  เลขานุการ
คณะกรรมการบริหารคณะ 

๑๔ ก. งานสอน ไม่น้อยกว่า ๙ ภาระงาน
ต่อสัปดาห ์(เดิม ไม่น้อยกว่า ๑๕) 

ข. งานวิจัยและวิชาการ  
ไม่น้อยกว่า ๓  ภาระงานต่อ
สัปดาห ์

ค. งานพัฒนานิสิต ไม่น้อยกว่า ๓ 
ภาระงานต่อสัปดาห ์

ง. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่
น้อยกว่า ๑.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ 

(รวมท้ัง ๕ ภาระงานแล้วต้องไม่ต่ า
กว่า ๓๕ ภาระงานต่อสัปดาห์) 

ผู้ ช่ ว ย ผู้ อ า น ว ย ก า ร โ ร ง เ รี ย น  / 
ผู้อ านวยการกลุ่มศูนย์บริการวิชาการ / 
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
คณะ / เลขานุการภาควิชา / ประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร / 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่ม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๑๐.๕ ก. งานสอน ไม่น้อยกว่า ๙ 
      ภาระงานต่อสัปดาห ์(เดิม  
      ไม่น้อยกว่า ๑๗.๕) 
ข. งานวิจัยและวิชาการ  

ไม่น้อยกว่า ๓.๕  ภาระงานต่อ
สัปดาห ์ 

ค. งานพัฒนานิสิต ไม่น้อยกว่า ๓.๕ 
ภาระงานต่อสัปดาห ์

ง. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่
น้อยกว่า ๑.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ 

(รวมท้ัง ๕ ภาระงานแล้วต้องไม่ต่ า
กว่า ๓๕ ภาระงานต่อสัปดาห์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

ผู้ช่วยเลขานุการภาควิชา / หัวหน้า
ระดับ / หัวหน้าศูนย์ / เลขานุการ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร / 
หัวหน้าโครงการพัฒนากีฬาชาติและ
หั วหน้ า โคร งการศิ ลปะดี เ ด่ น   / 
เลขานุการฝ่ายวิชาการโรงเรียนสาธิต
จุ ฬาฯ  /  เ ลขานุ ก ารฝ่ ายบริหาร
โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ 

๗ ก. งานสอน ไม่น้อยกว่า ๙ ภาระ
งานต่อสัปดาห์ (เดิม  
ไม่น้อยกว่า ๑๘) 

ข. งานวิจัยและวิชาการ ไม่น้อย
กว่ า  ๓ .๕   ภาระงานต่ อ
สัปดาห์ 

ค. งานพัฒนานิสิต ไม่น้อยกว่า 
๓.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ 

ง. ง า น ส อ น  ง า น วิ จั ย ง าน
พัฒนานิสิต งานบริหารและ/
หรืองานบริการวิชาการ หรือ
ง า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ลปวัฒนธรรม  ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายอีก  ไม่น้อยกว่า ๓ 
ภาระงานต่อสัปดาห์ 

จ. งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 
๑.๕ ภาระงานต่อสัปดาห ์

(รวมท้ัง ๕ ภาระงานแล้วต้องไม่
ต่ ากว่า ๓๕ ภาระงานต่อสัปดาห์) 

กรรมการบริหารคณะ / ผู้อ านวยการ
กลุ่มศูนย์ความเป็นเลิศ / บรรณาธิการ
วารสาร / เลขานุการสาขาวิชา / 
เลขานุการกลุ่มสาระการเรียนรู้  /
เลขานุการผู้อ านวยการ / เลขานุการ
คณะกรรมการหรื อ เลขานุการที่
ประชุมที่ท างานทุกสัปดาห์ 

๓.๕ ก. งานสอน ไม่น้อยกว่า ๙ ภาระ
งานต่อสัปดาห์ (เดิม ไม่น้อย
กว่า ๑๘) 

ข. งานวิจัยและวิชาการ ไม่น้อย
กว่ า  ๓ .๕   ภาระงานต่ อ
สัปดาห์ 

ค. งานพัฒนานิสิต ไม่น้อยกว่า 
๓.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ 

ง. งานสอน งานวิจัยงานพัฒนา
นิสิต งานบริหารและ/หรือ
งานบริการวิชาการ หรือ
ง า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ลปวัฒนธรรม  ที่ ไ ด้ รับ
มอบหมายอีก  ไม่น้อยกว่า 
๖.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ 
***หากไม่มีการประชุมทุก
สัปดาห์ ให้ลดภาระงานลง
ครึ่งหนึ่ง*** 

      จ. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ไม่น้อยกว่า ๑.๕ ภาระงาน
ต่อสัปดาห ์

(รวมท้ัง ๕ ภาระงานแล้วต้องไม่ต่ า
กว่า ๓๕ ภาระงานต่อสัปดาห์) 

 

 



๘ 

 

ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ภ า ค วิ ช า  /  
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น  / 
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
กรรมการอื่นๆ 

๑ ก. งานสอน  ไม่น้ อยกว่ า  ๙ 
ภาระงานต่อสัปดาห์ (เดิม ไม่
น้อยกว่า ๑๘) 

ข. งานวิจัยและวิชาการ  ไม่
น้อยกว่า ๔.๗๕  ภาระงาน
ต่อสัปดาห์ (เดิมไม่น้อยกว่า 
๓.๕) 

ค. งานพัฒนานิสิต ไม่น้อยกว่า 
๔.๗๕ ภาระงานต่อสัปดาห์
(เดิมไม่น้อยกว่า ๓.๕) 

ง. งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 
๑.๕ ภาระงานต่อสัปดาห ์

(รวมทั้ง ๕ ภาระงานแล้วต้องไม่
ต่ า ก ว่ า  ๓ ๕  ภ า ร ะ ง า น ต่ อ
สัปดาห์) 

อาจารย์ช่วยงานกิจการนิสิต ภาระงานคิดตามช่ัวโมงการปฏิบัติงาน
จริงตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
โดยไม่เกิน ๗ ช่ัวโมงต่อวัน 

 

 

๖. การคิดค านวณภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้คิดดังนี ้

งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวนคิดเป็นภาระงาน/สัปดาห์ หมายเหตุ 
๑ .  จั ด โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม
ศิลปวัฒนธรรม ๑ โครงการ 

๑.๕ เฉลี่ยสัดส่วนน้ าหนักของการท างาน
ของคณะกรรมการรวมกันแล้วไม่เกิน 
๑.๕ ภาระงานต่อโครงการต่อภาค
การศึกษา 

๒ .  เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร รม
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย, 
 คณะ, โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ 

๐.๕ คิดภาระงานตามครั้งของการเข้าร่วม
ทั้งนี้ ต้องเป็นกิจกรรมตามประกาศ
ของคณะครุศาสตร์ 

๓. เข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรมของ
ภาควิชา/สาขาวิชา 

๐.๒๕ 

๔ .  อ าจ า รย์ ที่ ป รึ กษาชมรมด้ าน
ศิลปวัฒนธรรม  

๑.๗๕ คิดภาระงานไม่เกิน ๑.๗๕ ภาระงาน 
ต่อ ๑ ชมรม 

๕. อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม โครงการละ 

๐.๕ คิดภาระงานไม่เกิน ๐.๕ ภาระงาน ต่อ 
๑ โครงการ 

หมายเหตุ : ๑. ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารมากกว่า ๑ ต าแหน่ง หรือกรรมการหรือเป็นเลขานุการโดยต าแหน่งให้คิด 
ภาระงานต าแหน่งที่สูงสุดเพียงต าแหน่งเดียว 

              .๒. คณาจารย์ประจ าท างานบริหารตามที่คณบดีหรือผู้อ านวยการโรงเรียนหรือหัวหน้าภาควิชามอบหมาย  
ต้องมีค าสั่งมอบหมายภาระงานอย่างเป็นทางการ 

               ๓. งานพัฒนานิสิต / นักเรียน หมายถึง งานพัฒนานักเรียนในกรณีที่อาจารย์ปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ 

 

เกณฑ์ให้คะแนนภาระงาน (เมื่อรวมภาระงานทั้งหมดต้องครบ ๓๕ ภาระงานต่อสัปดาห์) 



๙ 

 

ภาระงานสอน 

ภาระงานต่อสัปดาห์ คะแนน 
ต่ ากว่า ๖ ๐ 
๖-๑๔ ๑ 

๑๕-๒๓ ๒ 
๒๔ ขึ้นไป ๓ 

 

ภาระงานวิจัยและวิชาการ 

ภาระงานต่อสัปดาห์ คะแนน 
ไม่ท า ๐ 

ต่ ากว่า ๑.๗๕ ๑ 
๑.๗๕-๓.๔๙ ๒ 
๓.๕๐ ขึ้นไป ๓ 

   

ภาระงานพัฒนานิสิต 

ภาระงานต่อสัปดาห์ คะแนน 
ไม่ท า ๐ 

ต่ ากว่า ๑.๗๕ ๑ 
๑.๗๕-๓.๔๙ ๒ 
๓.๕๐ ขึ้นไป ๓ 

 

ภาระงานทางบริการวิชาการ 

ภาระงานต่อสัปดาห์ คะแนน 
ไม่ท า ๐ 

ต่ ากว่า ๑.๗๕ ๑ 
๑.๗๕-๓.๔๙ ๒ 
๓.๕๐ ขึ้นไป ๓ 

 

ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ภาระงานต่อสัปดาห์ คะแนน 
ต่ ากว่า ๐.๒๕ ๐ 
๐.๒๕-๐.๗๔ ๑ 
๐.๗๕-๑.๔๙ ๒ 
๑.๕ ขึ้นไป ๓ 

 

 

 

 



๑๐ 

 

ภาระงานบริหารและธุรการ 

ภาระงานต่อสัปดาห์ คะแนน 
๐-๗ ๐ 

๗.๑-๑๕.๐ ๑ 
๑๕.๑-๒๒.๐ ๒ 
๒๒.๑ ขึ้นไป ๓ 

 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม 2562 
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